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RINGKASAN

Salah satu komponen yang menjadi pondasi penting dalam suatu
organisasi atau perusahaan adalah sumber daya manusianya. Setiap instansi
memiliki cara untuk mengembangkan dan meningkatkan kinerja pegawainya,
salah satunya adalah dengan memberikan kepuasan dalam bekerja. Adanya
kepuasan kerja tentunya harus didukung oleh beberapa faktor agar untuk
memperkuatnya. Beberapa diantaranya adalah gaya kepemimpinan dan iklim
organisasi. CV Baris Jaya Indonesia sebagai perusahaan yang bergerak di bidang
pemasaran selalu berusaha meingkatkan kualitas dan kuantitas perusahaannya
agar dapat mencapai target dan cita cita perusahaan yang telah dtetapkan.

Dalam penelitian ini penulis berkesempatan untuk melakukan penelitian
terkait SDM nya di CV Baris Jaya Indonesia yang berlokasi di Kecamatan
Kesugihan, Kabupaten Cilacap. Untuk menjadi perusahaan yang baik tentunya
harus memiliki karyawan yang baik dan berkualitas. Variabel yang diteliti kali ini
adalah terkait pengaruh gaya kepemimpinan dan iklim organisasi terhadap
kepuasan kerja karyawan di CV Baris Jaya Indonesia. Penelitian dilakukan
menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan menggunakan
kuisioner dan jumlah sampel adalah 60 orang responden yang seluruhnya adalah
karyawan perusahaan itu sendiri. Teknik analisis data yang digunakan adalah

menggunakan sistem regresi linear berganda menggunakan SPSS.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dengan Teknik analisisnya

menggunakan regresi linear berganda dengan uji hipotesis, yaitu uji F dan uji T.



Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Iklim
Organisasi berpengaruh signifikan baik secara parsial maupun simultan terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan di CV Baris Jaya Indonesia. Sehingga implikasi dari
kesimpulan di atas yaitu Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di CV Baris Jaya Indonesia dan Iklim
Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
di CV Baris Jaya Indonesia serta Gaya Kepemimpinan dan Iklim Organisasi
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
di CV Baris Jaya Indonesia.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Iklim Orgaisasi, dan Kepuasan Kerja



SUMMARY

Human resources are one of the important factors in an agency. Each
agency has a way to develop and improve the performance of its employees, one
of which is by providing satisfaction in working. The existence of job satisfaction
must of course be supported by several factors in order to strengthen it. Some of
them are leadership style and organizational climate. CV Baris Jaya Indonesia as
a company engaged in marketing always tries to improve the quality and quantity
of its company in order to achieve the targets and ideals of the company that have

been set.

In this study, the author had the opportunity to conduct research related to
its HR at CV Baris Jaya Indonesia which is located in Kesugihan, Cilacap. To
become a good company, of course, it must have good and quality employees. The
variables studied this time are related to the influence of leadership style and
organizational climate on employee job satisfaction at CV Baris Jaya Indonesia.
The study was conducted using a quantitative method with a questionnaire
collection technique and the number of samples was 60 respondents, all of whom
were employees of the company itself. The data analysis technique used was using

a multiple linear regression system using SPSS.

Based on the results of the study and data analysis with the analysis
technique using multiple linear regression with hypothesis testing, namely the F

test and the T test. The results of the study indicate that the variables of

Xi



Leadership Style and Organizational Climate have a significant effect both
partially and simultaneously on Employee Job Satisfaction at CV Baris Jaya
Indonesia. So the implications of the conclusion above are that Leadership Style
has a positive and significant effect on Employee Job Satisfaction at CV Baris
Jaya Indonesia and Organizational Climate has a positive and significant effect
on Employee Job Satisfaction at CV Baris Jaya Indonesia and Leadership Style
and Organizational Climate have a positive and significant effect on Employee

Job Satisfaction at CV Baris Jaya Indonesia.

Keywords: Leadership Style, Organizational Climate, and Job Satisfaction
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