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RINGKASAN 

 

Penelitian ini merupakan penelitian yang dilakukan untuk meneliti 

masalah kinerja pada Guru SMP YA BAKII 1 Kesugihan dengan judul 

“Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMP YA 

BAKII 1 Kesugihan”. 

Penelitian ini bertujuan 1) untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Guru di SMP YA BAKII 1 Kesugihan. 2) Untuk mengetahui 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMP YA BAKII 1 

Kesugihan. 3) Untuk mengetahui Pengaruh secara simultan antara Kompensasi 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMP YA BAKII 1 Kesugihan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan 

menggunakan seluruh Guru di SMP YA BAKII 1 Kesugihan sebagai sampel 

jenuh yang berjumlah 39 responden. 

Berdasarkan hasil penelitian dan análisis data dengan menggunakan 

aplikasi IBM SPSS Statistic 25 menunjukan bahwa : 1) terdapat pengaruh 

secara positif dan signifikan Kompensasi terhadap Kinerja Guru di SMP YA 

BAKII 1 Kesugihan yang dibuktikan dengan nilai uji t dengan membandingkan 

nilai t hitung dan t tabel (2.379 > 2.0261) dengan nilai sig. 0.023 < 0.05. 2) 

terdapat penggaruh secara positif dan signifikan Disiplin Kerja terhadp Kinerja 

Guru di SMP YA BAKII 1 Kesugihan dibuktikan dengan hasil uji t dengan 

membandingkan nilai t hitung dan t tabel (7.375 > 2.0261) dengan nilai sig. 

0.000 < 0.05. 3) terdapat pengaruh bersamaan dan positif dari Kompensasi dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di SMP YA BAKII 1 Kesugihan yang 

dibuktikan dengan hasil uji F dengan membandingkan nilai f hitung ( 96.953 

> 4.11) dengan nilai sig. 0.000 < 0.05. dengan satu peningkatan dari dua 

variabel independen mempengaruhi sebear 83.5% terhadap Kinerja Guru. Oleh 

karena itu, terjadinya Kompensasi dan Disiplin Kerja berdampak secara 

langsung pada peningkatan  kinerja guru. 

Implikasi dari kesimpulan di atas yaitu dalam upaya meningkatkan 

kinerja para Guru, sebaiknya meningkatkan kompensasi, disiplin kerja dan 

kinerja dari semua guru. Tindakan praktis yang dapat dilakukan adalah dengan 

meningkatkan disiplin kerja guru, mengajak untuk selalu memiliki sikap positif 

terhadap segala kondisi organisasi dan mengajak guru untuk memiliki 

semangat kerja yang tinggi. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Disiplin dan Kinerja  
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SUMMARY 

 

This reserch is study is conducted to examine performance issues in 

teachers of SMP YA BAKII 1 Kesugihan with the title "The Influence of 

Compensation and Work Discipline on Teacher Performance at SMP YA BAKII 

1 Kesugihan". 

 

This study aims of this study 1) to determine the Influence of 

Compensation on Teacher Performance in SMP YA BAKII 1 Kesugihan. 2) To 

find out the Influence of Work Discipline on Teacher Performance in Junior 

High School YA BAKRI 1 Kesugihan. 3) To find out the simultaneous influence 

of Compensation and Work Discipline on Teacher Performance at SMP YA 

BAKII 1 Kesugihan. The method used in this study is quantitative by using all 

teachers at SMP YA BAKII 1 Kesugihan as a saturated sample of 39 

respondents. 

 

Based on the results of research and data analysis using the IBM SPSS 

Statistic 25 application, it shows that: 1) there is a positive and significant 

influence of Compensation on Teacher Performance in Junior High School YA 

BAKRII 1 Kesugihan which is evidenced by the value of the t test by comparing 

the value of t calculation and t table (2,379 > 2,0261) with the value of sig. 

0.023 < 0.05. 2) there is a positive and significant influence of Work Discipline 

on Teacher Performance in Junior High School YA BAKRII 1 Sugihan is 

evidenced by the results of the t test by comparing the t-value of the calculation 

and t table (7,375 > 2,0261) with the value of sig. 0.000 < 0.05. 3) there is a 

simultaneous and positive influence of Compensation and Work Discipline on 

Teacher Performance at SMP YA BAKII 1 Kesugihan which is evidenced by the 

results of the F test by comparing the value of the calculation f (96,953 > 4.11) 

with the value of sig. 0.000 < 0.05. with one increase from two independent 

variables affecting 83.5% on Teacher Performance. Therefore, the occurrence 

of Compensation and Work Discipline has a direct impact on improving teacher 

performance. 

 

The implication of the conclusion above is that in an effort to improve 

the performance of teachers, it is better to increase the compensation, work 

discipline and performance of all teachers. Practical actions that can be taken 

are to improve teachers' work discipline, invite them to always have a positive 

attitude towards all organizational conditions and invite teachers to have a high 

morale 

 

Keyword : Compensation, Discipline, and performance 
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