
 

 

LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 Kuesioner Responden 

Surat Permohonan Bantuan Pengisian Kuisioner 

 

Yth. 

Bapak/Ibu Guru SMP YA BAKII 1 Kesugihan 

Di Tempat, 

 

Dengan Hormat, 

Sehubung dengan penyusunan skripsi guna menyelesaikan tugas akhir 

sebagai mahasiswa strata satu (S1) Manajemen di Universitas Nahdlatul Ulama 

Al Ghozali (UNUGHA) Cilacap, saya bermaksud melakukan peneliti ilmiah 

untuk menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMP YA BAKII 1 Kesugihan”. Berkaitan 

dengan hal tersebut, saya selaku peneliti memohon partisipasi Bapak/Ibu untuk 

menjadi responden dalam penelitian ini. Data-data yang saya peroleh akan saya 

jaga kerahasiannya dan semata-mata akan digunakan untuk kepentingan 

akademis. 

Atas kerjasama, dukungan, dan perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan 

terimakasih. 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Miladia Hayatun Nisa 

NIM. 202321056 
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KUESIONER RESPONDEN 

 

A. Indentitas Responden 

Nama :     

Email :     

Jenis 

Kelamin 
:  Laki-laki  Perempuan 

Usia 

 
:  < 21 Tahun  36-40 Tahun 

   21-25 Tahun  41-45 Tahun 

   26-30 Tahun 
 

46-50 Tahun 

   31-35 Tahun 
 

51-58 Tahun 

   >58 Tahun   

Pendidikan  : 
 

SD/Sederajat 
 

S1/Strara1 

  
 

SMP/Sederajat 
 

S2/Strara2 

  
 

SMA/Sederajat 
 

S3/Strata3 

  
 

D3/Diploma3   

Masa Kerja :  < 5 Tahun  16-20 Tahun 

   5-10 Tahun  21-25 Tahun 

  
 

11-15 Tahun 
 

>25 Tahun 
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B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bacalah pernyataan secara seksama dan jawablah pertanyaan-

pertanyaan dengan baik dan benar. 

2. Setiap pernyataan hanya memerlukan 1 jawaban. 

3. Istilah kuesioner ini dengan memberikan tanda (✔) pada kolom 

jawaban yang Bapak/Ibu anggap paling sesuai. Pendapat Bapak/Ibu 

dinyatakan dalam skala 1-5, yang memiliki makna sebagai berikut : 

Sangat Setuju (SS) : 5 

Setuju (S) : 4 

Ragu-Ragu (RR) : 3 

Tidak Setuju (TS) : 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

4. Terimakasih atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/I dan selamat 

bekerja. 

 

C. Kesioner  

 

Variabel : Kompensasi (X1) 

No. Pernyataan 

Skor 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

Indikator : Gaji 

1. 

Gaji yang saya terima bisa 

memenuhi kebutuhan 

ekonomi saya 
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2. 
Saya menerima gaji sesuai 

dengan masa kerja saya 

     

3. 
Gaji yang saya terima sesuai 

dengan prestasi kerja saya 

     

Indikator : Insentif 

 

4. 

Instansi memberikan 

insentif/bonus apabila saya 

melakukan pekerjaan diluar 

tugas tangggung jawab saya 

     

5. 

Saya menerima insentif 

sesuai dengan standar 

kelayakan instansi 

     

6. 

Pemberian insentif yang 

dilakukan instansi 

memotivasi saya untuk 

meningkatkan kinerja 

     

Indikator : Tunjangan 

7. 

Tunjangan yang diberikan 

instansi membantu dalam 

kesejahteraan saya 

     

8. 

Instansi selalu tepat waktu 

dalam memberikan 

tunjangan kepada saya 

     

9. 

Saya puas dengan adanya 

tunjangan kesehatan yang 

diberikan  

     

Indikator : Fasilitas 

10. 

Fasilitas yang diberikan 

instansi mendukung suasana 

kerja saya 
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11. 

Fasilitas yang diberikan 

instansi mencukupi dan 

memudahkan saya dalam 

bekerja 

     

Sumber : Simamora 2017. 

 

Variabel : Disiplin Kerja (X2) 

No. Pernyataan 

Skor 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

Indikator : Kehadiran 

1. 
Kehadiran sangat penting 

dalam menegakan disiplin 

     

2. 
Saya dapat hadir tepat waktu 

sebelum jam kerja dimulai 

     

3. 
Meminta izin apabila tidak 

dapat masuk kerja 

     

Indikator : Ketaatan pada peraturan kerja 

4. 
Saya menaati peraturan yang 

ada di instansi 

     

5. 

Saya mengenakan seragam 

sesuai dengan peraturan 

yang ada di instansi 

     

Indikator : ketaatan pada standar kerja 

6.  
Saya patuh terhadap standar 

operasional instansi 

     

7. 

Saya mengerjakan tugas 

dengan penuh tanggung 

jawab 

     

Indikator :Tingkat kewaspadaan 
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8. 

Saya selalu berhati-hati dan 

penuh perhitungan dalam 

bekerja 

     

Indikator : Bekerja etis 

9. 
Saya saling menghormati 

antar sesama guru 

     

10. 

Jika saya melakukan 

kesalahan akan 

mendapatkan sanksi disiplin 

     

Sumber : Veithzal Rivai (2016). 

 

Variabel : Kinerja (Y) 

No. Pernyataan 

Skor 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

Indikator : Kualitas 

1. 
Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan baik 

     

Indikator : kuantitas 

2. 

Kualitas kerja saya sudah 

sesuai dengan standar kerja 

yang diharapkan oleh 

instansi 

     

Indikator : Ketepatan Waktu 

3.  

Saya bekerja sesuai dengan 

prosedur dan jadwal yang 

telah ditentukan instansi 

     

Indikator : Efektifitas Biaya 

4. 
Saya mampu menggunakan 

sumber daya secara efektif 
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dan tidak melakukan 

pemborosan diluar 

kepentingan. 

Indikator : Hubungan Antar Perseorangan 

5. 
Saya mampu bekerjasama 

dengan sesame rekan kerja  

     

6. 

Saya senang memulai 

komunikasi dengan sesame 

rekan guru 

     

7. 

Saya takut mengecewakan 

ketika bekerja dengan guru 

yang lain 

     

Sumber : Kasmir (2019) 
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Lampiran 2 Tabulasi data 

 

1. Tabulasi data variabel Kompensasi (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 TOTAL

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1

1 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 41

2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 5 38

3 4 3 4 3 4 4 5 4 4 3 4 42

4 4 4 5 5 4 4 5 5 3 3 3 45

5 4 2 3 3 4 2 4 4 4 3 3 36

6 4 4 3 4 3 4 5 3 4 4 4 42

7 4 4 4 4 4 5 3 3 4 5 4 44

8 4 4 4 4 5 3 3 4 4 3 5 43

9 4 4 4 4 3 3 4 5 3 4 4 42

10 4 4 3 4 3 4 3 4 4 5 4 42

11 4 4 3 4 4 4 5 3 3 3 4 41

12 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 43

13 5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 42

14 4 2 4 3 3 4 4 4 4 4 4 40

15 4 4 4 3 4 5 3 4 4 5 3 43

16 3 4 4 3 3 3 4 4 4 5 4 41

17 4 4 3 3 4 5 4 4 3 4 4 42

18 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 41

19 4 2 3 4 3 4 4 5 5 4 4 42

20 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 40

21 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 3 43

22 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 40

23 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 2 30

24 4 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 30

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55

26 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 51

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44

28 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 39

29 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43

30 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 41

31 4 4 4 5 3 5 3 4 4 4 4 44

32 4 3 4 4 4 5 4 3 5 4 5 45

33 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 42

34 4 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 44

35 4 4 4 5 4 5 4 3 3 4 3 43

36 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 44

37 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 45

38 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45

39 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 36

KOMPENSASI (X1)

NO
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2. Tabulasi data variabel disiplin kerja (X2) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2

1 5 3 4 3 3 3 3 3 5 4 36

2 3 4 4 3 4 5 3 3 4 3 36

3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 34

4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 36

5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42

6 4 4 4 3 5 3 3 4 4 3 37

7 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 38

8 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 39

9 1 4 4 3 3 4 5 3 4 3 34

10 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 38

11 5 3 4 4 4 4 3 4 4 4 39

12 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 37

13 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 40

14 3 3 3 3 4 4 3 3 4 5 35

15 5 3 3 3 3 4 4 4 4 4 37

16 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 40

17 4 5 3 4 4 4 5 4 5 4 42

18 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 41

19 3 4 4 5 3 3 4 5 4 4 39

20 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 41

21 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 36

22 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 38

23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

26 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 46

27 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 36

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

29 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49

30 3 4 4 4 4 4 4 5 5 3 40

31 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42

32 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42

33 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 42

34 3 4 4 4 5 4 5 4 3 4 40

35 3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 39

36 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 39

37 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41

38 4 4 4 5 5 4 3 4 5 4 42

39 1 4 1 1 2 1 1 2 2 2 17

DISIPLIN KERJA (X2)

NO
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3. Tabulasi data variabel Kinerja (Y) 

 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y

1 3 3 3 4 4 3 4 24

2 4 4 4 4 3 3 3 25

3 4 4 3 4 4 5 3 27

4 4 4 5 4 5 3 4 29

5 4 4 4 4 4 4 3 27

6 3 4 3 4 4 5 5 28

7 4 5 3 4 4 4 3 27

8 4 3 4 4 3 4 3 25

9 4 4 3 4 4 4 4 27

10 4 5 4 4 4 4 4 29

11 3 4 4 4 4 5 4 28

12 3 4 5 3 3 4 4 26

13 4 4 4 4 5 5 3 29

14 3 4 4 4 5 4 3 27

15 4 3 4 4 4 4 3 26

16 4 4 4 5 4 4 4 29

17 4 3 4 4 4 4 4 27

18 4 4 4 3 4 4 4 27

19 3 4 4 4 3 4 4 26

20 4 3 4 5 3 4 4 27

21 4 3 4 4 4 3 5 27

22 4 3 3 4 4 4 4 26

23 2 2 2 2 2 2 2 14

24 2 2 2 2 2 2 2 14

25 5 5 5 5 5 5 5 35

26 5 4 5 4 5 3 3 29

27 3 4 3 4 4 4 3 25

28 5 5 4 4 4 4 4 30

29 4 4 5 4 4 4 4 29

30 4 3 4 4 5 4 4 28

31 3 4 4 4 4 4 5 28

32 4 5 4 4 5 4 4 30

33 5 5 4 5 5 4 4 32

34 3 4 5 4 4 4 4 28

35 3 4 4 5 3 4 4 27

36 4 4 4 4 4 4 4 28

37 4 4 4 4 4 4 4 28

38 3 4 4 4 4 5 5 29

39 2 2 2 3 2 2 2 15

NO

KINERJA (Y)
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Lampiran 3 Output Uji validitas 
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Lampiran 4 Output Uji Realiabilitas 
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Lampiran 5 Output Uji Normalitas 
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Lampiran 6 Output Uji Multikolonearitas 
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Lampiran 7 Output hipotesis 
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Lampiran R Tabel 
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Lampiran t tabel 
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Lampiran F tabel 
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Lampiran 8 biodata penulis 

BIODATA PENULIS 
 

 

A. Identitas Pribadi 

Nama    : Miladia Hayatun Nisa 

NIM    : 202321056 

Program Studi   : Manajemen 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Tempat, Tanggal Lahir  : Cilacap, 20 Juni 2001 

Agama    : Islam 

Alamat    : Jl. Kebondanu RT03/07 

Kesugihan Kidul, 

 Kesugihan, Cilacap. 

Nomor HP    : 08562595591 

Nama Ayah   : Wahyono 

Nama Ibu    : Mastiah 

B. Identitas Pendidikan  

1. SD/MI Lulus Tahun   : MII Ya BAKII 01 Kesugihan/2013  

2. SMP/MTS Lulus Tahun  : SMP Ya BAKII 01 Kesugihan/2016 

3. SMA/MA Lulus Tahun  : SMA Ya BAKII 01 Kesugihan/2019 

4. Pendidikan Tertinggi   : Universitas Nahdlatu Ulama Al-Ghazali 

  Sekarang 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cilacap, 15 Desember 2023 

Hormat saya, 

 

Miladia Hayatun Nisa 

NIM. 202321056 
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Lampiran 9 Surat Balasan Penelitian dari SMP YABAKII 1 Kesugihan  
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