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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kisi-kisi Instrumen Kematangan Karier 

Blue Print Kematangan Karier 

 

No  Indikator Fav Unfav Jumlah 

1 Career Planing 1,2,3 4,5,6 6 

2 Career Explaration 7,8,9 10,11,12 6 

3 Decision Making 13,14,15 16,17,18 6 

4 World-Of-Work Information 19,20,21 22,23,24 6 

5 Worl Of Preferred 

Occupational Grup  

25,16,17 28,29,30 6 

 Jumlah   30 
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Instrumen Kematangan Karier 

No Pertanyaan SS S R TS STS 

1 Saya sudah memiliki gambaran yang jelas tentang 

karier yang ingin saya capai di masa depan 

     

2 Saya memilih bidang karier yang sesuai dengan 

kemampuan dan minat saya. 

     

3 Saya belum tahu pekerjaan apa yang ingin saya jalani 

setelah lulus sekolah 

     

4 Saya tidak mempertimbangkan minat pribadi dalam 

menentukan pilihan karier  

     

5 Saya belum memiliki rencana apapun untuk mencapai 

karier yang saya inginkan 

     

6 Saya aktif mencari informasi tentang berbagai jenis 

pekerjaan dan persyaratannya  

     

7 Saya berusaha mengenali kelebihan dan kekurangan 

diri untuk menentukan karier yang sesuai 

     

8 Saya yakin dengan keputusan karier yang tekah saya 

buat dan tidak mudah terpengaruh oleh pendapat 

orang lain 

     

9 Saya membiarkan orang lain yang menentukan karier 

yang akan saya jalani 

     

10 Saya ragu dan mudah berubah pikiran dalam 

menentukan pilihan karier 

     

11 Saya mengetahui berbagai jenis pekerjaan yang sesuai 

dengan bidang pendidikan saya 

     

12 Saya memahami keterampilan dan kualifikasi yang 

dibutuhkan untuk pekerjaan yang saya minati 

     

13 Saya mengikuti perkembangan dunia kerja untuk 

mengetahui peluang karier yang sedang dibutuhkan 

     

14 Saya belum tahu keterampilan apa yang diperlukan 

untuk memperoleh pekerjaan yang saya inginkan 

     

15 Saya tidak memperhatikan perubahan atau tren yang 

terjadi dalam dunia kerja saat ini. 

     

16 Saya sudah mengetahui bidang pekerjaan yang paling 

sesuai dengan minat dan kemampuan saya 

     

17 Saya memilih pekerjaan yang sejalan dengan nilai dan 

prinsip hidup saya 
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18 Saya konsisten dengan kelompok pekerjaan yang saya 

minati meskipun ada banyak pilihan lain 

     

19 Saya belum tahu bidang pekerjaan apa yang benar-

benar saya minati  

     

20 Saya tidak memikirkan apakah pekerjaan yang saya 

pilih sesuai dengan nilai-nilai pribadi saya 
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Lampiran 2. Kuisioner Kematangan Karier 

ANGKET KEMATANGAN KARIER SISWA 

 

A. Identitas Responden 

Nama  : 

Kelas  : 

No absen : 

B. Petunjuk pengisian  

Siswa diharapkan : 

1. Menjawab pertanyaan yang tersedia dengan memberikan tanda cheklist (√) 

pada tempat yang disediakan. 

2. Semua pertanyaan harus dijawab 

3. Tiap pertanyaan diisi dengan satu jawaban. 

4. Alternatif jawaban adalah sebagai berikut: 

SS : Setuju Sekali 

S : Setuju 

R : Ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

No Pertanyaan SS S R TS STS 

1 Saya sudah memiliki gambaran yang jelas tentang 

karier yang ingin saya capai di masa depan 

     

2 Saya memilih bidang karier yang sesuai dengan 

kemampuan dan minat saya. 

     

3 Saya belum tahu pekerjaan apa yang ingin saya 

jalani setelah lulus sekolah 

     

4 Saya tidak mempertimbangkan minat pribadi dalam 

menentukan pilihan karier  

     

5 Saya belum memiliki rencana apapun untuk 

mencapai karier yang saya inginkan 

     

6 Saya aktif mencari informasi tentang berbagai jenis 

pekerjaan dan persyaratannya  

     

7 Saya berusaha mengenali kelebihan dan 

kekurangan diri untuk menentukan karier yang 

sesuai 
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8 Saya yakin dengan keputusan karier yang tekah 

saya buat dan tidak mudah terpengaruh oleh 

pendapat orang lain 

     

9 Saya membiarkan orang lain yang menentukan 

karier yang akan saya jalani 

     

10 Saya ragu dan mudah berubah pikiran dalam 

menentukan pilihan karier 

     

11 Saya mengetahui berbagai jenis pekerjaan yang 

sesuai dengan bidang pendidikan saya 

     

12 Saya memahami keterampilan dan kualifikasi yang 

dibutuhkan untuk pekerjaan yang saya minati 

     

13 Saya mengikuti perkembangan dunia kerja untuk 

mengetahui peluang karier yang sedang dibutuhkan 

     

14 Saya belum tahu keterampilan apa yang diperlukan 

untuk memperoleh pekerjaan yang saya inginkan 

     

15 Saya tidak memperhatikan perubahan atau tren 

yang terjadi dalam dunia kerja saat ini. 

     

16 Saya sudah mengetahui bidang pekerjaan yang 

paling sesuai dengan minat dan kemampuan saya 

     

17 Saya memilih pekerjaan yang sejalan dengan nilai 

dan prinsip hidup saya 

     

18 Saya konsisten dengan kelompok pekerjaan yang 

saya minati meskipun ada banyak pilihan lain 

     

19 Saya belum tahu bidang pekerjaan apa yang benar-

benar saya minati  

     

20 Saya tidak memikirkan apakah pekerjaan yang saya 

pilih sesuai dengan nilai-nilai pribadi saya 
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Lampiran 3. Contoh Pengisian Angket 
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Lampiran 4.RPL (Rencana Pelaksanaan Layanan) 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

BIMBINGAN KARIER 

SEMESTER GANJIL TAHUN PELAJARAN 2025/2026 

A Hari, tanggal Rabu, 26 November 2025 

B Pertemuan ke- 1 

C Bidang Layanan Karier 

D Topik / Tema Layanan Kematangan Karier 

 Fungsi Layanan Pemahaman dan Pengembangan 

E Tujuan Umum Peserta didik mampu meningkatkan kematangan 

karier melalui pengembangan adaptabilitas karier. 

F Tujuan Khusus 1. Peserta didik/konseli dapat menyusun 

perencanaan karier sesuai potensi diri 

2. Peserta didik/konseli dapat melakukan eksplorasi 

berbagai pilihan karier 

G Sasaran Layanan Kelas XII 

H Materi Layanan 1. Konsep kematangan dan adaptabilitas karier 

2. Perencanaan Karier 

• Pengertian dan tujuan perencanaan karier 

• Langkah-angkah perencanaan karier 

3. Eksplorasi Karier 

• Mengenal berbagai jenis pekerjaan dan 

jalur pendidikan 

• Cara mengeksplorasi karier  

I Waktu  1 Kali Pertemuan x  60 Menit 

J Metode/Teknik Ceramah / Sosialisasi, Diskusi, refleksi 

K Media / Alat Kertas, Laptop 

L Pelaksanaan 

1. Tahap Awal /Pedahuluan 

a.   Pernyataan Tujuan 

 

 

1. Fasilitator membuka dengan salam dan berdoa 

2. Fasilitator membina hubungan baik dengan 

peserta didik (menanyakan kabar, pelajaran 

sebelumnya, ice breaking) 

3. Fasilitator menyampaikan tujuan-tujuan khusus 

yang akan dicapai 
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b.  Penjelasan tentang 

langkah-langkah 

kegiatan 

Kontrak layanan (kesepakatan layanan), hari ini kita 

akan melakukan kegiatan selama 1 jam pelayanan, 

kita sepakat akan melakukan dengan baik. 

c. Mengarahkan kegiatan 

(konsolidasi) 

Fasilitator memberikan penejlasan tentang topik 

yang akan dibicarakan 

d. Tahap peralihan  

( Transisi) 

Fasilitator menanyakan kesiapan peserta didik 

melaksanakan kegiatan, dan memulai ketahap inti 

2. Tahap Inti 

a. Kegiatan peserta 

didik 

1. Mendengarkan dan memahami materi yang telah 

dijelaskan oleh Fasilitator  

2. Melakukan Brainstorming  (curah pendapat) 

atau tanya jawab dari materi yang telah 

ditayangkan dan dijelaskan 

3. Mengikuti kegiatan  Ice Breaking 

 b. Kegiatan fasilitator 1. Penyampaian materi kematangan karier 

2. Penjelasan perencanaan dan eksplorasi karier  

3. Mengajak peserta didik untuk Brainstorming 

(curah pendapat) dan membuka sesi tanya jawab 

4. Melakukan kegiatan Ice Breaking 

 3. Tahap Penutup 1. Peserta didik menyimpulkan hasil kegiatan 

2. Fasilitator memberi penguatan dan rencana 

tindak lanjut 

3. Fasilitator menutup kegiatan layanan dengan 

mengajak peserta didik bersyukur/berdoa dan 

mengakhiri dengan salam 

M Evaluasi 

 1.  Evaluasi Proses Fasilitator  melakukan evaluasi dengan 

memperhatikan proses yang terjadi : 

1.  Melakukan refleksi hasil, setiap peserta didik 

menuliskan dikertas yang sudah disiapkan. 

2.  Mengamati sikap atau atusias peserta didik 

dalam mengikuti kegiatan 

3.  Mengamati  cara peserta didik dalam 

menyampaikan pendapat atau bertanya 

4.  Mengamati cara peserta didik dalam 

memberikan penjelasan terhadap pertanyaan 

fasilitator 

2.  Evaluasi Hasil Evaluasi dengan instrumen yang sudah disiapkan, 

antara lain : 

1.  Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan 

instrumen: menyenangkan/kurang 

menyenangkan/tidak menyenangkan. 

2.  Evaluasi terhadap topik yang dibahas  
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3.  Evaluasi terhadap cara fasilitator dalam 

menyampaikan materi 

4.  Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti  

        

 

       Cilacap, 26 November 2025 

Mengetahui 

Kepala Sekolah  Peneliti  

 
 

Awad Syahid, S.H M.H Wifdil Isna  
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

BIMBINGAN KARIER 

SEMESTER GANJIL TAHUN PELAJARAN 2025/2026 

A Hari, tanggal Kamis, 27 November 2025 

B Pertemuan ke- 2 

C Bidang Layanan Karier 

D Topik / Tema Layanan Kematangan Karier 

E Fungsi Layanan Pemahaman dan Pengembangan 

F Tujuan Umum Peserta didik mampu meningkatkan 

kematangan karier melalui kemampuan 

mengambil keputusan karier, mencari 

informasi kerja dan memahami kelompok 

yang disukai. 

G Tujuan Khusus 1. Peserta didik dapat memahami 

pengertian dan pentingnya 

pengambilan keputusan karier. 

2. Peserta dapat mengetahui berbagai 

informasi dunia kerja. 

3. Peserta didik dapat mengidentifikasi 

pekerjaan yang disukai sesuai dengan 

minat dan kemampuan diri. 

H Sasaran Layanan Kelas XII 

I Materi Layanan 1. Pengambilan keputusan 

• Pengertian pengambilan keputusan 

• Langkah-langkah pengambilan 

keputusan karier 

2. Informasi dunia kerja 

• Pengertian dunia kerja 

• Contoh jenis-jenis pekerjaan 

3. Pekerjaan yang diminati 

• Minat dan bakat diri 

• Contoh pekerjaan sesuai minat 

J Waktu  1 Kali Pertemuan x  60 Menit 

K Metode/Teknik Ceramah / Sosialisasi, Diskusi, refleksi 

L Media / Alat Kertas, Laptop 

M Pelaksanaan 
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1. Tahap Awal /Pedahuluan 

a.   Pernyataan Tujuan 

 

 

1. Fasilitator membuka dengan salam dan 

berdoa 

2. Fasilitator membina hubungan baik 

dengan peserta didik (menanyakan kabar, 

pelajaran sebelumnya, ice breaking) 

3. Fasilitator menyampaikan tujuan-tujuan 

khusus yang akan dicapai 

b.  Penjelasan tentang 

langkah-langkah 

kegiatan 

Kontrak layanan (kesepakatan layanan), hari 

ini kita akan melakukan kegiatan selama 1 

jam pelayanan, kita sepakat akan melakukan 

dengan baik. 

c. Mengarahkan kegiatan 

(konsolidasi) 

Fasilitator memberikan penejlasan tentang 

topik yang akan dibicarakan 

d. Tahap peralihan  

( Transisi) 

Fasilitator menanyakan kesiapan peserta 

didik melaksanakan kegiatan, dan memulai 

ketahap inti 

2. Tahap Inti 

c. Kegiatan peserta 

didik 

1. Mendengarkan dan memahami materi 

yang telah dijelaskan oleh Fasilitator  

2. Melakukan Brainstorming  (curah 

pendapat) atau tanya jawab dari materi yang 

telah ditayangkan dan dijelaskan 

3. Mengikuti kegiatan  Ice Breaking 

 d. Kegiatan fasilitator 1. Penyampaian materi kematangan karier 

2. Penjelasan pengambilan keputusan, 

informasi dunia kerja dan pekerjaan yang 

diminati.  

3. Mengajak peserta didik untuk 

Brainstorming (curah pendapat) dan 

membuka sesi tanya jawab 

4.Melakukan kegiatan Ice Breaking 

 3. Tahap Penutup 1. Peserta didik menyimpulkan hasil 

kegiatan 

2. Fasilitator memberi penguatan dan 

rencana tindak lanjut 

3. Fasilitator menutup kegiatan layanan 

dengan mengajak 

4. Peserta didik bersyukur/berdoa dan 

mengakhiri dengan 

salam 

N Evaluasi 
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       Cilacap, 27 November 2025 

Mengetahui 

Kepala Sekolah  Peneliti 

                                                
 

Awad Syahid, S.H M.H Wifdil Isna 

  

 

 

 

 

 

 1.  Evaluasi Proses Fasilitator  melakukan evaluasi dengan 

memperhatikan proses yang terjadi : 

1.  Melakukan refleksi hasil, setiap peserta 

didik menuliskan dikertas yang sudah 

disiapkan. 

2.  Mengamati sikap atau atusias peserta 

didik dalam mengikuti kegiatan 

3.  Mengamati  cara peserta didik dalam 

menyampaikan pendapat atau bertanya 

4.  Mengamati cara peserta didik dalam 

memberikan penjelasan terhadap 

pertanyaan fasilitator 

2.  Evaluasi Hasil Evaluasi dengan instrumen yang sudah 

disiapkan, antara lain : 

1.  Evaluasi tentang suasana pertemuan 

dengan instrumen: 

menyenangkan/kurang 

menyenangkan/tidak menyenangkan. 

2.  Evaluasi terhadap topik yang dibahas  

3.  Evaluasi terhadap cara fasilitator dalam 

menyampaikan materi 

4.  Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti  
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

BIMBINGAN KARIER 

SEMESTER GANJIL TAHUN PELAJARAN 2025/2026 

A Hari, tanggal Rabu, 03 Desember 2025 

B Pertemuan ke- 3 

C Bidang Layanan Karier 

D Topik / Tema Layanan Kematangan Karier 

E Fungsi Layanan Pemahaman dan Pengembangan 

F Tujuan Umum Peserta didik mampu menginternalisasi dan 

menerapkan sikap adaptabilitas karier dalam 

perencanaan karier masa depan. 

G Tujuan Khusus 1. Peserta didik dapat merefleksikan 

perkembangan adaptabilitas karier yang 

dimiliki 

2. Peserta dapat menyusun rencana tindak 

lanjut pengembangan karier secara 

realistis. 

3. Peserta didik dapat menunjukkan 

kesiapan menghadapi perubahan dan 

tantangan karier. 

H Sasaran Layanan Kelas XII 

I Materi Layanan 1. 1. Refleksi perjalanan bimbingan karier 

2. 2. Evaluasi diri kesiapan karier 

3. 3. Penyusunan rencana aksi karier (career 

action plan) 

J Waktu  1 Kali Pertemuan x  60 Menit 

K Metode/Teknik Diskusi, refleksi 

L Media / Alat Kertas, Laptop 
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M Pelaksanaan 

1. Tahap Awal /Pedahuluan 

a.   Pernyataan Tujuan 

 

 

1. Fasilitator membuka dengan salam dan 

berdoa 

2. Fasilitator membina hubungan baik dengan 

peserta didik (menanyakan kabar, materi 

sebelumnya) 

3. Fasilitator mengaitkan materi sebelumnya 

dengan kegiatan hari ini 

b.  Penjelasan tentang 

langkah-langkah 

kegiatan 

Kontrak layanan (kesepakatan layanan), hari ini 

kita akan melakukan kegiatan selama 1 jam 

pelayanan, kita sepakat akan melakukan dengan 

baik. 

c. Mengarahkan kegiatan 

(konsolidasi) 

Fasilitator memberikan penjelasan tentang 

topik yang akan dibicarakan 

d. Tahap peralihan  

( Transisi) 

Fasilitator menanyakan kesiapan peserta didik 

melaksanakan kegiatan, dan memulai ketahap 

inti 

2. Tahap Inti 

e. Kegiatan peserta 

didik 

1. Peserta didik mengisi lembar refleksi terkait 

pemahaman diri dan karier 

2. Peserta didik berbagi pengalaman dan 

pemahaman tentang adaptabilitas karier 

3. Peserta didik membuat rencana aksi karier 

sederhana 

 f. Kegiatan fasilitator 1. Membagikan lembar refleksi adaptabilitas 

karier kepada peserta didik 

2. Memberikan intruksi pengisian secara jelas 

dan kondusif 

3. Memberikan penguatan positif terhadap 

pendapat peserta didik 

 

4. menyimpulkan hasil diskusi dan 

mengaitkannya dengan konsep adaptabilitas 

karier. 

 3. Tahap Penutup 1. Peserta didik menyimpulkan hasil kegiatan 

2. Fasilitator memberi penguatan dan rencana 

tindak lanjut 

3. Penutup dan apresiasi kepada peserta didik 

4. Peserta didik bersyukur/berdoa dan 

mengakhiri dengan 

salam 
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Cilacap, 26 November 2025 

Mengetahui 

Kepala Sekolah  Peneliti 

                                                  
Mochammad Awad Syahid, SH  Wifdil Isna  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N Evaluasi 

 1.  Evaluasi Proses Fasilitator  melakukan evaluasi dengan 

memperhatikan proses yang terjadi : 

1.  Melakukan refleksi hasil, setiap peserta 

didik menuliskan dikertas yang sudah 

disiapkan. 

2.  Mengamati sikap atau atusias peserta didik 

dalam mengikuti kegiatan 

3.  Mengamati  cara peserta didik dalam 

menyampaikan pendapat atau bertanya 

4.  Mengamati cara peserta didik dalam 

memberikan penjelasan terhadap 

pertanyaan fasilitator 

2.  Evaluasi Hasil Evaluasi dengan instrumen yang sudah 

disiapkan, antara lain : 

1.  Evaluasi tentang suasana pertemuan 

dengan instrumen: menyenangkan/kurang 

menyenangkan/tidak menyenangkan. 

2.  Evaluasi terhadap topik yang dibahas  

3.  Evaluasi terhadap cara fasilitator dalam 

menyampaikan materi 

4.  Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti  
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Lampiran 5.Dokumentasi Pelaksanaan Layanan 

Gambar 2. Kelompok Eksperimen 

 

a. Pertemuan pertama hari Rabu, 26 November 2025 
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b. Pertemuan kedua hari Kamis, 27 November 2025 
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c. Pertemuan ketiga hari Rabu 03 Desember 2025 
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Gambar 3. Kelompok Kontrol 

 

a. Pertemuan pertama hari Sabtu 29 November 2025 
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\ 

 

b. Pertemuan kedua hari Ahad 30 November 2025 
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Lampiran 6.Surat Penelitian 
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Lampiran 7.Surat Validasi Ahli 
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Lampiran 8.Output Data Pretest 

Angket pretest 

3 2 1 3 2 4 3 2 3 2 2 4 2 2 2 2 1 3 2 1 46 

3 4 1 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 2 4 68 

1 3 2 3 2 2 3 3 1 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 46 

4 5 3 3 4 2 5 3 5 1 4 5 3 3 3 4 3 3 3 1 67 

4 4 4 4 4 2 4 4 5 4 2 5 4 4 4 5 5 2 4 4 78 

3 1 2 2 3 2 2 3 2 2 1 3 3 3 2 4 2 2 3 1 46 

2 2 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 4 3 3 41 

3 4 4 4 3 4 4 3 4 2 5 5 5 3 2 3 4 3 3 4 72 

5 4 4 4 4 5 4 5 4 1 5 4 5 2 4 5 5 5 4 4 83 

5 5 4 4 4 2 5 5 1 4 5 5 1 4 5 5 5 5 5 1 80 

4 4 4 4 4 2 5 3 2 2 2 4 4 4 2 3 4 3 3 4 67 

2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 1 2 43 

5 4 4 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 1 2 73 

3 5 4 5 4 4 5 4 5 2 4 3 4 4 4 3 4 4 3 2 76 

4 5 3 4 3 3 4 4 4 3 3 5 4 2 3 3 4 4 3 4 72 

4 4 2 4 4 4 4 3 5 2 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 72 

3 4 2 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 68 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 71 

4 4 2 2 2 4 4 2 4 2 4 4 2 2 4 4 4 2 2 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

3 4 4 4 4 2 4 4 5 4 3 4 2 4 2 4 4 3 4 4 72 

2 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 77 

3 4 4 5 4 2 5 4 5 4 3 3 2 2 3 3 3 4 2 2 67 

3 3 2 4 2 3 2 2 5 2 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 61 

2 2 1 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 43 

2 5 1 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 1 4 77 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 

3 4 4 2 2 4 2 4 4 2 4 4 3 2 3 2 3 3 2 3 60 

4 5 3 4 3 3 4 4 4 3 3 5 4 2 3 3 4 4 3 4 72 

1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 4 2 2 2 2 3 2 2 44 

1 1 2 2 2 3 4 3 2 2 3 3 4 2 2 2 4 4 4 4 54 

3 2 1 3 2 4 3 2 3 2 2 4 4 4 4 4 1 3 2 1 54 
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3 4 1 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 2 4 68 

1 3 2 3 2 2 3 3 1 4 4 4 4 2 2 3 3 3 2 2 53 

4 5 3 3 4 2 5 3 5 1 4 5 3 3 3 4 3 3 3 1 67 

4 4 4 4 4 2 4 4 5 4 2 5 4 4 4 5 5 2 4 4 78 

3 1 4 4 4 4 2 3 2 2 1 3 3 3 2 4 2 2 3 1 53 

2 2 2 2 3 2 4 4 4 4 2 2 1 2 1 2 2 4 3 3 51 

3 4 4 4 3 4 4 3 4 2 5 5 5 3 2 3 4 3 3 4 72 

5 4 4 4 4 5 4 5 4 1 5 4 5 2 4 5 5 5 4 4 83 

5 5 4 4 4 2 5 5 1 4 5 5 1 4 5 5 5 5 5 1 80 

4 4 4 4 4 2 5 3 2 2 2 4 4 4 2 3 4 3 3 4 67 

2 3 2 3 3 2 3 2 4 4 4 4 2 1 2 3 2 2 1 2 51 

5 4 4 2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 1 2 73 

3 5 4 5 4 4 5 4 5 2 4 3 4 4 4 3 4 4 3 2 76 

4 5 3 4 3 3 4 4 4 3 3 5 4 2 3 3 4 4 3 4 72 

4 4 2 4 4 4 4 3 5 2 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 72 

3 4 2 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 68 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 71 

4 4 2 2 2 4 4 2 4 2 4 4 2 2 4 4 4 2 2 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

3 4 4 4 4 2 4 4 5 4 3 4 2 4 2 4 4 3 4 4 72 

2 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 77 

3 4 4 5 4 2 5 4 5 4 3 3 2 2 3 3 3 4 2 2 67 

3 3 2 4 2 3 2 2 5 2 3 3 4 4 4 3 3 3 2 4 61 

2 2 1 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 43 

2 5 1 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 1 4 77 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 
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Lampiran 9.Output Data Post Test 

Angket Post Test 

 

Item jawaban SKOR 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20  

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 2 2 67 

4 3 3 4 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 4 4 3 4 4 75 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 74 

4 5 4 5 3 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 78 

4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 81 

4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 65 

4 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 66 

5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 79 

4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 85 

4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 84 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 77 

3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 72 

4 4 3 4 3 5 5 4 3 5 4 4 4 5 4 5 3 3 5 4 81 

4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 3 5 80 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 3 3 3 4 3 4 4 78 

4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 3 4 4 4 3 4 5 80 

4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 75 

4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 5 82 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 77 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 88 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 5 3 4 4 4 81 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 5 4 5 4 82 

4 4 5 5 3 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 80 

4 4 4 3 4 5 4 5 4 3 4 4 3 4 2 4 5 4 5 4 79 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 64 

3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 80 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 84 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 74 

5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 78 

4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 68 
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4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 1 2 66 

4 3 3 4 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 4 4 3 4 4 75 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 74 

4 5 4 5 3 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 78 

4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 81 

4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 65 

4 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 3 3 4 1 1 3 3 3 62 

5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 79 

4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 85 

4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 84 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 77 

3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 1 2 3 4 67 

4 4 3 4 3 5 5 4 3 5 4 4 4 5 4 5 3 3 5 4 81 

4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 3 5 80 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 3 3 3 4 3 4 4 78 

4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 3 4 4 4 3 4 5 80 

4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 75 

4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 5 82 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 77 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 1 4 5 85 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 5 3 4 4 4 81 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 5 4 5 4 82 

4 4 5 5 3 4 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 80 

4 4 4 3 4 5 4 5 4 3 4 4 3 4 2 4 5 4 5 4 79 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 64 

3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 80 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 84 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 3 4 5 4 4 4 2 3 4 72 
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Lampiran 10. Cek Plagiarisme 

 

 

 



119 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



120 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



121 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Lampiran 11.Profil 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama  : Wifdil Isna 

2. Jenis Kelamin : Perempuan 

3. TTL  : Banyumas, 17 Februari 2003 

4. Agama  : Islam 

5. Domisili  : Pondok Pesantren Al Ihya ‘Ulumaddin Kesugihan Cilacap 

6. Alamat  : Langgongsari Rt 06/05, Cilongok, Banyumas, Jawa Tengah 

7. No HP  : 081225752990 

8. Email  : wifdilisna1723@gmail.com 

9. Riwayat Pendidikan : 

➢ TK DIPONEGORO 73 Langgongsari 

➢ MI MA’ARIF NU 01 Langgongsari 

➢ MTs MINAT KESUGIHAN 

➢ MA MINAT KESUGIHAN 

➢ Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap 
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