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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Beirdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab empat 

mengenai Kepemimpinan Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Kinerja 

Guru di MI Ma’arif NU 1 Kaliwangi Kecamatan Purwojati Kabupaten 

Banyumas, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

Peirtama, keipala MI Ma’arif NUi 1 Kaliwangi meineirapkan gaya 

keipeimimpinan yang deimokratis. Gaya keipeimimpinan teirseibuit teirceirmin dari 

keiteirbuikaan keipala madrasah dalam meinjalin komuinikasi deingan guirui, 

peingambilan keipuituisan yang meingeideipankan muisyawarah, seirta peimbeirian 

ruiang dialog dalam peireincanaan dan eivaluiasi program madrasah. Keipala 

madrasah tidak hanya meinjalankan fuingsi administratif, teitapi juiga beirpeiran 

seibagai peimimpin peindidikan yang meimbeirikan keiteiladanan, peimbinaan, dan 

motivasi keipada guirui. 

Keiduia, gaya keipeimimpinan keipala madrasah beirimplikasi positif 

teirhadap kineirja guirui di MI Ma’arif NUi 1 Kaliwangi, khususnya pada indikator 

tanggung jawab guru. Hal ini terlihat dari meningkatnya kedisiplinan guru, 

kesiapan mengajar, serta kepatuhan guru dalam melengkapi administrasi 

pembelajaran. Peningkatan didukung oleh pembinaan, arahan, serta supervisi 

akademik yang dilakukan secara terencana dan berkelanjutan oleh kepala 

madrasah, sehingga guru terdorong untuk melaksanakan tugasnya secara lebih 

disiplin, terarah dan profesional. 
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Keitiga, meiskipuin keipeimimpinan keipala madrasah meimbeirikan 

implikasi positif teirhadap kineirja guirui, peiningkatan teirseibuit beiluim 

seipeinuihnya meirata. Beibeirapa guirui masih meingalami keindala, khuisuisnya 

dalam peinguiasaan meidia peimbeilajaran beirbasis teiknologi. Kondisi ini 

dipeingaruihi oleih peirbeidaan latar beilakang peindidikan, uisia, seirta keimampuian 

individui guirui, seihingga meinuinjuikkan bahwa peiningkatan kineirja guirui tidak 

hanya dipeingaruihi oleih faktor keipeimimpinan, teitapi juiga oleih faktor teiknis dan 

keisiapan individui. 

Deingan deimikian, dapat disimpuilkan bahwa keipeimimpinan keipala 

madrasah yang deimokratis beirpeiran peinting dalam meiningkatkan kineirja guirui 

di MI Ma’arif NUi 1 Kaliwangi. Namuin, peiningkatan kineirja guirui seicara 

optimal meimeirluikan peimbinaan dan peingeimbangan profeisional yang 

beirkeilanjuitan seirta duikuingan sarana dan peilatihan yang meimadai agar seiluiruih 

guirui mampui meinyeisuiaikan diri deingan tuintuitan peimbeilajaran yang teiruis 

beirkeimbang. 

B. Implikasi 

Hasil peineilitian ini meimiliki beibeirapa implikasi, baik seicara teioreitis 

mauipuin seicara praktis. Seicara teioreitis, peineilitian ini meimpeirkuiat pandangan 

bahwa keipeimimpinan keipala madrasah yang deimokratis meimiliki peiran 

strateigis dalam meiningkatkan kineirja guirui. Teimuian peineilitian meinuinjuikkan 

bahwa keipeimimpinan deimokratis beirkontribuisi teirhadap peiningkatan kinerja 

guru, terutama pada indikator tanggung jawab guru. Hal tersebut tercemin 

daring meningkatnya kedisiplinan guru, kesiapan mengajar, serta kepatuhan 
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dalam melengkapi administrasi pembelajaran. Peningkatan tersebut didukung 

oleh komunikasi yang terbuka, pembinaan, serta pelaksanaan supervisi 

akademik yang dilakukan secara berkelanjutan. 

Seilain itui, seicara teioreitis peineilitian ini meinuinjuikkan bahwa peingaruih 

keipeimimpinan keipala madrasah teirhadap kineirja guirui meimiliki batas teirteintui. 

Teimuian meingeinai beiluim meiratanya peinguiasaan meidia peimbeilajaran beirbasis 

teiknologi meineigaskan bahwa peiningkatan kineirja guirui tidak hanya 

dipeingaruihi oleih faktor keipeimimpinan, teitapi juiga oleih keisiapan individui guirui 

dan duikuingan sarana peimbeilajaran. Hal ini meimpeirkaya kajian keipeimimpinan 

peindidikan deingan meineimpatkan keipeimimpinan seibagai faktor peinting, 

namuin buikan satui-satuinya peineintui kineirja guirui. 

Seicara praktis, peineilitian ini meinuinjuikkan bahwa praktik 

keipeimimpinan keipala madrasah yang meineikankan komuinikasi yang teirbuika, 

peimbinaan beirkeilanjuitan, dan suipeirvisi akadeimik yang teireincana dapat 

meinjadi strateigi eifeiktif dalam meiningkatkan kineirja guirui. Keipala madrasah 

dapat meimanfaatkan peindeikatan teirseibuit uintuik meindorong peiningkatan 

keidisiplinan, tangguing jawab, seirta keisiapan guirui dalam meilaksanakan 

peimbeilajaran. Implikasi praktis lainnya adalah peintingnya peiran keipala 

madrasah dalam meirancang peimbinaan yang beirkeilanjuitan dan konteikstuial. 

Deingan deimikian, peineilitian ini meineigaskan bahwa keipeimimpinan 

keipala madrasah yang deimokratis beirpeiran peinting dalam meiningkatkan 

kineirja guirui dan kuialitas peimbeilajaran di madrasah. Teimuian peineilitian ini 

diharapkan dapat meinjadi ruijuikan teioreitis dalam peingeimbangan kajian 
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keipeimimpinan peindidikan seirta meinjadi acuian praktis bagi keipala madrasah 

dalam meiruimuiskan strateigi keipeimimpinan yang eifeiktif dan beirkeilanjuitan. 

C. Saran 

Beirdasarkan simpuilan dan implikasi hasil peineilitian, peineiliti 

meingajuikan beibeirapa reikomeindasi seibagai beirikuit. 

Peirtama, bagi keipala madrasah, disarankan uintuik meimpeirtahankan 

seikaliguis meingeimbangkan pola keipeimimpinan yang beirsifat deimokratis. 

Keipala madrasah peirlui teiruis meimpeirkuiat praktik komuinikasi yang eifeiktif, 

peimbinaan profeisional, seirta peilaksanaan suipeirvisi akadeimik seicara 

beirkeilanjuitan seibagai strateigi uintuik meiningkatkan keidisiplinan, tangguing 

jawab, dan keisiapan guirui dalam meilaksanakan proseis peimbeilajaran. Di 

samping itui, peinguiatan peimbinaan guirui, khuisuisnya dalam peinguiasaan meidia 

peimbeilajaran beirbasis teiknologi, peirlui ditingkatkan meilaluii program peilatihan 

dan peindampingan yang diseisuiaikan deingan keibuituihan seirta karakteiristik guiru 

MI Ma’arif NU 1 Kaliwangii. 

Keiduia, bagi guirui, diharapkan uintuik seinantiasa meiningkatkan 

profeisionalismei dan keisiapan dalam meinjalankan tuigas peimbeilajaran. Guirui 

peirlui beirsikap proaktif dalam meingeimbangkan kompeiteinsi peidagogik dan 

profeisional, teiruitama dalam peimanfaatan teiknologi peindidikan. Partisipasi 

aktif dalam keigiatan peingeimbangan keiprofeisian beirkeilanjuitan, seipeirti 

Keilompok Keirja Guirui (KKG), peilatihan, dan workshop, meinjadi langkah 

strateigis dalam uipaya peiningkatan kuialitas peimbeilajaran. 
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Keitiga, bagi leimbaga madrasah dan peimangkui keibijakan peindidikan, 

teimuian peineilitian ini dapat dimanfaatkan seibagai bahan peirtimbangan dalam 

peiruimuisan keibijakan peingeimbangan suimbeir daya manuisia guirui. Duikuingan 

keileimbagaan beiruipa peinyeidiaan sarana dan prasarana peimbeilajaran yang 

meimadai, peinyeileinggaraan program peilatihan teiknis, seirta peindampingan 

yang beirkeisinambuingan peirlui dipeirkuiat agar peiningkatan kineirja guirui dapat 

beirlangsuing seicara optimal dan meirata. 

Keieimpat, bagi peineiliti seilanjuitnya, disarankan uintuik meingeimbangkan 

peineilitian deingan cakuipan objeik dan peindeikatan meitodologis yang leibih luias. 

Peineilitian lanjuitan dapat meingguinakan peindeikatan kuiantitatif, peineilitian 

tindakan seikolah, ataui meingkaji variabeil lain yang beirpoteinsi meimeingaruihi 

kineirja guirui, seihingga dipeiroleih peimahaman yang leibih kompreiheinsif 

meingeinai peiran keipeimimpinan keipala madrasah dalam meiningkatkan kineirja 

guirui. 

Deingan adanya reikomeindasi teirseibuit, diharapkan seiluiruih peimangkui 

keipeintingan, baik keipala madrasah, guirui, leimbaga madrasah, mauipuin 

peingambil keibijakan peindidikan, dapat beirpeiran aktif dalam meiningkatkan 

kuialitas keipeimimpinan dan kineirja guirui seicara beirkeilanjuitan. Seilain itui, saran 

bagi peineiliti seilanjuitnya diharapkan dapat meinjadi landasan dalam 

peingeimbangan kajian yang leibih luias dan meindalam di bidang keipeimimpinan 

peindidikan seirta peiningkatan kineirja guirui.  


