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ABSTRAK

Ahmad Faozi, 22CI10030, 2026. EFEKTIVITAS KONSELING
KELOMPOK DENGAN PENDEKATAN REALITA DALAM MENGURANGI
SIKAP APATIS TERHADAP ORGANISASI SEKOLAH. Cilacap: Fakultas
Keguruan dan I[lmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap
Tahun 2026.

Organisasi sekolah merupakan salah satu wadah penting dalam
mengembangkan potensi siswa, terutama dalam membentuk karakter,
kepemimpinan, tanggung jawab, serta keterampilan sosial. Namun pada
kenyataannya masih terdapat siswa yang menunjukkan sikap apatis terhadap
organisasi sekolah, yang ditandai dengan rendahnya minat mengikuti kegiatan,
kurangnya partisipasi, serta rendahnya tanggung jawab dalam menjalankan tugas
organisasi. Kondisi tersebut menunjukkan perlunya upaya layanan bimbingan dan
konseling untuk membantu siswa mengurangi sikap apatis terhadap organisasi
sekolah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas layanan konseling
kelompok dengan pendekatan realita dalam mengurangi sikap apatis siswa terhadap
organisasi sekolah. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode eksperimen. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah sikap apatis siswa
terhadap organisasi sekolah, sedangkan variabel bebasnya adalah layanan konseling
kelompok dengan pendekatan realita.

Desain penelitian yang digunakan adalah one group pretest—posttest design.
Sampel penelitian berjumlah 8 siswa kelas XI SMA YABAKII 2 Gandrungmangu
yang memiliki tingkat sikap apatis tinggi terhadap organisasi sekolah yang dipilih
menggunakan teknik purposive sampling. Perlakuan yang diberikan berupa layanan
konseling kelompok dengan pendekatan realita melalui tahapan WDEP (Wants,
Doing, Evaluation, Planning).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat sikap apatis siswa terhadap
organisasi sekolah mengalami penurunan setelah diberikan layanan konseling
kelompok dengan pendekatan realita. Hasil uji t menunjukkan bahwa nilai t hitung
sebesar 9,302 lebih besar daripada t tabel sebesar 2,365, sehingga Ho ditolak dan
Ha diterima. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa layanan konseling
kelompok dengan pendekatan realita efektif dalam mengurangi sikap apatis siswa
terhadap organisasi sekolah di SMA YABAKII 2 Gandrungmangu.

Kata kunci: konseling kelompok, pendekatan realita, sikap apatis, organisasi
sekolah.
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ABSTRACT

Ahmad Faozi, 22CI10030, 2026. EFFECTIVENESS OF GROUP
COUNSELING WITH REALITY APPROACH IN REDUCING APATHY TOWARDS
SCHOOL ORGANIZATION. Cilacap: Faculty of Teacher Training and Education,
University Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap 2026.

School organizations are an important platform for developing student
potential, particularly in developing character, leadership, responsibility, and
social skills. However, some students still exhibit apathy toward school
organizations, characterized by low interest in participating in activities, lack of
participation, and low responsibility in carrying out organizational duties. This
situation indicates the need for guidance and counseling services to help students
reduce apathy toward school organizations.

This study aims to determine the effectiveness of group counseling services
with a reality approach in reducing student apathy toward school organizations.
This research used a quantitative approach with experimental methods. The
dependent variable in this study was student apathy toward school organizations,
while the independent variable was group counseling services with a reality
approach.

The research design used a one-group pretest-posttest design. The sample
consisted of eight eleventh-grade students at SMA YABAKII 2 Gandrungmangu who
had high levels of apathy toward school organizations. They were selected using a
purposive sampling technique. The treatment provided was group counseling
services with a reality approach through the WDEP (Wants, Doing, Evaluation,
Planning) stages.

The results of the study indicate that students' apathy toward school
organizations decreased after receiving group counseling services with a reality
approach. The t-test results showed that the calculated t-value of 9.302 was greater
than the t-table value of 2.365, thus rejecting Ho and accepting Ha. Therefore, it
can be concluded that group counseling services with a reality approach are
effective in reducing student apathy toward school organizations at SMA YABAKII
2 Gandrungmangu.

Keywords: group counseling, reality approach, apathy, school organization.
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