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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Lingkungan
Kerja dan Kompensasi Terhadap Retensi Karyawan PD Mujur Jaya Kroya
pada Karyawan tetap PD Mujur Jaya Kroya Kabupaten Cilacap. Adapun
tujuan khusus dari penelitian ini mencakup : 1) mengetahui pengaruh
lingkungan kerja terhadap retensi karyawan PD Mujur Jaya Kroya, 2)
mengetahui pengaruh kompensasi terhadap retensi karyawan PD Mujur
Jaya Kroya, 3) mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan kompensasi
secara simultan terhadap retensi karyawan PD Mujur Jaya Kroya.

Penelitian in1 menggunakan metode kuantitatif dengan instrumen
berupa kuesioner yang disebarkan kepada 47 responden. Teknik analisis
data yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan
perangkat lunak SPSS versi 25. Berdasarkan hasil analisis, diketahui bahwa
Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Retensi
Karyawan. Begitu pula, Kompensasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap Retensi Karyawan. Secara simultan, kedua variabel
tersebut menunjukkan pengaruh positif yang signifikan terhadap Retensi
Karyawan. Dengan demikian, dapat dapat disimpulkan bahwa peningkatan
kualitas lingkungan kerja dan pemberian kompensasi yang sesuai
merupakan langkah strategis dalam meningkatkan retensi karyawan dan
menjaga keberlangsungan perusahaan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Retensi Karyawan
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SUMMARY

This study aims to analyze the influence of the work environment and
compensation on employee retention among permanent employees of PD
Mujur Jaya Kroya, Cilacap Regency. The specific objectives of this study
include: 1) determining the influence of the work environment on employee
retention at PD Mujur Jaya Kroya, 2) determining the influence of
compensation on employee retention at PD Mujur Jaya Kroya, and 3)
determining the simultaneous influence of the work environment and
compensation on employee retention at PD Mujur Jaya Kroya.

This study used a quantitative method with a questionnaire
distributed to 47 respondents. The data analysis technique used was
multiple linear regression with the assistance of SPSS version 25 software.
Based on the analysis, it was found that the work environment has a positive
and significant effect on employee retention. Similarly, compensation has a
positive and significant effect on employee retention. Simultaneously, both
variables show a significant positive effect on employee retention.
Therefore, it can be concluded that improving the quality of the work
environment and providing appropriate compensation are strategic steps in
increasing employee retention and maintaining company sustainability.

Keywords: Work Environment, Compensation, Employee Retention
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