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ABSTRAK

Miftakhurrohmah, 202411066, Efektivitas Konseling Kelompok
Cognitive Restructuring untuk Meningkatkan Efikasi Diri dalam Pengambilan
Keputusan Karir Siswa. Cilacap. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap, Februari 2026.

Efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir merupakan keyakinan
individu terhadap kemampuannya dalam menentukan, merencanakan, dan
merealisasikan pilihan karir secara tepat. Penelitian ini bertujuan 1) Untuk
mengetahui tingkat efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir pada siswa
SMA A.Yani Kawunganten 2) Untuk mengetahui efektivitas konseling kelompok
cognitive restructuring untuk meningkatkan efikasi diri dalam pengambilan
keputusan karir pada siswa SMA A.Yani Kawunganten.

Penelitian menggunakan desain eksperimen dengan model pretest-posttest
control group. Populasi penelitian ini adalah siswa kelas XI SMA A. yani
Kawunganten, sampel penelitian ditentukan menggunakan teknik purposive
sampling. 16 siswa yang memiliki tingkat efikasi diri rendah dan memiliki stigma
negatif, seperti keraguan dan ketidakyakinan pada potensi diri dalam pilihan
karirnya sebagai sampel dan dibagi menjadi dua kelompok, yaitu kelompok
eksperimen dan kelompok kontrol masing-masing berjumlah 8 siswa. Instrumen
penelitian berupa angket efikasi diri dalam pengambilan keputusan karir yang
diberikan sebelum dan sesudah perlakuan.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) tingkat efikasi diri dalam
pengambilan keputusan karir siswa sebelum diberi treatment pada tingkat rendah
2) berdasarkan uji Independent Samples T-Test menunjukkan nilai t sebesar 14,724
dengan df = 14 dan signifikansi (Sig. two-tailed) < 0,001 (p < 0,05), sehingga
terdapat perbedaan yang signifikan antara kelompok eksperimen dan kelompok
kontrol pada hasil posttest. Rata-rata skor efikasi diri kelompok eksperimen
mengalami peningkatan signifikan dari kategori rendah menjadi tinggi, sedangkan
kelompok kontrol tidak menunjukkan peningkatan yang berarti. Dengan demikian,
dapat disimpulkan bahwa layanan konseling kelompok dengan teknik cognitive
restructuring efektif dalam meningkatkan efikasi diri siswa dalam pengambilan
keputusan karir.

Kata kunci: Efikasi Diri dalam Pengambilan Keputusan Karir, Konseling
Kelompok, Cognitive Restructuring.
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ABSTRACT

Miftakhurrohmah, 202411066, The Effectiveness of Cognitive Restructuring
Group Counseling in Improving Self-Efficacy in Student's Career Decision
Making. Cilacap. Faculty of Teacher Training and Education, Nahdlatul
Ulama Al Ghazali University Cilacap, February 2026.

Self-efficacy in career decision-making is an individual's belief in their
ability to determine, plan, and realize career choices appropriately. This study aims
to 1) determine the level of self-efficacy in career decision-making among students
at A. Yani Kawunganten High School and 2) determine the effectiveness of
cognitive restructuring group counseling in improving self-efficacy in career
decision-making among students at A. Yani Kawunganten High School.

The study used an experimental design with a pretest-posttest control group
model. The population of this study was grade XI students at SMA A. Yani
Kawunganten, and the research sample was determined using purposive sampling.
16 students who had low self-efficacy and negative stigma, such as doubt and
uncertainty about their potential in their career choices, were sampled and divided
into two groups, namely the experimental group and the control group, each group
consisting of eight students. The research instrument was a questionnaire on self-
efficacy in career decision-making, which was administered before and after the
treatment.

The results showed that 1) the level of self-efficacy in career decision-
making among students before the treatment was low, and 2) based on the
Independent Samples T -Test showed a t-value of 14.724 with df = 14 and
significance (Sig. two-tailed) < 0.001 (p < 0.05), indicating a significant difference
between the experimental group and the control group in the posttest results. The
average self-efficacy score of the experimental group increased significantly from
the low category to the high category, while the control group did not show a
significant increase. Thus, it can be concluded that group counseling services using
cognitive restructuring techniques are effective in increasing students' self-efficacy
in career decision-making.

Keywords: Self-efficacy in career decision-making, Group Counseling, Cognitive
Restructuring.
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