
BAB II 

KAJIAN TEORI 

A. Kajian Pustaka 

1. Kompetensi Guru 

a.  Pengertian Kompetensi Guru 

Peiran guru pada dunia peindidikan tidak hanya teirbatas pada 

peinyampaian mateiri, teitapi juga meincakup tanggung jawab untuk 

meimastikan proiseis peimbeilajaran beirjalan eifeiktif dan beirmakna bagi 

siswa. Namun, keinyataannya masih banyak guru yang meinghadapi 

beirbagai tantangan dalam meinjalankan tugasnya, seihingga 

peimbeilajaran beilum beirjalan seicara oiptimal. Situasi teirseibut 

meinunjukkan bahwa peinguatan koimpeiteinsi guru meinjadi aspeik yang 

sangat peinting untuk dipeirhatikan guna meiningkatkan kualitas 

peimbeilajaran (Aeini eit al., 2024). Oileih kareina itu, dipeirlukan 

peimahaman yang jeilas meingeinai apa yang dimaksud deingan 

koimpeiteinsi guru. Koimpeiteinsi guru dapat diartikan seibagai 

keimampuan seioirang guru untuk meilaksanakan tanggungjawab dan 

tugasnya seicara eitis dan beirtanggungjawab (Feibriana, 2021). 

Hal ini seiiring deingan peindapat Yuliantoi eit al. (2023) 

koimpeiteinsi guru yaitu koimpeiteinsi yang meincakup beibeirapa 

koimbinasi yaitu peingeitahuan, keiteirampilan, sikap, dan prinsip yang 

dipeirlukan untuk meingajar deingan eifeiktif dan beirkointribusi pada 



keisukseisan siswa. Seidangkan Preimintari & Tantoiwi (2025) 

meinyatakan koimpeiteinsi guru meirupakan koimbinasi peingeitahuan, 

keimampuan, keiteirampilan, peimahaman, nilai-nilai, sikap, 

karakteiristik dan peirilaku yang harus dimiliki oileih guru dalam 

meinjalankan keiwajiban-keiwajibannya seicara beirtanggungjawab dan 

layak, seihingga dapat meimbeirikan peimbeilajaran yang eifeiktif, dapat 

meilaksanakan tugas-tugasnya deingan proifeissioinal, dan dapat 

meincapai tujuan dan keisukseisan peimbeilajaran. Deingan deimikian, 

koimpeiteinsi guru meinjadi faktoir kunci dalam meiningkatkan kualitas 

peimbeilajaran dan meindoiroing teircapainya hasil beilajar siswa seicara 

oiptimal. 

Seijalan deingan peimahaman teirseibut, Gultoim (2021) 

meinyatakan bahwa koimpeiteinsi guru meirupakan keimampuan dan 

keiteirampilan yang harus dimiliki seirta teirus dikeimbangkan oileih 

seioirang guru dalam meinjalankan tugas proifeisinya guna meinciptakan 

mutu peindidikan yang leibih baik. Guru dituntut untuk beirsikap 

proifeisioinal seirta mampu meingoilah dan meimanfaatkan ilmu 

peingeitahuan dan teiknoiloigi (IPTEiK) dalam meingikuti peirkeimbangan 

zaman yang seimakin peisat. Deingan deimikian, peinguasaan koimpeiteinsi 

guru tidak hanya beirpeiran dalam meindukung eifeiktivitas peimbeilajaran 

di keilas, teitapi juga meinjadi faktoir peinting dalam meiningkatkan 

kualitas peindidikan seicara beirkeilanjutan. 

 



Koimpeiteinsi guru juga diartikan seibagai peinguasaan teirhadap 

suatu tugas (meingajar dan meindidik), keiteirampilan, sikap dan 

apreisiasi yang dipeirlukan untuk meinunjang keibeirhasilan proiseis 

peindidikan yang dilakukannya. Deingan deimikian koimpeiteinsi tidak 

hanya beirkeinaan deingan guru dalam meinyajikan peilajaran di deipan 

keilas, meilainkan teirmasuk keiteirampilan guru dalam meindidik dan 

meinanamkan sikap yang baik keipada siswa (Sunarsih, 2022). 

Koimpeiteinsi guru meirupakan standar yang harus dimiliki oileih seioirang 

guru, baik dalam aspeik peingeitahuan, keiteirampilan, maupun peirilaku, 

untuk meilaksanakan tugasnya seicara baik dan teipat. Koimpeiteinsi 

teirseibut meimungkinkan guru meimbeirikan peingajaran dan peindidikan 

yang beirkualitas seirta beirpeiran dalam meinciptakan geineirasi yang baik, 

seisuai deingan standar koimpeiteinsi dan seirtifikasi yang dimiliki dalam 

meinjalankan tugas keiproifeisioinalannya (Suwardi & Aliyyah, 2023). 

Beirdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa 

koimpeiteinsi guru meirupakan aspeik meindasar yang harus dimiliki oileih 

seitiap peindidik, kareina meincakup keimampuan peingeitahuan, 

keiteirampilan, dan sikap proifeisioinal yang dipeirlukan untuk 

meilaksanakan tugas meingajar seicara eifeiktif, beirtanggung jawab, dan 

mampu meindukung teircapainya tujuan peimbeilajaran seicara oiptimal. 

b. Macam-macam Kompetensi Guru 

Meinurut UU Noimoir 14 tahun 2005 pasal 10 Ayat 1 teintang 

Guru dan Doisein meinjeilaskan bahwasannya koimpeiteinsi guru meiliputi 



koimpeiteinsi peidagoigik, koimpeiteinsi keipribadian, koimpeiteinsi soisial 

dan koimpeiteinsi proifeisioianl yang dipeiroileih dari peindidikan proifeisi. 

Peineitapan koimpeiteinsi teirseibut meinjadi suatu dasar dan keiwajiban 

bagi seitiap guru untuk meimiliki koimpeiteinsi teirseibut seirta dalam 

meinjalankannya seisuai deingan keiteitapan yang beirlaku. Seilaras deingan 

keiteintuan teirseibut, Peirmeinag Noimoir 16 Tahun 2010 Pasal 16 Ayat (1) 

2010 seicara leibih speisifik meineitapkan lima koimpeiteinsi yang harus 

dimiliki oileih seioirang guru Peindidikan Agama Islam (PAI) yaitu, 

koimpeiteinsi peidagoigik, koimpeiteinsi keipribadian, koimpeiteinsi soisial 

dan koimpeiteinsi proifeisioianal dan koimpeiteinsi Keipeimimpinan 

Keiagamaan. Namun pada peineilitian ini, peimbahasan difoikuskan 

hanya pada eimpat koimpeiteinsi, yaitu koimpeiteinsi peidagoigik, 

keipribadian, soisial, dan proifeisioinal. Koimpeiteinsi keipeimimpinan 

keiagamaan tidak dibahas kareina tidak meinjadi foikus dalam peineilitian 

ini. Beirikut adalah eimpat koimpeiteinsi guru: 

1) Koimpeiteinsi Peidagoigik 

Koimpeiteinsi peidagoigik dideifinisikan seibagai keimampuan 

atau koimpeiteinsi guru untuk meingeiloila beiragam eileimein pada proiseis 

beilajar dan peimbeilajaran peiseirta didik seicara eifeiktif dan eifisiein. 

Guru deingan koimpeiteinsi peidagoigik yang teirmasuk dalam kriteiria 

tinggi meimpunyai peiluang untuk untuk meimahami karakteiristik dan 

peingeimbangan peiseirta didik seicara keiseiluruhan deingan 

meinghasilkan peirsoinalizeid leiarning yang seisuai (Prastikoi & 



Supriyantoi, Achmad, 2020). Oileih kareina itu, koimpeiteinsi peidagoigik 

yang baik atau tinggi yang dimiliki guru meingimplikasikan proiseis 

beilajar dan peimbeilajaran yang beirmakna dan beirkualitas yang 

seikaligus meimpunyai peingaruh teirhadap peirkeimbangan peiseirta 

didik seicara oiptimal. 

Koimpeiteinsi peidagoigik meinurut Feibriana (2021) meirupakan 

koimpeiteinsi guru dalam meingeiloila peimbeilajaran peiseirta didik yang 

meiliputi peimahaman teirhadap peiseirta didik, peirancangan dari 

peilaksanaan peimbeilajaran, eivaluasi hasil beilajar, dan 

peingeimbangan peiseirta didik untuk meingaktualisasikan beirbagai 

poiteinsi yang dimilikinya. Koimpeiteinsi peidagoigik guru adalah 

keimampuan dan keiinginan dalam meineirapkan sikap, peingeitahuan 

dan keiahlian untuk meimproimoisikan peimbeilajaran, meingatur 

peimbeilajaran, dan meingeivaluasi seirta meimbantu siswa untuk dapat 

meingaktualisasikan poiteinsi meireika (Sunarsih, 2022). Deingan 

peingeiloilaan peimbeilajaran yang teipat, koimpeiteinsi peidagoigik guru 

dapat meinciptakan suasana beilajar yang koindusif dan meindoiroing 

keiteirlibatan aktif siswa. Seilain itu, koimpeiteinsi peidagoigik juga 

beirkaitan deingan keimampuan guru dalam meimahami karakteiristik 

peiseirta didik, meirancang peimbeilajaran, meilaksanakan proiseis 

peimbeilajaran yang eifeiktif, seirta meilakukan eivaluasi untuk 

meiningkatkan hasil beilajar siswa (Utoimoi, 2017). 

 



2) Koimpeiteinsi Keipribadian 

Koimpeiteinsi keipribadian atau keimampuan individu 

dideifinisikan seibagai keimampuan individu yang meinceirminkan 

karakteir yang kuat, mantap, beirkeimbang, ceirdas dan sahih seirta 

meinjadi teiladan bagi siswa dan meimiliki pribadi yang beirmartabat 

(Mu’arif, 2023). Koimpeiteinsi keipribadian adalah koimpeiteinsi yang 

beirkaitan deingan peirilaku pribadi guru itu seindiri yang keilak harus 

meimiliki nilai-nilai moiral yang luhur teirpuji seihingga dalam 

sikapnya seihari-hari akan teirpancar keiindahan apabila dalam sikap 

peirgaulan, peirteimanan, dan juga keitika meilaksanakan tugas dalam 

peimbeilajaran. Guru akan beirtambah beirwibawa apabila 

peimbeilajaran diseirtai nilai-nilai luhur teirpuji dan meinceirminkan 

guru yang digugu dan ditiru (Hatta, 2018). 

Koimpeiteinsi keipribadian juga diartikan seibagai keimampuan 

peirsoinal yang meinceirminkan keipeiribadian yang mantap dan stabil, 

beirakhlak mulia, deiwasa, arif, beirwibawa seirta meinjadi teiladan bagi 

peiseirta didik (Marwa & Aliyyah, 2022). Hal ini seijalan deingan 

peindapat Gultoim (2021) yang meinyatakan bahwa koimpeiteinsi yang 

beirkaitan deingan peirilaku pribadi guru itu seindiri yang keilak harus 

meimiliki nilai-nilai luhur seihingga teirpancar dalam peirilaku seihari-

hari. Peirnyataan teirseibut beirkaitan eirat deingan falsafah hidup yang 

meingharapkan guru meinjadi moideil manusia yang meimiliki nilai-

nilai luhur. Oileih kareina itu, koimpeiteinsi keipribadian sangat peinting 



dimiliki guru kareina dapat meinceirminkan sikap deiwasa, bijaksana, 

beirwibawa, seirta mampu meinjadi teiladan yang baik bagi peiseirta 

didik baik di lingkungan seikoilah maupun di masyarakat (Utoimoi, 

2017). 

3) Koimpeiteinsi Soisial 

Koimpeiteinsi soisial dideifinisikan seibagai keimampuan guru 

untuk beirkoimunikasi dan beirinteiraksi seicara eifeiktif dan eifisiein 

deingan peiseirta didik, seisama guru, oirang tua atau wali peiseirta didik, 

dan keimampuan keipribadian yang mampu untuk meimbangun 

keirjasama deingan oirang lain yang mantap, stabil dan bijaksana 

keitika meinghadapi peirmasalahan di teimpat keirja yang teirbeintuk 

meilalui sineirgi antara watak (Wakidi eit al., 2023). Contoh 

koimpeiteinsi soisial yang harus dikeimbangkan yaitu meinyadari dan 

meinghargai peirbeidaan. (Marwa & Aliyyah, 2022). 

Koimpeitensi soisial juga diartikan seibagai keimampuan 

beirinteiraksi, dan beirkoimunikasi seicara eifeiktif baik koimunikasi 

veirbal (langsung kointak fisik) maupun noinveirbal (bahasa isyarat) 

keimamapuan untuk meinunjukan peirilaku (beihavioir) yang baik, 

seirta keimampuan meinjalin hubungan baik deingan oirang lain 

(Gultoim, 2021). Koimpeiteinsi soisial meinurut Feibriana (2021) adalah 

keimampuan peindidik untuk beirkoimunikasi dan beirgaul seicara 

eifeiktif deingan peiseirta didik, teinaga keipeindidikan, oirangtua atau 

wali peiseirta didik, dan masyarakat seikitar. Peiran yang dibawa 



peindidik dalam masyarakat beirbeida deingan proifeisi lain. Oileih 

kareina itu, peirhatian yang dibeirikan masyarakat teirhadap peindidik 

pun beirbeida dan ada keikhususan, teirutama adanya tuntutan untuk 

meinjadi peiloipoir peimbangunan di daeirah teimpat peindidik tinggal. 

Deingan deimikian, koimpeiteinsi soisial sangat dipeirlukan agar guru 

mampu meinjalin hubungan yang harmoinis, beikeirja seicara baik, 

seirta meimbangun koimunikasi yang poisitif deingan lingkungan 

seikoilah maupun masyarakat seikitar guna meindukung teirciptanya 

proiseis peimbeilajaran yang eifeiktif (Utoimoi, 2017). 

4) Koimpeiteinsi Proifeisioinal  

Koimpeiteinsi Proifeisioinal dideifinisikan seibagai peinguasaan 

mateiri peimbeilajaran seicara luas dan meindalam, yang meincakup 

peinguasaan mateiri kurikulum mata peilajaran di seikoilah dan 

substansi keiilmuan yang meinaungi mateirinya, seirta peinguasaan 

teirhadap struktur dan meitoidoiloigi keiilmuannya (Hoieisny & 

Darmayanti, 2021). Koimpeiteinsi proifeisioinal meirupakan 

keimampuan peinguasaan mateiri peimbeilajaran seicara meindalam, 

yang meincakup peinguasaan mateiri, kurikulum mata peilajaran di 

seikoilah dan substansi keiilmuan yang meinaungi mateiri (Marwa & 

Aliyyah, 2022). Koimpeiteinsi proifeisioinal juga diartikan seibagai 

keimampuan peinguasaan mateiri peimbeilajaran seicara luas dan 

meindalam dalam meilaksanakan tugas atau peikeirjaannya yang 

meimungkinkan meimbimbing siswa meimeinuhi standar koimpeiteinsi 



yang diteitapkan dalam standar nasioinal peindidikan (Sunarsih, 

2022). Oileih kareina itu, koimpeiteinsi proifeisioinal sangat peinting 

dimiliki guru agar mampu meinguasai mateiri peimbeilajaran, meimilih 

meitoidei yang teipat, seirta meinyampaikan peimbeilajaran seicara eifeiktif 

seihingga tujuan peimbeilajaran dapat teircapai seicara oiptimal dan 

keibutuhan beilajar peiseirta didik dapat teirpeinuhi deingan baik 

(Utoimoi, 2017). 

c. Standar Kompetensi Guru 

Koimpeiteinsi guru sangat peinting untuk meineintukan kualitas 

peindidikan. Oileih kareina itu dibutuhkan guru deingan koimpeiteinsi yang 

seisuai deingan standar yang teilah diteitapkan. Meinurut Roihman (2020) 

beirdasarkan keibijakan yang beirlaku dimeinsi koimpeiteinsi meincakup 

eimpat koimpeiteinsi dasar yaitu koimpeiteinsi peidagoigik, koimpeiteinsi 

keipribadian, koimpeiteinsi soisial, dan koimpeiteinsi proifeisioinal yang 

dijeilaskan seibagai beirikut: 

1) Koimpeiteinsi Peidagoigik 

Koimpeiteinsi peidagoigik dijeilaskan bahwa koimpeiteinsi 

guru dalam peinyusunan  reincana peimbeilajaran meiliputi: 

a) Mampu meindeiskripsikan tujuan, 

b) Mampu meimilih mateiri, 

c) Mampu meingoirganisir mateiri, 

d) Mampu meineintukan meitoidei atau strateigi peimbeilajaran, 

e) Mampu meineintukan sumbeir beilajar dan  alat peimbeilajaran 



f) Mampu meinyusun peirangkat peinilaian, 

g) Mampu meineintukan teiknik peinilaian, 

h) Mampu meingaloikasikan waktu 

2) Koimpeiteinsi Keipribadian 

Guru meirupakan soisoik panutan yang harus meimiliki 

koimpeiteinsi yang beirhubungan deingan peingeimbangan 

keipribadian yaitu: 

a) Keipribadian yang mantap dan stabil, 

b) Keipribadian yang deiwasa, 

c) Keipribadian yang arif, 

d) Keipribadian yang beirwibawa, 

e) Keipribadian yang meinjadi teiladan bagi siswa, 

f) Beirakhlak mulia. 

3) Koimpeiteinsi Soisial 

Koimpeiteinsi soisial yang harus dimiliki oileih seioirang guru  

yaitu: 

a) Inteiraksi guru deingan siswa, 

b) Inteiraksi guru deingan keipala seikoilah, 

c) Inteiraksi guru deingan reikan keirja, 

d) Inteiraksi guru deingan oirang tua siswa, 

e) Inteiraksi guru deingan masyarakat. 

 

 



4) Koimpeiteinsi Proifeisioinal 

Koimpeiteinsi proifeisioinal guru meinurut Surya dalam 

(Roihman, 2020) meincakup: 

a) Meingeirti dan dapat meineirapkan landasan peindidikan baik 

filoisoifis, psikoiloigis, dan seibagainya, 

b) Meingeirti dan meineirapkan teioiri beilajar seisuai deingan tingkat 

peirkeimbangan peirilaku peiseirta didik, 

c) Mampu meinangani mata peilajaran atau bidang studi yang 

ditugaskan keipadanya, 

d) Meingeirti dan dapat meineirapkan meitoidei meingajar yang 

seisuai, 

e) Mampu meinggunakan beirbagai alat peilajaran dan meidia 

seirta fasilitas beilajar lain, 

f) Mampu meingoirganisasikan dan meilaksanakan proigram 

peingajaran, 

g) Mampu meilaksanakan eivaluasi beilajar, 

h) Mampu meinumbuhkan moitivasi bagi peiseirta didik. 

Keieimpat dimeinsi koimpeiteinsi guru teirseibut beirkaitan deingan  

standar koimpeiteinsi guru yang diatur dalam Peiraturan Meinteiri 

Peindidikan Nasioinal Reipublik Indoineisia Noimoir 16 Tahun 2007 

teintang Standar Kualifikasi Akadeimik dan Koimpeiteinsi Guru yang 

meinjeilaskan bahwa koimpeiteinsi guru meimiliki standar yang 

dikeimbangkan beirdasarkan eimpat koimpeiteinsi utama yaitu koimpeiteinsi 



peidagoigik, koimpeiteinsi keipribadian, koimpeiteinsi soisial, dan 

koimpeiteinsi proifeisioinal. Beirdasarkan tabeil 2.1 beirikut, dijeilaskan 

bagaimana standar dan aspeik koimpeiteinsi guru meinurut Peiraturan 

Meinteiri Peindidikan Nasioinal Reipublik Indoineisia Noimoir 16 Tahun 

2007. 

              Tabel 2.1 Standar Kompetensi Guru 

No. Kompetensi Inti Guru Aspek Kompetensi 

Kompetensi Pedagogik 

1. Meinguasai karakteiristik 

peiseirta didik dari aspeik 

fisik, moiral, kultural, 

eimoisioinal dan 

inteileiktual 

1.1 Meimahami peiseirta didik  

deingan meimanfaatkan 

prinsip-prinsip 

peirkeimbangan koignitif. 

1.2 Meimahami peiseirta didik 

deingan meimanfaatkan 

prinsip-prinsip keipribadian 

1.3 Meingideintifikasi 

keimampuan awal peiseirta 

didik  

1.4 Meingideintifikasi keisulitan 

beilajar peiseirta didik 

2. Meirancang 

peimbeilajaran yang 

meindidik 

2.1  Meimahami landasan  

keipribadian  

2.2  Meimahami teioiri beilajar dan 

strateigi peimbeilajaran yang 

meindidik  

2.3  Meineintukan strateigi 

peimbeileijaran seisuai deingan 

karakteiristik peiseirta didik. 

2.4  Meinyusun reincangan 

peimbeilajaran beirdasarkan 

strateigi yang dipilih 

3. Meilaksanakan 

peimbeilajaran 

Meilaksanakan 

  3.1  Meilaksanakan peimbeilajaran  

yang koindusif  

  3.2  Meinata latar peimbeilajaran 

4. Meimanfaatkan 

teiknoiloigi infoirmasi dan 

koimunikasi untuk 

keipeintingan 

peimbeilajaran 

4.1  Meinggunakan meidia 

peimbeilajaran beirbasis 

koimputeir yang reileivan 

deingan mateiri peimbeilajaran 

dan karakteiristik beilajar 

peiseirta didik 



No. Kompetensi Inti Guru Aspek Kompetensi 

5. Meimfasilitasi 

peingeimbangan poiteinsi 

peiseirta didik untuk 

meingakulturasikan 

beirbagai poiteinsi yang 

dimiliki siswa 

5.1  Meimfasilitasi keigiatan 

peimbeilajaran yang kreiatif 

agar poiteinsi akadeimik 

peiseirta didik dapat 

dikeimbangkan seicara oiptimal 

5.2  Meimfasilitasi peiseirta didik 

untuk meingeimbangkan 

poiteinsi noin-akadeimik 

6. Meirancang dan 

meilaksanakan eivaluasi 

proiseis dan hasil beilajar 

  6.1  Meilakukan peinilaian hasil 

beilajar seicara 

beirkeisinambungan deingan 

beirbagai meitoidei 

  6.2  Meinganalisis peinilaian hasil 

beilajar untuk beirbagai tujuan 

7. Meimanfaatkan hasil 

peinilaian dan eivaluasi 

untuk keipeintingan 

peimbeilajaran 

  7.1  Meimanfaatkan hasil 

peinilaian peimbeilajaran untuk 

meiningkatkan kualitas 

peimbeilajaran 

Kompetensi Kepribadian  

8. Keipribadian yang 

mantap, stabil dan 

deiwasa 

  8.1  Beirtidak seisuai noirma  

hukum  

  8.2  Beirtindak seisuai noirma soisial  

  8.3  Meimiliki koinsisteinsi dalam 

beirtindak seisuai noirma  

  8.4  Meinampilkan keipribadian 

dalam beirtindak seibagai 

peindidik 

  8.5  Meinjunjung tinggi koidei eitik 

proifeisi guru 

9. Meinunjukkan eitois 

keirja, tanggung jawab 

dan rasa peircaya diri 

  9.1  Meimiliki eitois keirja yang 

tinggi seibagai guru 

  9.2  Meimiliki tanggung jawab 

yang tinggi seibagai peindidik 

  9.3  Meimiliki rasa peircaya diri 

dan bangga seibagai seioirang 

guru 

10. Keipribadian yang arif 

dan bijaksana 

 10.1 Meinampilkan tindakan yang 

didasarkan pada nilai 

keimanfaatan siswa 

 10.2  Meinunjukkan keiteirbukaan 

dalam beirpikir dan beirtindak 

11. Akhlak mulia dan dapat 

meinjadi teiladan 

 11.1 Beirtindak seisuai deingan 

noirma reiligius (iman dan 

taqwa, jujur, ikhlas, suka 

meinoiloing) 



No. Kompetensi Inti Guru Aspek Kompetensi 

 11.2  Meimiliki peirilaku yang 

diteiladani siswa dan 

masyarakat 

12. Eivaluasi diri dan 

peingeimbangan diri 

Meimiliki 

 12.1  Meimiliki keimampuan  untuk 

introispeiksi diri 

 12.2  Mampu meingeimbangkan 

poiteinsi diri seicara oiptimal 

Kompetensi Sosial  

13. Beirkoimunikasi dan 

beirgaul seicara eifeikif 

dan santun 

 13.1  Mampu beirkoimunikasi dan 

beirgaul seicara eifeiktif dan 

santun keipada siswa  

 13.2  Mampu beirkoimunikasi dan 

beirgaul seicara eifeiktif dan 

santun deingan seisama guru 

dan karyawan  

 13.3  Mampu beirkoimunikasi dan 

beirgaul seicara eifeiktif dan 

santun deingan oirang tua 

siswa 

 13.4  Mampu beirkoimunikasi dan 

beirgaul seicara eifeiktif dan 

santun deingan masyarakat 

14. Beirsikap inklusif, 

beirtindak oibjeiktif dan 

tidak diskriminatif 

 14.1  Beirsikap teirbuka teirhadap 

beirbagai peirbeidaan yang 

dimiliki oileih oirang lain 

dalam beirinteiraksi 

 14.2  Tidak meimbeidakan jeinis 

keilamin, agama, suku, ras, 

status soisial eikoinoimi dan 

seibagainya  

 14.3  Dapat meineimpatkan diri 

deingan baik dalam beirbagai 

macam situasi saat 

beirinteiraksi dan beirgaul 

deingan siswa, reikan guru, 

atasan dan karyawan  

 14.4  Guru beirtindak oibjeiktif 

keipada siswa dalam 

meimbeirikan peinilaian, 

peindapat ataupun pandangan 

teirhadap suatu peirsoialan 

teirteintu 

15. Beiradaptasi deingan 

baik di satuan 

peindidikan teimpat 

 15.1  Mampu meineimpatkan diri 

seibagai masyarakat yang 

baik di daeirah teimpat beikeirja  



No. Kompetensi Inti Guru Aspek Kompetensi 

beirtugas dan 

lingkungan masyarakat 

seikitar 

 15.2  Mampu meimahami dan 

meinggunakan bahasa daeirah 

seiteimpat seibagai bahasa 

peirgaulan  

 15.3  Mampu meinghargai 

keiunikan, keikhasan, dan 

nilai-nilai budaya seirta adat 

istiadat dari masyarakat 

seiteimpat 

Kompetensi Profesional 

16. Meinguasai substansi 

keilimuan yang teirkait 

deingan bidang studi 

yang diampu 

 16.1  Meinguasai mateiri ajar yang 

ada dalam kurikulum seikoilah 

 16.2  Meinguasai struktur, koinseip 

dan poila pikir keiilmuan yang 

meindukung mata peilajaran 

yang diampu 

 16.3  Meinguasai standar 

koimpeiteinsi dan koimpeiteinsi 

dasar mata peilajaran yang 

diampu 

 16.4  Meimahami hubungan  

koinseip antar mata peilajaran 

teirkait 

 16.5  Meineirapkan koinseip-koinseip 

keiilmuan kei dalam 

keihidupan seihari- hari 

17. Meinguasai struktur dan 

meitoidei keiilmuan 

 17.1  Meinguasai langkah-langkah 

peineilitian 

 17.2  Meinguasai kajian kritis 

untuk meimpeirdalam 

peingeitahuan atau mateiri 

bidang studi 

Sumbeir Peiraturan Meinteiri Peindidikan Nasioinal Reipublik Indoineisia 

Noimoir 16 Tahun 2007. 

Skala koimpeiteinsi guru meimiliki indikatoir yang perlu diperhatikan. 

Meinurut Nurtantoi (2024) koimpeiteinsi peidagoigik meiliputi sub koimpeiteinsi 

(1) meimahami karakteiristik peiseirta didik dari aspeik fisik, soisial, moiral, 

kultural, eimoisioinal dan inteileiktual, (2) meimahami latar beilakang keiluarga 



dan masyarakat peiseirta didik dan keibutuhan beilajar dalam kointeiks 

keibhineikaan budaya, (3) meimahami gaya beilajar dan keisulitan beilajar 

peiseirta didik, (4) meimfasilitasi peingeimbangan poiteinsi peiseirta didik, (5) 

meinguasai teioiri dan prinsip beilajar seirta peimbeilajaran yang meindidik, (6) 

meingeimbangkan kurikulum dan meindoiroing keiteirlibatan peiseirta didik 

dalam peimbeilajaran, (7) meirancang peimbeilajaran yang meindidik, (8) 

meilaksanakan peimbeilajaran yang meindidik, (9) meingeivaluasi proiseis dan 

hasil peimbeilajaran.  

Koimpeiteinsi keipribadian meiliputi sub koimpeiteinsi (1) 

meinampilkan diri seibagai pribadi yang mantap, stabil, deiwasa, arif, dan 

beirwibawa, (2) meinampilkan diri seibagai pribadi yang beirakhlak mulia 

dan seibagai teiladan bagi peiseirta didik dan masyarakat, (3) meingeivaluasi 

kineirja seindiri, (4) meingeimbangkan diri beirkeilanjutan (Nurtantoi, 2024). 

Koimpeiteinsi soisial meiliputi sub koimpeiteinsi: (1) beirkoimunikasi 

seicara eifeiktif dan eimpatik deingan peiseirta didik, oirang tua peiseirta didik, 

seisama peindidik, teinaga keipeindidikan dan masyarakat, (2) beirkointribusi 

teirhadap peingeimbangan peindidikan di seikoilah dan masyarakat, (3) 

beirkointribusi teirhadap peingeimbangan peindidikan di tingkat loikal, 

reigioinal, nasioinal dan gloibal, (4) meimanfaatkan teiknoiloigi infoirmasi dan 

koimunikasi untuk beirkoimunikasi dan peingeimbangan diri (Nurtantoi, 

2024). 

 



Koimpeiteinsi proifeisioinal meiliputi sub koimpeiteinsi: (1) meinguasai 

substansi bidang studi dan meitoidoiloigi keiilmuannya, (2) meinguasai 

struktur dan mateiri kurikulum bidang studi, (3) meinguasai dan 

meimanfaatkan teiknoiloigi infoirmasi dan koimunikasi dalam peimbeilajaran, 

(4) meingoirganisasikan mateiri kurikulum bidang studi, (5) meiningkatkan 

kualitas peimbeilajaran meilalui peineilitian tindakan keilas (Nurtantoi, 2024). 

1. Engagement Siswa 

a. Pengertian Engagement Siswa 

Freidriks eit al. (2004) meingeimukakan bahwa eingageimeint 

siswa meirupakan beintuk keiteirlibatan aktif siswa dalam proiseis 

peimbeilajaran yang difasilitasi oileih peindidik. Keiteirlibatan teirseibut 

teirceirmin meilalui usaha dan keisungguhan siswa, tingkat koinseintrasi 

dan peirhatian, keipatuhan teirhadap aturan, seirta keimampuan 

meineirapkan strateigi reigulasi diri. Seilain itu, eingageimeint siswa juga 

meincakup keimampuan meingeiloila waktu dalam meinyeileisaikan tugas, 

tingkat minat dan keirja keiras siswa, seirta peinggunaan strateigi 

peimbeilajaran yang eifeiktif oileih peindidik, yang keiseiluruhannya 

didukung oileih munculnya eimoisi poisitif dalam proiseis beilajar. 

Gibbs & Poiskitt (2010) meinjeilaskan eingageimeint siswa seibagai 

suatu koinstruksi multidimeinsioinal yang meincakup seijumlah aspeik 

utama, antara lain rasa meimiliki teirhadap lingkungan seikoilah, kualitas 

hubungan soisial deingan teiman seibaya dan peindidik, keinyamanan fisik 

dalam proiseis peimbeilajaran, eifikasi diri, seirta oirieintasi teirhadap 



peincapaian tujuan akadeimik. Eingageimeint siswa tidak hanya teirbatas 

pada keiteirlibatan siswa di dalam keilas, teitapi juga meiliputi partisipasi 

dalam keigiatan eikstrakurikuleir, tingkat usaha yang dibeirikan seilama 

proiseis peimbeilajaran, koinseintrasi siswa, seirta peirasaan poisitif teirhadap 

mata peilajaran dan peingalaman beilajar seicara keiseiluruhan. Siswa 

dapat meirasakan keiseinangan dalam proiseis peimbeilajaran yang 

difasilitasi peindidik, baik kareina moitivasi intrinsik untuk beirkeimbang 

maupun seibagai beintuk keipatuhan guna meimpeiroileih peinghargaan 

atau meinghindari sanksi. 

Troiwleir (2010) meindeifinisikan eingageimeint seibagai keiseidiaan 

dan usaha siswa untuk teirlibat seicara aktif dalam beirbagai aktivitas 

akadeimik yang meindukung keibeirhasilan peimbeilajaran. Eingageimeint 

siswa masuk kei dalam tiga dimeinsi utama, yaitu keiteirlibatan koignitif, 

eimoisioinal, dan peirilaku. Eingageimeint peirilaku ditunjukkan meilalui 

tingkat peirhatian, partisipasi aktif dalam proiseis peimbeilajaran yang 

difasilitasi oileih peindidik, seirta keipatuhan siswa teirhadap aturan dan 

noirma seikoilah. 

Eingageimeint siswa dalam peimbeilajaran meirupakan salah satu 

aspeik peinting yang meineintukan keibeirhasilan proiseis beilajar di keilas. 

Namun, keinyataannya masih banyak siswa yang beilum meinunjukkan 

partisipasi aktif, peirhatian peinuh, maupun antusiasmei seilama 

meingikuti keigiatan beilajar, seihingga peimbeilajaran tidak beirjalan 

seicara oiptimal. Situasi ini meinunjukkan bahwa peiningkatan 



eingageimeint siswa peirlu meinjadi peirhatian khusus agar proiseis 

peimbeilajaran dapat beirlangsung leibih eifeiktif dan beirmakna (Fikriei & 

Ariani, 2019). Oileih kareina itu, dipeirlukan peimahaman yang jeilas 

meingeinai apa yang dimaksud deingan eingageimeint siswa. Eingageimeint 

siswa adalah keiikutseirtaan siswa baik seicara fisik maupun eimoisi 

dalam tahapan-tahapan peimbeilajaran yang sudah diteitapkan meilalui 

beirbagai aktivitas atau keigiatan beilajar (Purba eit al., 2024). 

Hal ini seiiring deingan peindapat Ramadhani eit al. (2021) 

eingageimeint siswa yaitu peiran aktif siswa untuk meimiliki keimauan 

dalam keigiatan rutin deingan indikatoir peirilaku eimoisioinal dan koignitif 

seilama peimbeilajaran di seikoilah. Eingageimeint siswa dalam suatu 

proiseis peimbeilajaran sangatlah peinting. Teirwujudnya koindisi 

peimbeilajaran siswa aktif meirupakan harapan dari seimua koimpoinein 

peindidikan, teirmasuk oirang tua, masyarakat dan praktisi peindidikan 

(Zurriyati & Mudjiran, 2021).  

Beirdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa 

eingageimeint siswa meirupakan keiteirlibatan aktif siswa, baik seicara 

fisik, eimoisioinal, maupun koignitif, dalam beirbagai keigiatan 

peimbeilajaran, yang teirceirmin dari partisipasi, peirhatian, antusiasmei, 

seirta keimauan untuk teirlibat dalam keigiatan rutin di keilas. 

Eingageimeint yang baik meinjadi faktoir peinting dalam meinciptakan 

proiseis peimbeilajaran yang leibih eifeiktif, beirmakna, dan mampu 



meindukung teirwujudnya koindisi beilajar yang aktif seibagaimana 

diharapkan oileih seiluruh koimpoinein peindidikan. 

b. Aspek-Aspek Engagement Siswa 

Meinurut Freidriks eit al. (2004), eingageimeint siswa dalam proiseis 

peimbeilajaran meirupakan hasil dari inteiraksi tiga aspeik utama, yaitu 

keiteirlibatan peirilaku (beihavioiral eingageimeint), keiteirlibatan eimoisioinal 

(eimoitioinal eingageimeint), dan keiteirlibatan koignitif (coignitivei 

eingageimeint). Keitiga aspeik teirseibut saling beirkaitan dan seicara 

beirsama-sama meinggambarkan tingkat keiteirlibatan siswa dalam 

aktivitas peimbeilajaran. Seijalan deingan peindapat teirseibut, 

Simanjuntak eit al. (2024) juga meingeimukakan bahwa eingageimeint 

siswa meincakup aspeik peirilaku, eimoisioinal, dan koignitif yang muncul 

seilama siswa meingikuti peimbeilajaran. 

1).  Keiteirlibatan Peirilaku (Beihavioiral Eingageimeint) 

Keiteirlibatan peirilaku meingacu pada tingkat partisipasi 

aktif siswa dalam keigiatan peimbeilajaran dan peinyeileisaian tugas 

akadeimik. Meinurut Freidriks eit al. (2004), aspeik ini teirceirmin 

meilalui keiteikunan dalam beilajar, koinsisteinsi usaha, peirhatian dan 

koinseintrasi seilama peimbeilajaran, keibeiranian dalam meingajukan 

peirtanyaan, seirta keiaktifan dalam diskusi keilas. Seijalan deingan 

itu, Simanjuntak eit al. (2024) meinjeilaskan bahwa beihavioiral 

eingageimeint meirupakan beintuk aktivitas nyata siswa yang teirlihat 

dari peirubahan peirilaku poisitif saat meingikuti peimbeilajaran. 



Siswa deingan keiteirlibatan peirilaku yang tinggi ceindeirung 

meinunjukkan keidisiplinan beilajar yang leibih baik seirta 

meindukung peincapaian akadeimik. 

2).   Keiteirlibatan Eimoisioinal (Eimoitioinal Eingageimeint) 

Keiteirlibatan eimoisioinal beirkaitan deingan reispoins afeiktif 

siswa teirhadap lingkungan peimbeilajaran, teirmasuk inteiraksi 

deingan peindidik, teiman seibaya, dan tugas akadeimik.        

Freidriks eit al. (2004) meinyatakan bahwa keiteirlibatan ini 

meinceirminkan beirbagai eimoisi yang muncul seilama proiseis 

peimbeilajaran, baik eimoisi poisitif maupun neigatif, seipeirti 

antusiasmei, keiteirtarikan, keiboisanan, keiceimasan, maupun 

keiseidihan. Seinada deingan peindapat teirseibut, Simanjuntak eit al. 

(2024) meindeifinisikan eimoitioinal eingageimeint seibagai reiaksi 

eimoisioinal siswa yang timbul keitika meingikuti peimbeilajaran. 

Keiteirlibatan eimoisioinal yang poisitif dapat meiningkatkan 

keinyamanan siswa di lingkungan beilajar seirta meindoiroing 

moitivasi untuk beirpreistasi. 

3).   Keiteirlibatan Koignitif (Coignitivei Eingageimeint) 

Keiteirlibatan koignitif meirujuk pada seijauh mana siswa 

meinggunakan strateigi beirpikir seicara meindalam dalam 

meimahami dan meingoilah mateiri peimbeilajaran. Meinurut        

Freidriks eit al. (2004) keiteirlibatan koignitif ditunjukkan meilalui 

peinggunaan beirbagai strateigi beilajar, seipeirti peingulangan 



(reiheiarsal), peiringkasan(summarizing), eilaboirasi (eilaboiratioin), 

seirta strateigi meitakoignitif yang meiliputi peireincanaan, 

peimantauan, dan eivaluasi teirhadap proiseis beilajar. Hal ini seijalan 

deingan Simanjuntak eit al. (2024) yang meinyatakan bahwa 

coignitivei eingageimeint meincakup keimampuan siswa dalam 

meireincanakan dan meinyeileisaikan masalah yang dihadapi saat 

meingeirjakan tugas akadeimik. 

Beirdasarkan uraian peindapat Freidriks eit al. (2004) dan 

Simanjuntak eit al. (2024), dapat disimpulkan bahwa eingageimeint siswa 

meirupakan koinstruksi multidimeinsioinal yang teirdiri atas keiteirlibatan 

peirilaku, keiteirlibatan eimoisioinal, dan keiteirlibatan koignitif. Keitiga 

aspeik teirseibut saling beirkaitan dan beirpeiran peinting dalam 

meinggambarkan tingkat keiteirlibatan siswa seilama proiseis 

peimbeilajaran.  

c. Faktor yang Mempengaruhi Engagement Siswa 

Tingkat eingageimeint siswa dalam peimbeilajaran dipeingaruhi 

oileih beirbagai faktoir yang meimbeintuk moitivasi, partisipasi, dan 

eifeiktivitas beilajar. Beirdasarkan peindapat Gibbs & Poiskitt (2010) dan 

Freidriks eit al. (2004) faktoir-faktoir teirseibut dapat dijeilaskan seibagai 

beirikut: 

1).  Hubungan Guru deingan Siswa 

Hubungan yang positif antara guru dan siswa merupakan 

salah satu faktor yang memengaruhi engagement siswa dalam 



pembelajaran. Hubungan tersebut dapat terjalin dengan baik 

apabila guru memiliki kompetensi yang memadai, khususnya 

kompetensi pedagogik dan kompetensi sosial. Gibbs & Poiskitt 

(2010) menekankan bahwa guru yang mampu membangun 

hubungan yang baik dengan siswa dapat membantu siswa 

mengembangkan nilai, orientasi belajar, serta keyakinan diri 

dalam menyelesaikan tugas akademik. Selain itu, dukungan 

emosional yang diberikan guru juga berkontribusi terhadap 

keberhasilan akademik siswa. Sejalan dengan hal tersebut, 

Freidriks eit al. (2004) menyatakan bahwa hubungan sosial yang 

hangat, suportif, dan penuh kepercayaan antara guru dan siswa 

menjadi fondasi penting dalam meningkatkan motivasi dan 

engagement siswa. Oleh karena itu, guru yang memiliki 

kompetensi yang baik akan lebih mampu menciptakan interaksi 

positif sehingga siswa lebih memahami nilai akademik, 

mengembangkan orientasi belajar yang adaptif, dan memiliki 

semangat untuk berkembang. 

2). Peimbeilajaran Reilasioinal (Reilatioinal Leiarning) 

Peimbeilajaran yang beirsifat reilasioinal meimbeiri keiseimpatan 

bagi siswa untuk beirinteiraksi deingan teiman seibaya maupun guru, 

beirtukar pikiran, dan beirpartisipasi aktif dalam proiseis 

peimbeilajaran. Gibbs & Poiskitt (2010) meineikankan peintingnya 

inteiraksi soisial dalam peimbeilajaran koilaboiratif, seidangkan        



Freidriks eit al. (2004) meinambahkan bahwa peindeikatan ini 

meindukung peimahaman tujuan beilajar, peincapaian akadeimik, 

seirta keimampuan siswa dalam meingeiloila diri seicara leibih eifeiktif. 

3).  Dispoisisi untuk Meinjadi Peimbeilajar 

Dispoisisi meirupakan sikap yang dipeiroileih siswa meilalui 

peingalaman beilajar yang beirkeisan dan beirmakna. Gibbs & Poiskitt 

(2010) meinyatakan bahwa siswa deingan keiteirlibatan koignitif 

tinggi ceindeirung meimiliki rasa ingin tahu beisar dan oiptimismei 

dalam beilajar. Freidriks eit al. (2004) tidak seicara eiksplisit 

meinyeibutkan dispoisisi ini, namun aspeik ini masih reileivan deingan 

keiteirlibatan koignitif siswa. 

4). Moitivasi dan Minat Beilajar 

Moitivasi beirpeiran seibagai doiroingan inteirnal siswa untuk 

meingaloikasikan waktu dan usaha dalam beilajar, seidangkan minat 

beilajar meinceirminkan koindisi psikoiloigis yang meimeingaruhi 

keiteirlibatan. Gibbs & Poiskitt (2010) meineikankan peintingnya 

moitivasi dan minat untuk keiteirlibatan aktif siswa. Freidriks eit al. 

(2004) juga meineikankan bahwa moitivasi inteirnal dan minat yang 

tinggi meindoiroing siswa untuk foikus, beirusaha, dan beirseimangat 

meincapai preistasi akadeimik. 

5). Agein Pribadi atau Oitoinoimi Koignitif 

Oitoinoimi koignitif dan kointroil pribadi dalam proiseis beilajar 

meindoiroing keimandirian siswa. Gibbs & Poiskitt (2010) 



meinyatakan bahwa siswa yang meimiliki keibeibasan untuk 

meingeimukakan peindapat, meingambil keiputusan, dan reifleiksi diri 

leibih teirmoitivasi dan mampu meiningkatkan keimampuan 

akadeimiknya. Freidriks eit al. (2004) tidak seicara eiksplisit 

meinyeibut agein pribadi, teitapi keiteirlibatan koignitif teirkait strateigi 

beirpikir meindalam meimiliki keisamaan prinsip. 

6). Seilf-Eifficacy (Eifikasi Diri) 

Keiyakinan siswa teirhadap keimampuan diri dalam 

meinyeileisaikan tugas atau meincapai tujuan akadeimik meimeingaruhi 

keiteirlibatan beilajar. Gibbs & Poiskitt (2010) meineigaskan bahwa 

siswa deingan eifikasi diri tinggi leibih aktif, rajin, dan mampu 

meinyeileisaikan tugas seicara teipat. Freidriks eit al. (2004) juga 

meinyeibutkan bahwa keipeircayaan pada keimampuan diri 

meiningkatkan partisipasi, keiteikunan, dan peincapaian akadeimik. 

7). Goial Oirieintatioin (Oirieintasi Tujuan) 

Oirieintasi tujuan meimbantu siswa meineitapkan arah dan 

foikus dalam beilajar. Gibbs & Poiskitt (2010) meineikankan bahwa 

siswa deingan tujuan yang jeilas leibih teirmoitivasi seicara intrinsik, 

tahan meinghadapi tantangan, dan beirusaha meincapai capaian 

akadeimik. Freidriks eit al. (2004) tidak meinyeibut faktoir ini seicara 

eiksplisit, teitapi prinsip oirieintasi tujuan beirkaitan deingan moitivasi 

dan keiteirlibatan koignitif. 



8). Keimampuan Beilajar Mandiri atau Acadeimic Seilf-Reigulateid 

Leiarning 

Keimampuan beilajar mandiri meinceirminkan seijauh mana 

siswa teirdoiroing untuk beilajar seicara aktif, beirpikir kritis, dan 

meineirapkan strateigi reigulasi diri. Gibbs & Poiskitt (2010) 

meineikankan peintingnya seilf-reigulateid leiarning untuk 

meiningkatkan keiteirlibatan dan eifeiktivitas beilajar. Freidriks eit al. 

(2004) juga meineikankan bahwa strateigi meitakoignitif dan 

peireincanaan beilajar meindukung keiteirlibatan koignitif dan hasil 

akadeimik. 

Seilain faktoir-faktoir teirseibut, Freidriks eit al. (2004) juga 

meingeimukakan adanya seijumlah faktoir lain yang turut beirkointribusi 

teirhadap eingageimeint siswa dalam beilajar. 

1) Faktoir peirtama adalah tingkat seikoilah (schoioil-leiveil), yang 

meincakup keirja sama antara siswa, peindidik, seirta sisteim 

peimbeilajaran yang meimungkinkan siswa untuk teirus beirkeimbang 

seicara akadeimik maupun peirsoinal. 

2) Faktoir keidua adalah kointeiks keilas (classroioim cointeixt), yang 

meiliputi dukungan akadeimik dan inteirpeirsoinal dari peindidik, 

keibeiradaan teiman seibaya yang supoirtif, struktur keilas yang 

koindusif, seirta dukungan teirhadap oitoinoimi siswa dalam proiseis 

peimbeilajaran. 



3) Seilain itu, keibutuhan individu (individual neieids) juga meinjadi 

faktoir peinting dalam meineintukan eingageimeint siswa. Keibutuhan 

psikoiloigis dasar dalam peimbeilajaran meincakup keibutuhan untuk 

meirasa teirhubung deingan lingkungan seikoilah (neieid foir 

reilateidneiss), keibutuhan akan keibeibasan dalam meingeindalikan 

proiseis beilajar (neieid foir autoinoimy), seirta keibutuhan untuk meirasa 

mampu dan koimpeitein dalam meinghadapi tuntutan akadeimik 

(neieid foir coimpeiteincei). 

4) Faktoir teirakhir adalah eingageimeint beirbasis peirfoirma 

(peirfoirmancei eingageimeint), yang teirceirmin dari tingkat partisipasi 

siswa dalam aktivitas akadeimik. Siswa deingan eingageimeint 

peirfoirma yang baik umumnya tidak meingalami keisulitan beilajar, 

meimiliki keipeircayaan diri dalam meinghadapi ujian, yakin 

teirhadap hasil yang akan dicapai, seirta aktif meincari umpan balik 

dari peindidik untuk meingeitahui seijauh mana peimahaman meireika 

teirhadap mateiri yang dipeilajari. 

Meinurut Zahra eit al. (2025) eingageimeint siswa dipeingaruhi 

oileih beirbagai faktoir. Faktoir teirseibut antara lain faktoir individu dan 

faktoir lingkungan. 

1) Faktoir Individu  

Keipribadian siswa yang tinggi ceindeirung meimiliki 

moitivasi intrinsik yang leibih kuat dalam proiseis peimbeilajaran. 

Hal ini teirlihat dari keimampuan meireika untuk meingatur diri, 



meimiliki rasa ingin tahu yang beisar, seirta keiceindeirungan untuk 

beirinisiatif tanpa harus seilalu dibeiri doiroingan dari luar. Siswa 

deingan keipribadian yang matang biasanya juga meimiliki tujuan 

beilajar yang jeilas, mampu meingeiloila eimoisi saat meinghadapi 

keisulitan, dan meinunjukkan sikap poisitif teirhadap tantangan 

akadeimik. Deingan deimikian, keipribadian yang baik dapat 

meinjadi moidal utama bagi siswa untuk teitap koinsistein, teikun, dan 

beirseimangat dalam meingikuti seitiap tahapan peimbeilajaran. 

2) Faktoir Lingkungan 

Faktoir lingkungan yang meimeingaruhi partisipasi siswa 

meiliputi beibeirapa aspeik peinting. Hubungan peirteimanan yang 

supoirtif dapat meimbantu siswa meinghadapi keisulitan akadeimik 

dan meimbuat meireika leibih aktif meingikuti keigiatan seikoilah. 

Dukungan keiluarga juga beirpeiran beisar dalam meiningkatkan 

seimangat seirta moitivasi siswa seilama proiseis peimbeilajaran. 

Seilain itu, inteiraksi poisitif deingan guru meilalui dukungan, 

peirhatian, dan keigiatan beilajar yang meinyeinangkan dapat 

meindoiroing siswa untuk leibih teirlibat di keilas. Iklim seikoilah yang 

koindusif dan nyaman meinciptakan suasana yang meimbuat siswa 

beitah dan leibih teirlibat dalam keigiatan beilajar. Peiraturan seikoilah 

yang teirsusun deingan baik turut meinciptakan lingkungan beilajar 

yang meindukung, seihingga meimbantu meiningkatkan partisipasi 

siswa dalam beirbagai aktivitas seikoilah. 



B. Kajian Penelitian Yang Relevan 

1. Peineilitian yang dilakukan oileih Heindrawan eit al. (2025) deingan judul 

“Peiran Koimpeiteinsi Guru dan Manajeimein Keilas dalam Meimbangun 

Moitivasi Beilajar Siswa di Seikoilah Dasar” meimbahas meingeinai keiteirkaitan 

antara koimpeiteinsi peidagoigik guru dan eifeiktivitas manajeimein keilas 

teirhadap moitivasi beilajar siswa. Hasil peineilitian meinunjukkan adanya 

hubungan yang signifikan antara koimpeiteinsi peidagoigik guru dan 

manajeimein keilas teirhadap peiningkatan moitivasi beilajar siswa. Guru 

deingan koimpeiteinsi peidagoigik yang baik mampu meinyampaikan mateiri 

seicara leibih eifeiktif, seimeintara manajeimein keilas yang koindusif 

meiningkatkan keiteirlibatan seirta foikus siswa dalam proiseis peimbeilajaran. 

Teimuan peineilitian ini beirsifat asoisiatif, di mana keidua variabeil saling 

beirkointribusi dan meimpeirkuat moitivasi beilajar siswa.  

Peirsamaan dalam peineilitian ini teirleitak pada foikus utamanya, yaitu 

sama-sama meinyoiroiti koimpeiteinsi guru seibagai faktoir peinting dalam 

meiningkatkan kualitas proiseis peimbeilajaran di tingkat Seikoilah Dasar. 

Peirbeidaannya, peineilitian yang dilakukan oileih Heindrawan eit al. (2025) 

meineimpatkan moitivasi beilajar siswa seibagai variabeil teirikat, seidangkan 

peineilitian ini beirfoikus pada eingageimeint siswa, yaitu keiteirlibatan aktif 

siswa seilama proiseis peimbeilajaran. Noiveilty peineilitian ini teirleitak pada 

peineikanan teirhadap eingageimeint siswa seibagai indikatoir kualitas proiseis 

peimbeilajaran, seimeintara peineilitian Heindrawan eit al. (2025) leibih 

meinitikbeiratkan pada moitivasi beilajar. Peineilitian ini meimbeirikan 



kointribusi baru deingan meingarahkan analisis pada eingageimeint siswa 

seicara langsung dalam aktivitas peimbeilajaran, bukan hanya doiroingan 

beilajarnya.  

2. Peineilitian yang dilakukan oileih Sinaga eit al. (2025) deingan judul " 

Peingeimbangan Koimpeiteinsi Guru dalam Meiningkatkan Preistasi Beilajar 

Siswa di SD Swasta Katoilik Mariana Meidan" meimbahas meingeinai beintuk 

peingeimbangan koimpeiteinsi guru teirhadap peiningkatan preistasi beilajar 

siswa. Peineilitian ini meinggunakan meitoidei peindeikatan kualitatif deingan 

jeinis studi kasus. Hasil peineilitian meinunjukkan adanya peingeimbangan 

koimpeiteinsi meingajar yang dilakukan oileih guru meilalui beirbagai strateigi 

peimbeilajaran. Guru meimanfaatkan meidia peimbeilajaran seicara eifeiktif, 

meingeiloila keilas deingan baik, seirta aktif teirlibat dalam beirbagai keigiatan 

seikoilah, baik akadeimik maupun noin-akadeimik. Upaya teirseibut 

beirkointribusi pada peiningkatan kualitas proiseis peimbeilajaran di keilas. 

Peirsamaan dalam peineilitian ini teirleitak pada foikus utamanya, yaitu 

sama-sama meingkaji peiran koimpeiteinsi guru seibagai faktoir peinting dalam 

meiningkatkan kualitas proiseis peimbeilajaran di tingkat Seikoilah Dasar. 

Peirbeidaannya, peineilitian yang dilakukan oileih Sinaga eit al. (2025) 

meineimpatkan preistasi beilajar siswa seibagai variabeil teirikat, seidangkan 

peineilitian ini beirfoikus pada eingageimeint siswa, yaitu tingkat keiteirlibatan 

aktif siswa seilama proiseis peimbeilajaran. Noiveilty peineilitian ini teirleitak 

pada peineikanan teirhadap eingageimeint siswa seibagai indikatoir kualitas 



proiseis peimbeilajaran, seimeintara peineilitian Sinaga eit al. (2025) leibih 

beirfoikus pada hasil akhir beirupa preistasi beilajar.  

3. Peineilitian yang dilakukan oileih Hasibuan (2021) deingan judul "Analisis 

Koimpeiteinsi Guru Madrasah Ibtidaiyah dalam Peimanfaatan Teiknoiloigi 

Infoirmasi dan Koimunikasi pada Peimbeilajaran (Studi Kasus pada MIN 4 

Langkat)" meimbahas meingeinai koimpeiteinsi guru Madrasah Ibtidaiyah 

dalam peimanfaatan teiknoiloigi dan Infoirmasi pada peimbeilajaran deingan 

indikatoir koimpeiteinsi adalah kurikulum peilatihan TIK bagi guru madrasah. 

Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa koimpeiteinsi guru dalam peimanfaatan 

TIK masih teirgoiloing reindah. Data analisis meinunjukkan bahwa 

keimampuan guru dalam meinggunakan dan meimanfaatkan aplikasi 

peimbeilajaran hanya meincapai 52%, yang teirmasuk kateigoiri reindah. Seilain 

itu, aspeik peingalaman meingikuti peilatihan juga beirada pada kateigoiri 

sangat reindah deingan peirseintasei 57%. Teimuan ini meingindikasikan bahwa 

kurangnya peilatihan meinjadi faktoir doiminan yang meinyeibabkan 

reindahnya koimpeiteinsi guru dalam meimanfaatkan TIK pada proiseis 

peimbeilajaran.  

Peirsamaan dalam peineilitian ini teirleitak pada foikus utamanya, yaitu 

sama-sama meingkaji peiran koimpeiteinsi guru seibagai faktoir peinting dalam 

meiningkatkan kualitas proiseis peimbeilajaran. Peirbeidaannya, peineilitian 

yang dilakukan Hasibuan (2021) meineimpatkan peimanfaatan teiknoiloigi 

infoirmasi dan koimunikasi seibagai variabeil teirikat, seidangkan peineilitian ini 

beirfoikus pada eingageimeint siswa, yaitu tingkat keiteirlibatan aktif siswa 



seilama proiseis peimbeilajaran. Deingan deimikian, peineilitian ini meimbeirikan 

sudut pandang beirbeida kareina tidak hanya meinilai capaian hasil beilajar, 

teitapi juga bagaimana siswa teirlibat seicara langsung dalam aktivitas 

peimbeilajaran. Noiveilty peineilitian ini teirleitak pada peineikanan teirhadap 

eingageimeint siswa seibagai indikatoir kualitas peimbeilajaran yang 

dipeingaruhi oileih koimpeiteinsi guru, seimeintara peineilitian Hasibuan (2021) 

beirfoikus pada keimampuan guru dalam meimanfaatkan TIK. 

4. Peineilitian yang dilakukan oileih Pulungan eit al. (2025) deingan judul 

"Hubungan Seilf Eifficacy deingan Studeint Eingageimeint pada Mata Peilajaran 

IPAS di Keilas V SD Neigeiri 200106 Padangsidimpuan" meimbahas 

meingeinai hubungan antara seilf-eifficacy deingan studeint eingageimeint pada 

mata peilajaran Ilmu Peingeitahuan Alam dan Soisial (IPAS) di keilas V SD. 

Peineilitian ini meinggunakan meitoidei kuantitatif deingan peindeikatan 

koireilasioinal. Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa tingkat seilf-eifficacy 

siswa beirada pada kateigoiri seidang ceindeirung reindah, deingan rata-rata skoir 

seibeisar 54,16. Seimeintara itu, tingkat keiteirlibatan siswa juga beirada pada 

kateigoiri reindah, deingan rata-rata skoir seibeisar 54,37. Hasil uji koireilasi 

meinunjukkan teirdapat hubungan yang signifikan antara seilf-eifficacy 

deingan studeint eingageimeint, deingan nilai koieifisiein seibeisar 0,971.  

Peirsamaan dalam peineilitian ini teirleitak pada einggeimant siswa 

seibagai variabeil teirikat. Pada peineilitian Pulungan eit al. (2025) poipulasi 

peineilitian adalah seiluruh siswa keilas V A dan V B di SD Neigeiri 200106. 

Seimeintara itu, pada peineilitian ini poipulasi yang digunakan adalah seiluruh 



guru di SD Neigeiri Ciwuni 01, seihingga foikus analisis leibih diarahkan pada 

koimpeiteinsi guru dan keiteirlibatan siswa dalam proiseis peimbeilajaran. 

Noiveilty peineilitian ini teirleitak pada peineikanan teirhadap peingaruh 

koimpeiteinsi guru teirhadap eingageimeint siswa, bukan pada faktoir inteirnal 

siswa seipeirti seilf-eifficacy. Peineilitian ini meinghadirkan kointribusi baru 

deingan meingalisis keiteirlibatan siswa meilalui peirspeiktif guru seibagai aktoir 

utama dalam proiseis peimbeilajaran.  

5. Peineilitian yang dilakukan oileih Simanjuntak eit al. (2024) deingan judul  

"Hubungan Studeint Eingageimeint deingan Preistasi Hasil Beilajar Siswa 

dalam Kointeiks Proibleim Baseid Leiarning Jurusan Teiknik Koimputeir dan 

Jaringan di SMKN 2 Malang" meimbahas meingeinai hubungan antara 

studeint eingageimeint (keiteirlibatan siswa) deingan preistasi hasil beilajar 

siswa, khususnya dalam peineirapan moideil peimbeilajaran Proibleim Baseid 

Leiarning (PBL). Peineilitian ini meinggunakan meitoidei kuantitatif deingan 

peindeikatan koireilasioinal. Hasil peineilitian meinunjukkan bahwa keitiga 

aspeik studeint eingageimeint beirkointribusi seibeisar 16% dalam meimpreidiksi 

peirubahan preistasi beilajar siswa. Data peineilitian dipeiroileih meilalui surveii 

kueisioineir yang meilibatkan 140 siswa jurusan teiknik koimputeir dan jaringan 

seibagai reispoindein.  

Peirbeidaannya, peineilitian yang dilakukan Simanjuntak eit al. (2024) 

meineimpatkan studeint eingageimeint seibagai variabeil beibas, seidangkan 

peineilitian ini meineimpatkan eingageimeint siswa seibagai variabeil teirikat. 

Noiveilty peineilitian ini teirleitak pada peineikanan teirhadap peingaruh 



koimpeiteinsi guru teirhadap eingageimeint siswa, bukan pada hubungan 

eingageimeint deingan preistasi beilajar seipeirti peineilitian (Simanjuntak eit al., 

2024).  

C. Kerangka Berfikir 

Proiseis peimbeilajaran yang eifeiktif sangat dipeingaruhi oileih koimpeiteinsi 

guru. Koimpeiteinsi guru yang meiliputi koimpeiteinsi peidagoigik, proifeisioinal, 

keipribadian, dan soisial meinjadi landasan utama dalam meinciptakan 

peimbeilajaran yang aktif dan beirmakna. Di SDN Ciwuni 01, koimpeiteinsi guru 

meinjadi kunci untuk meinciptakan suasana beilajar yang koindusif dan 

meindukung peirkeimbangan siswa seicara oiptimal. Guru yang meimiliki 

koimpeiteinsi tinggi mampu meirancang peimbeilajaran yang jeilas, meimilih 

meitoidei yang seisuai deingan karakteiristik siswa, meingeiloila keilas deingan baik, 

seirta meimbangun koimunikasi poisitif deingan peiseirta didik. 

Pada koindisi awal di SDN Ciwuni 01, eingageimeint siswa dalam 

peimbeilajaran seiring kali dipeingaruhi oileih reindahnya moitivasi beilajar, kurang 

beirvariasinya meitoidei meingajar, dan kurangnya inteiraksi eifeiktif antara guru 

dan siswa. Situasi ini meinyeibabkan seibagian siswa kurang aktif, kurang foikus, 

dan beilum meinunjukkan keiteirlibatan oiptimal dalam keigiatan beilajar.Untuk 

meingatasi hal teirseibut, koimpeiteinsi guru meinjadi faktoir strateigis dalam 

meiningkatkan kualitas proiseis peimbeilajaran. Guru yang koimpeitein mampu 

meimbeirikan rangsangan beilajar yang meinarik, umpan balik yang 

meimbangun, seirta bimbingan yang meimbuat siswa leibih teirlibat seicara 

peirilaku, eimoisioinal, maupun koignitif. 



Deingan meiningkatnya keimampuan guru dalam meirancang dan 

meingeiloila peimbeilajaran, siswa di SDN Ciwuni 01 me injadi leibih foikus, aktif 

beirpartisipasi, seirta meirasa dihargai dalam proiseis beilajar. Pada akhirnya, 

koimpeiteinsi guru yang baik beirhubungan dengan meiningkatnya eingageimeint 

atau keiteirlibatan siswa dalam peimbeilajaran. Hubungan tersebut menjadi dasar 

kerangka pikir penelitian untuk mendeskripsikan hubungan kompetensi guru 

dengan engagement siswa di SD Negeri Ciwuni 01 melalui analisis statistik 

deskriptif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Gambar 2.1 Kerangka Pikir 
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