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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Motivasi Berwirausaha 

dan Kompetensi Manajerial terhadap Kinerja UMKM di Kecamatan Bantarsari. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain asosiatif. Sampel 

penelitian berjumlah 94 pelaku UMKM. Data dikumpulkan melalui kuesioner skala 

Likert dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda, uji t, uji F, serta 

koefisien determinasi (R²) dengan bantuan SPSS versi 27. 

Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa Motivasi Berwirausaha dan 

Kompetensi Manajerial berpengaruh positif terhadap Kinerja UMKM. Hasil uji t 

menunjukkan bahwa Motivasi Berwirausaha memiliki nilai t hitung sebesar 5,463 

dengan signifikansi 0,000 < 0,05, dan Kompetensi Manajerial memiliki nilai t 

hitung sebesar 5,092 dengan signifikansi 0,000 < 0,05, sehingga keduanya 

berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja UMKM. 

Hasil uji F menunjukkan nilai F hitung sebesar 132,073 dengan signifikansi 

0,000 < 0,05, yang berarti kedua variabel secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja UMKM. Nilai R² sebesar 0,744 menunjukkan bahwa 74,4% 

variasi Kinerja UMKM dapat dijelaskan oleh Motivasi Berwirausaha dan 

Kompetensi Manajerial, sedangkan 25,6% dipengaruhi oleh faktor lain di luar 

penelitian. 

Kata Kunci: Motivasi Berwirausaha, Kompetensi Manajerial, Kinerja 

UMKM.  
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SUMMARY 

This study aims to analyze the influence of Entrepreneurial Motivation and 

Managerial Competence on MSME Performance in Bantarsari District. This study 

used a quantitative approach with an associative design. The sample size was 94 

MSMEs. Data were collected through a Likert-scale questionnaire and analyzed 

using multiple linear regression, t-test, F-test, and the coefficient of determination 

(R²) using SPSS version 27. 

The results of the regression analysis indicate that Entrepreneurial 

Motivation and Managerial Competence have a positive effect on MSME 

Performance. The t-test results indicate that Entrepreneurial Motivation has a 

calculated t-value of 5.463 with a significance level of 0.000 <0.05, and 

Managerial Competence has a calculated t-value of 5.092 with a significance level 

of 0.000 <0.05, indicating that both have a positive and partially significant effect 

on MSME Performance. 

The F-test results show a calculated F-value of 132.073 with a significance 

level of 0.000 <0.05, indicating that both variables simultaneously have a 

significant effect on MSME performance. The R² value of 0.744 indicates that 

74.4% of the variation in MSME performance can be explained by Entrepreneurial 

Motivation and Managerial Competence, while 25.6% is influenced by other 

factors outside the study. 

Keywords: Entrepreneurial Motivation, Managerial Competence, MSME 

Performance.  
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