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ABSTRAK 

 

MUHAMMAD NGAFIF MA’RUF. Sistem Pendukung Keputusan Rekrutmen 

Ustadz di Pondok Pesantren Miftahul Huda Kroya Menggunakan Metode AHP. 

Dibimbing oleh VERRY, S.T., M.Kom dan MIZAN AHMAD, M.Sc. 

Pondok pesantren merupakan lembaga pendidikan Islam yang memiliki peran 

penting dalam mencetak generasi berakhlak dan berilmu. Seiring dengan 

meningkatnya jumlah santri dan kebutuhan akan tenaga pendidik yang berkualitas, 

proses rekrutmen ustadz di Pondok Pesantren Miftahul Huda Kroya memerlukan 

sistem yang lebih objektif dan terstruktur. Penelitian ini bertujuan untuk merancang 

dan membangun Sistem Pendukung Keputusan (SPK) rekrutmen ustadz 

menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP) guna membantu 

pimpinan pesantren dalam menentukan kandidat terbaik secara efisien dan terukur. 

Kriteria yang digunakan meliputi wawancara, kemampuan bahasa Arab, baca kitab, 

tajwid, dan jenjang pendidikan. Sistem ini dikembangkan menggunakan React.js, 

Next.js, dan MySQL. Hasil penelitian menunjukkan bahwa metode AHP mampu 

menghasilkan peringkat calon ustadz secara objektif berdasarkan bobot prioritas 

setiap kriteria. Sistem yang dibangun juga telah melalui proses pengujian dan dapat 

digunakan untuk meningkatkan kualitas proses seleksi tenaga pengajar di 

lingkungan pesantren. Dengan demikian, sistem ini diharapkan dapat menjadi 

solusi digital yang efektif dan dapat diadopsi oleh lembaga pendidikan serupa. 

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Rekrutmen Ustadz, Pondok 

Pesantren 
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ABSTRACT 

 

MUHAMMAD NGAFIF MA’RUF. Decision Support System for Ustadz 

Recruitment at Miftahul Huda Kroya Islamic Boarding School Using the AHP 

Method. Supervised by VERRY, S.T., M.Kom and MIZAN AHMAD, M.Sc. 

Islamic boarding schools are Islamic educational institutions that have an 

important role in producing generations with morals and knowledge. Along with 

the increasing number of students and the need for quality educators, the ustadz 

recruitment process at Miftahul Huda Kroya Islamic Boarding School requires a 

more objective and structured system. This study aims to design and build a 

Decision Support System (DSS) for ustadz recruitment using the Analytical 

Hierarchy Process (AHP) method to assist Islamic boarding school leaders in 

determining the best candidates efficiently and measurably. 

The criteria used include interviews, Arabic language skills, reading books, tajwid, 

and education level. This system was developed using React.js, Next.js, and MySQL. 

The results of the study indicate that the AHP method is able to produce an objective 

ranking of prospective ustadz based on the priority weight of each criterion. The 

system that was built has also gone through a testing process and can be used to 

improve the quality of the selection process for teaching staff in Islamic boarding 

schools. Thus, this system is expected to be an effective digital solution and can be 

adopted by similar educational institutions. 

Keywords: Decision Support System, AHP, Ustadz Recruitment, Islamic Boarding 

Schools 
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