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BAB V KESIMPULAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem pendukung keputusan 

rekrutmen ustadz di Pondok Pesantren Miftahul Huda Kroya, dapat disimpulkan 

bahwa metode Analytical Hierarchy Process (AHP) dapat diterapkan secara efektif 

dalam membantu proses seleksi calon ustadz. Sistem yang dirancang mampu 

memproses data hasil seleksi dan memberikan perhitungan prioritas berdasarkan 

lima kriteria, yaitu wawancara, kemampuan bahasa Arab, kemampuan membaca 

kitab kuning, pemahaman ilmu tajwid, dan jenjang pendidikan. Dengan demikian, 

sistem ini dapat digunakan sebagai alata bantu dalam proses rekrutmen ustadz di 

Pondok Pesantren Miftahul Huda Kroya secara objektif dan terukur. 

 

B. Saran/Rekomendasi  

Saran yang dapat disampaikan berdasarkan hasil penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Sistem yang telah dikembangkan sebaiknya digunakan secara berkelanjutan 

dan diintegrasikan ke dalam proses administrasi rekrutmen pondok pesantren 

agar proses seleksi menjadi lebih terstruktur dan akuntabel. 

2. Penambahan fitur pengarsipan riwayat seleksi dan grafik visualisasi hasil dapat 

menjadi pengembangan lanjutan guna memperkaya analisis dan pelaporan. 

3. Pihak pesantren diharapkan dapat melakukan pelatihan kepada pengguna 

sistem agar dapat memahami alur kerja sistem dengan baik dan memanfaatkan 

fungsionalitas sistem secara maksimal. 

  


