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LAMPIRAN 

Lampiran 1 kuesioner 

KUESIONER` 

1. Data rersponden 

a. Nama :  

b. Alamat :  

c. Jenis kelamin* :    [ ] Pria              [ ] Wanita  

d. Usia : …….. Tahun  

e. Pendidikan terakhir* : [ ] SLTP     [ ] Diplomat/Sarjana 

                                        [ ] SLTA 

a. Masa kerja* : [ ] < 1 Tahun  

                       [ ] 1- 5 Tahun 

                       [ ] >5 Tahun  

 

                   Responden 

                   TTD 

 

 

 

                        (……………………) 

 

*Berilah tanda check list (√) pada jawaban yang sesuai dengan data diri anda 
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PETUNJUK PENGISIAN 

1. Kuesioner ini terdiri dari pertanyaan yang dengan 5 alternatif jawaban.  

2. Setiap pernyataan hanya memerlukan 1 (satu) jawaban. 

3. Cara pengisi jawaban dengan cara memberi tanda chek list (√) pada kolom yang 

sesuai pilihan anda.  

4. Jawablah semua pernyataan yang ada dan tidak ada jawaban yang benar atau 

salah.  

Keterangan: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

N = Netral 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

i. KERJASAMA TIM (X1) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Karyawan merasa bertanggung jawab atas 

setiap tugas tim yang diberikan  

     

2 Setiap anggota tim berkontribusi baik tenaga 

maupun pikiran dalam menyelesaikan tugas 

tim. 

     

3 Para karyawan saling bekerja sama dan 

diarahkan sesuai dengan kemampuan 

masing-masing untuk mencapai hasil kerja 

yang berkualitas tinggi. 
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ii. KOMUNIKASI (X2) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Komunikasi dalam tim membantu para 

karyawan memahami tugas dan tanggung 

jawab dengan lebih jelas. 

     

2 Komunikasi yang baik dalam tim 

mempengaruhi sikap para karyawan terhadap 

pekerjaan. 

     

3 Komunikasi yang baik akan memudahkan 

penyelesaian tugas tim  

     

 

iii. DISIPLIN KERJA  (X3) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Para karyawan mematuhi jadwal dan waktu 

yang telah ditentukan dalam pekerjaan 

     

2 Para karyawan memahami dan mematuhi tata 

cara kerja yang ditetapkan oleh organisasi. 

     

3 Arahan dari atasan membantu para karyawan 

dalam menyelesaikan tugas dengan baik 

     

4 Para karyawan menunjukkan inisiatif dalam 

menyelesaikan tugas tanpa harus menunggu 

perintah 

     

 

iv. KINERJA KARYAWAN (Y) 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Para karyawan selalu berusaha untuk 

menghasilkan pekerjaan dengan kualitas 

terbaik 

     

2 Para karyawan mampu menyelesaikan tugas 

dalam waktu yang ditentukan dan dengan 

jumlah output kerja yang sesuai target. 
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3 Para karyawan selalu memeriksa pekerjaan 

untuk memastikan tidak ada kesalahan 

sebelum diserahkan. 

     

4 Para karyawan menyelesaikan pekerjaan 

secara tepat waktu dan bertanggung jawab 

penuh atas hasil pekerjaannya 

     

5 Para karyawan merasa bahwa inisiatif dalam 

pekerjaan berkontribusi pada pencapaian 

tujuan tim. 

     

 

  



 

 

xxiv 
 

Lampiran 2 Data Tabulasi Responden 

Data Tabulasi Responden 

NO Kerjasama tim (X1) 

X1_1 X1_2 X1_3 X1 Rata-Rata 

1 4 4 4 12 4 

2 4 4 5 13 4 

3 4 4 4 12 4 

4 4 4 4 12 4 

5 4 4 4 12 4 

6 4 4 4 12 4 

7 4 5 5 14 5 

8 3 4 4 11 4 

9 4 5 5 14 5 

10 5 5 5 15 5 

11 4 4 4 12 4 

12 3 4 4 11 4 

13 4 4 4 12 4 

14 5 4 5 14 5 

15 3 3 4 10 3 

16 3 4 4 11 4 

17 4 4 4 12 4 

18 3 4 3 10 3 

19 4 4 4 12 4 

20 5 5 5 15 5 

21 4 4 4 12 4 

22 4 4 5 13 4 

23 4 4 4 12 4 

24 4 4 4 12 4 

25 5 5 5 15 5 

26 4 4 5 13 4 

27 3 3 3 9 3 

28 5 5 5 15 5 

29 2 4 2 8 2 

30 3 5 5 13 5 

31 4 4 4 12 4 

32 5 4 5 14 5 

33 4 4 4 12 4 

34 5 5 5 15 5 
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  NO Kerjasama tim (X1) 

X1_1 X1_2 X1_3 X1 Rata-Rata 

35 3 3 2 10 3 

36 5 3 3 11 3 

37 5 5 5 15 5 

38 4 4 4 12 4 

39 4 3 4 11 4 

40 3 3 5 11 3 

41 4 4 4 12 4 

42 3 3 3 9 3 

43 4 4 4 12 4 

44 3 3 3 9 3 

45 4 4 4 12 4 

46 5 5 5 15 5 

47 4 4 4 12 4 

48 4 3 3 10 3 

49 3 3 4 10 3 

50 4 4 3 11 4 

51 4 4 4 12 4 

52 4 5 5 14 5 

53 4 4 4 12 4 

54 4 4 4 12 4 

55 4 4 4 12 4 

56 5 5 5 15 5 

57 3 3 3 9 3 

58 5 5 5 15 5 

59 3 4 3 10 3 

60 4 3 4 11 4 

61 4 3 4 11 4 

62 3 4 3 10 3 

63 4 3 4 11 4 

64 4 4 5 13 4 
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NO Komunikasi (X2) 

X2_1 X2_2 X2_3 X2 Rata-Rata 

1 3 3 4 10 3 

2 4 4 5 13 4 

3 4 5 5 14 5 

4 3 4 4 11 4 

5 3 4 4 11 4 

6 4 4 4 12 4 

7 5 4 5 14 5 

8 3 4 3 10 3 

9 4 4 4 12 4 

10 4 5 5 14 5 

11 4 3 4 11 4 

12 3 3 5 11 3 

13 4 3 3 10 3 

14 4 5 5 14 5 

15 3 4 4 11 4 

16 4 2 4 10 4 

17 4 4 4 12 4 

18 3 3 3 9 3 

19 5 5 5 15 5 

20 4 4 5 13 4 

21 4 3 4 11 4 

22 4 4 5 13 4 

23 4 4 4 12 4 

24 3 3 4 10 3 

25 5 5 5 15 5 

26 4 4 4 12 4 

27 3 3 4 10 3 

28 3 3 4 10 3 

29 2 3 3 8 3 

30 4 5 4 13 4 

31 4 4 4 12 4 

32 4 3 4 11 4 

33 3 4 4 11 4 

34 4 3 3 10 3 

35 3 4 4 11 4 

36 4 4 4 12 4 

37 5 5 5 15 5 
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NO Komunikasi (X2) 

X2_1 X2_2 X2_3 X2 Rata-Rata 

38 3 3 4 10 3 

39 3 4 4 11 4 

40 5 5 5 15 5 

41 4 4 5 13 4 

42 4 3 3 10 3 

43 4 4 3 11 4 

44 3 3 4 10 3 

45 3 3 4 10 3 

46 4 4 3 11 4 

47 4 4 4 12 4 

48 3 4 4 11 4 

49 4 3 3 10 3 

50 3 3 3 9 3 

51 4 4 4 12 4 

52 3 4 4 11 4 

53 5 4 4 13 4 

54 4 4 4 12 4 

55 3 4 4 11 4 

56 4 4 4 12 4 

57 3 4 4 11 4 

58 4 4 3 11 4 

59 3 4 3 10 3 

60 4 3 4 11 4 

61 4 3 4 11 4 

62 3 4 3 10 3 

63 3 4 3 10 3 

64 3 3 4 10 3 
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NO DISIPLIN KERJA (X3) 

X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3 Rata-Rata 

1 3 3 3 3 12 3 

2 4 4 4 4 16 5 

3 4 4 4 4 16 5 

4 4 4 4 4 16 4 

5 3 3 3 3 12 4 

6 4 4 4 4 16 4 

7 4 4 4 4 16 5 

8 4 4 4 4 16 4 

9 4 4 4 4 16 4 

10 3 3 3 3 12 5 

11 3 4 4 4 15 4 

12 3 3 3 3 12 3 

13 3 4 3 4 14 3 

14 5 4 4 4 17 5 

15 4 4 4 4 16 4 

16 2 4 4 4 14 4 

17 4 4 4 4 16 4 

18 3 3 3 3 12 3 

19 5 4 5 4 18 5 

20 4 4 4 4 16 4 

21 4 4 3 4 15 4 

22 4 4 4 4 16 5 

23 4 4 4 4 16 4 

24 3 3 3 3 12 3 

25 4 4 4 4 16 5 

26 4 4 4 4 16 4 

27 3 4 4 4 15 4 

28 3 4 4 4 15 4 

29 3 3 3 3 12 3 

30 3 3 3 3 12 4 

31 4 4 4 4 16 4 

32 4 4 4 4 16 4 

33 4 4 4 4 16 4 

34 5 3 3 3 14 3 

35 4 4 5 4 17 4 
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NO DISIPLIN KERJA (X3) 

X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3 Rata-Rata 

36 4 4 4 4 16 4 

37 4 4 4 4 16 5 

38 3 3 3 3 12 3 

39 4 4 4 4 16 4 

40 4 4 4 4 16 5 

41 4 4 3 4 15 4 

42 3 3 3 3 12 3 

43 4 3 3 3 13 3 

44 3 4 3 4 14 3 

45 3 3 3 3 12 3 

46 4 3 3 3 13 3 

47 4 4 4 4 16 4 

48 4 3 4 3 14 4 

49 3 4 3 4 14 3 

50 3 4 3 4 14 3 

51 4 4 4 4 16 4 

52 4 4 3 4 15 4 

53 4 4 4 4 16 4 

54 4 4 4 4 16 4 

55 4 4 4 4 16 4 

56 4 3 3 3 13 3 

57 4 4 4 4 16 4 

58 4 4 4 4 16 4 

59 4 4 4 4 16 3 

60 4 3 4 3 14 4 

61 3 4 3 4 14 3 

62 4 4 4 4 16 4 

63 4 3 4 3 14 4 

64 4 4 4 4 16 4 
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NO KINERJA KARYAWAN (Y) 

Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y Rata-Rata 

1 3 3 3 3 3 15 3 

2 5 4 4 4 5 22 4 

3 4 5 4 5 4 22 5 

4 4 4 4 4 4 20 4 

5 4 3 4 3 4 18 3 

6 4 4 4 4 4 20 3 

7 4 4 4 4 4 20 4 

8 4 4 4 4 4 20 3 

9 4 4 4 4 4 20 4 

10 4 4 4 4 4 20 4 

11 4 4 4 4 4 20 4 

12 4 3 4 3 4 18 3 

13 3 4 3 4 3 17 3 

14 4 4 4 4 4 20 4 

15 4 4 4 4 4 20 4 

16 4 4 4 4 4 20 4 

17 4 4 4 4 4 20 4 

18 3 3 4 3 3 16 3 

19 5 4 4 4 5 22 4 

20 4 4 4 4 4 20 4 

21 3 3 4 3 3 16 4 

22 4 4 4 4 4 20 4 

23 4 4 4 4 4 20 4 

24 3 3 4 3 3 16 3 

25 5 4 4 4 5 22 5 

26 4 4 4 4 4 20 5 

27 3 3 4 3 3 16 3 

28 4 4 4 4 4 20 4 

29 3 3 3 3 3 15 3 

30 4 4 4 4 4 20 5 

31 4 4 4 4 4 20 4 

32 4 4 4 4 4 20 4 

33 3 3 4 3 3 16 3 

34 5 4 4 4 5 22 4 

35 4 4 4 4 4 20 4 

36 4 4 4 4 4 20 5 

37 5 5 5 5 5 25 5 
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NO KINERJA KARYAWAN (Y) 

Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y Rata-Rata 

38 4 4 3 4 4 19 3 

39 3 4 4 4 3 18 4 

40 5 4 4 4 5 22 4 

41 3 4 4 4 3 18 4 

42 4 3 4 3 4 18 3 

43 3 4 3 4 3 17 3 

44 3 3 4 3 3 16 3 

45 4 3 4 3 4 18 4 

46 4 4 4 4 4 20 4 

47 4 4 4 4 4 20 4 

48 4 4 4 4 4 20 4 

49 3 4 4 4 3 18 3 

50 4 3 4 3 4 18 3 

51 4 4 4 4 4 20 4 

52 4 4 4 4 4 20 4 

53 4 4 4 4 4 20 4 

54 4 4 4 4 4 20 4 

55 4 4 4 4 4 20 4 

56 4 4 4 4 4 20 3 

57 3 4 4 4 3 18 4 

58 4 4 4 4 4 20 4 

59 4 4 4 4 4 20 3 

60 4 3 3 3 4 17 4 

61 3 3 4 3 3 16 3 

62 4 4 4 4 4 20 4 

63 3 3 4 3 3 16 4 

64 4 4 4 4 4 20 3 
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Lampiran 3 R table, T table dan F tabel 
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Lampiran 4 Dokumentasi wawancara dan penyebaran kuesioner 
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