DAFTAR PUSTAKA

Aisyah, N. S. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Ahli Muda Indonesia, 4(1), 18-25.
doi:10.46510/jami.v4i1.138

Alwi, E. W., A. Harits Nu’man, H. A., & Bachtiar, 1. (2022). Perancangan Kebutuhan
Jumlah Operator Produk Backpack Optimal Menggunakan Metode Work Load
Analysis dan Work Force Analysis. Bandung Conference Series: Industrial
Engineering Science, 2(1), 57-64. doi:2828-2132

Amang, M. (2024). Strategi Sumber Daya Manusia. Retrieved from Batamheadline:
https://batamheadline.com/2024/02/28/strategi-sumber-daya-manusia/

Budi, K. (2019). Pengertian Produktivitas (Productivity) dan Faktor-faktor yang
mempengaruhi Produktivitas. Retrieved from Ilmu Manajemen Industri,
Pengetahuan tentang Manajemen Produksi dan Operasional, Manajemen SDM
dan Manajemen Kualitas: Copyright 2023 lImumanajemenindustri.com

Dewi, D. C. (2020). Analisa Beban Kerja Mental Operator Mesin menggunakan
metode NASA TLX Di PTJL. Journal of Industrial View, 2(2), 20-28.

Fortunata, A. A., & Mundari, S. (2023, 7). Penentuan Jumlah Tenaga Kerja Optimal
Untuk Memenuhi Permintaan Produk Percetakan Dari Mesin Cetak Offset.
Jurnal Taguchi: Jurnal llmiah Teknik dan Manajemen Industri, 3(1), 329-228.
doi:10.46306/tgc.v3il

Hermanto, & W.idiyarini. (2020). Analisis Beban kerja Dengan Metode Work
Analiysis (WLA) dalam Menentukan Jumlah Tenaga Kerja Optimal Di PT.
INDOJT. Media lImiah Teknik Industri, 19(2), 247-256.

Iriani, Hasan, N., & Sueb, M. (2022). ANALISA BEBAN KERJA DAN JUMLAH
KARYAWAN YANG OPTIMAL PADA BAGIAN PRODUKSI DENGAN
MENGGUNAKAN METODE WORK LOAD. SEMINAR NASIONAL TEKNIK
INDUSTRI WALUYO JATMIKO 2022, 49-56.

Kho, B. (2019). Pengertian Produktivitas (Productivity) dan Faktor-faktor yang
mempengaruhi Produktivitas. Retrieved Agustus 24, 2024, from
ilmumanajemenindustri.:https://ilmumanajemenindustri.com/pengertian-

produktivitas-productivity-faktor-faktor-yang-mempengaruhi-produktivitas/



Kho, B. (2019, April 2). Pengertian Produktivitas (Productivity) dan Faktor-faktor
yang mempengaruhi Produktivitas. Retrieved from Ilmu Manajemen Industri,
Pengetahuan tentang Manajemen Produksi dan Operasional, Manajemen SDM
dan Manajemen Kualitas: Copyright 2023 IImumanajemenindustri.com

Lestari, A. F., Mulyono, K., Susiyanti, N., & Imtihan , M. (2023). Analisis beban
kerja pada kitting medium part dengan metode work.
https://jurnal.sttmcileungsi.ac.id/index.php/jenius ( jurnal terapan teknik
industri), 4(2), 306-312. doi:2722 3469-2722 4740

Nindy, S. (2022). Analisis Beban Kerja dalam Penentuan Jumlah Tenaga Kerja yang
Optimal dengan Menggunakan Metode Work Load Analysis (WLA).(Studi
Kasus: UKM Akbar Jaya Bakery, Medan—Sumatera Utara). 1.

Nurrizki, S. D., Fathinahhayati, L. D., & Gunawan, S. (2021). PENENTUAN
JUMLAH TENAGA KERJA DENGAN PENDEKATAN DENGAN
PENDEKATAN WORK LOAD ANAYSIS DAN WORK FORCE ANALYSIS
SEBAGAI PERTIMBANGAN INSENTIF. DINAMIKA REKAYASA, 17(2),
107-113. doi:1858-3075

Rustinawati, W., Jono, & Siti Lestariningsih. (2021). Analisis Beban Kerja Guna
Menentukan Jumlah Tenaga Kerja Optimal Dengan Metode Wordload Analysis
Dan Work Force Analysis. Jurnal Aplikasi IImu Teknik Induatri, 2(1), 31-40.

Saputra, I. N., & Arfandi, A. (2024). Analisis Beban Kerja Mental Karyawan
Perkebunan Kelapa. Jurnal AL-AZHAR INDONESIA SERI SAINS DAN
TEKNOLOGI, 9(2), 191-195. doi:DOI http://dx.doi.org/10.36722/sst.v9i2.1842

Thabroni, G. (2022). Beban Kerja dan Analisis Beban Kerja: Pengertian, Indikator,
Jenis & Faktor. Retrieved Agaustus 24, 2024, from serupa.id:
https://serupa.id/beban-kerja-dan-analisis-beban-kerja-pengertian-indikator-
jenis-faktor/#Pengertian_Beban_Kerja.

Yusuf, H., & Rustiana, E. (2019). PENINGKATAN PRODUKTIVITAS MELALUI
KOHESIVITAS KELOMPOK DAN REVITALISASI KONDISI. Jurnal limu
Administrasi (JIA), 16(1), 51-65. doi:2614-2597






