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RINGKASAN 

 Penelitian ini merupakan penelitian survei yang tertuju pada karyawan di 

perusahaan abata digital printing Cilacap. Penelitian ini mengambil judul “Analisis 

Pengaruh Reward dan Punishment terhadap kinerja karyawan di abata digital 

printing Cilacap”.Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah pemberian 

Reward dan Punishment berpengaruh terhadap kinerja karyawan di perusahaan 

abata digital printing Cilacap. Penelitian ini juga bertujuan untuk memberikan saran 

kepada manajemen perusahaan dalam meningkatkan kinerja karyawan melalui 

sistem Reward dan Punishment yang efektif. Populasi yang terdapat dalam 

penelitian ini yaitu semua karyawan abata digital printing Cilacap, dan untuk 

jumlah total karyawan itu sendiri berjumlah 32 orang. Untuk sampel peneliti 

menggunakan teknik non probably sampling dengan teknik sampling jenuh atau 

responden menggunakan semua populasi karyawan dalam perusahaan. 

 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dengan menggunakan SPSS 

25.0 dapat menemukan hasil bahwa penelitian menunjukan baik Reward ataupun 

Punishment memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan 

Reward memberikan dampak yang lebih besar. Uji hipotesis menunjukan bahwa 

Reward dan Punishment secara simultan berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan, menjelaskan 60,5% variasi dalam kinerja. Adapun implikasi dalam 

penelitian ini yaitu saran untuk perusahaan agar memperkuat sistem Reward yang 

lebih bervariasi dan sesuai dengan kontribusi karyawan. Selain hal itu, penting juga 

bagi perusahaan untuk menerapkan sistem Punishment secara adil dan secara 

transparan, dan memberikan karyawan kesempatan untuk memperbaiki beberapa 

kesalahan sebelum menerima sanksi. Dan implikasi untuk peneliti selanjutnya yaitu 

untuk mempertimbangkan variabel lainya yang bisa berpengaruh juga terhadap 

kinerja karyawan agar memperoleh wawasan yang lebih komprehensif. 

Kata Kunci : Reward, Punishment, Kinerja Karyawan.  
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SUMMARY 

This study is a survey study aimed at employees at the Abata Digital printing 

Company in Cilacap. This study takes the title "Analysis of the Influence of Reward 

and Punishment on Employee Performance at Abata Digital printing in Cilacap". 

The purpose of this study is to determine whether the provision of Rewards and 

Punishments affects employee performance at the Abata Digital printing Company 

in Cilacap. This study also aims to provide advice to company management in 

improving employee performance through an effective Reward and Punishment 

system. The population in this study were all Abata Digital printing Cilacap 

employees, and the total number of employees themselves was 32 people. For the 

sample, the researcher used a non-probably sampling technique with a saturated 

sampling technique or respondents used all employee populations in the company.  

Based on the results of the study and data analysis using SPSS 25.0, it can 

be found that the study shows that both Reward and Punishment have a significant 

influence on employee performance, with Rewards having a greater impact. 

Hypothesis testing shows that Reward and Punishment simultaneously have a 

positive effect on employee performance, explaining 60,5% of the variation in 

performance. The implications of this study are suggestions for companies to 

strengthen the Reward system that is more varied and in accordance with employee 

contributions. In addition, it is also important for companies to implement a 

Punishment system fairly and transparently, and give employees the opportunity to 

correct some mistakes before receiving sanctions. And the implications for further 

researchers are to consider other variables that can also affect employee 

performance in order to obtain more comprehensive insights. 

Keyword : Reward, Punishment, Employee performance.  
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