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1. Allah SWT dan Rasulullah SAW yang sudah memberi kehidupan, kesehatan
serta kesempatan kepada penulis maka mampu menuntaskan skripsi.

2. Kepada orang tua saya Bapak Sardi, teriamaksih terus berjuang untuk
kehidupan saya dan adik saya, beliau memang tidak merasakan pendidikan ke
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menuntaskan tugas akhir skripsi ini.
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yang memerlukan.

Cilacap, 18 Maret 2025

Penulis
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RINGKASAN

_ Penelitian ini tl.Jjuannya memahami : (1) Pengaruh Komunikasi terhadap
kme.qa pada‘ pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap. (2) Pengaruh
Kfaqasama tim terhadap kinerja pada pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten
Cilacap. (3) Pengaruh Komunikasi dan Kerjasama tim terhadap kinerja pada
pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap.

. Fokus penelitian ini adalah untuk memahami efek kepemimpinan dan
kedisiplinan terhadap performa karyawan di Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan
Olahraga Kabupaten Cilacap. Responden yang diteliti menggunakan metode
asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Dan populasi yaitu semua Pegawai Negeri
Sipil di Dinas Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Cilacap.

Strategi pengumpulan data dalam studi ini adalah penerapan sampel jenuh.
Total responden yang terlibat adalah 33 orang. Metode analisis data meliputi uji
validitas, reliabilitas, asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t, uji f dan R2.

Hasil evaluasi melihatkan : (1) Kepemimpinan berkontribusi positif dan
signifikan pada Kinerja Pegawai Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Cilacap. (2)
Kedisiplinan berkontribusi positif signifikan pada Kinerja Pegawai Pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Cilacap. (3) Kepemimpinan dan Kedisiplinan
mempengaruhi produktivitas Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Cilacap.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kedisiplinan, Kinerja
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SUMMARY

This research seeks to explore: (1) The impact of management on the
productivity of the staff at the Tourism, Youth and Sports Office of Cilacap
Regency. (2) The effect of punctuality on the productivity of the staff at the
Tourism, Youth and Sports Office of Cilacap Regency. (3) The impact of
motivation and teamwork on the efficiency of staff at the Tourism, Youth and
Sports Office of Cilacap Regency.

This analysis seeks to evaluate the effect of leadership and compliance on
employee performance at the Tourism, Youth, and Sports Office of Cilacap
Regency. The research incorporates respondents chosen via an associative
method using a quantitative framework. The analysis included all Civil Servants
employed within the Tourism, Youth and Sports Agency of Cilacap Regency.

The research utilized a saturated sampling technique with 33 participants.
Data analysis involved conducting validity and reliability checks, classical
assumption tests, multiple linear regression, [ tesls, f tests, and calculating
coefficients of determination (R2).

This analysis of this research shows: (1) Leadership plays a constructive
and considerable role in Employee Productivity at the Tourism, Youth and Sports
Office of Cilacap Regency. (2) Compliance positively influences Employee Output
at the Tourism, Youth and Sports Office of Cilacap Regency. (3) Teamwork and
Motivation greatly impact Employee Productivity at the Tourism, Youth and
Sports Office of Cilacap Regency.

Keywords: Leadership, Discipline, Performance
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