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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Saya Mahasiswi Program Studi Manajemen Universitas Nahdlatul Ulama Al
Ghazali Cilacap, sedang melakukan penelitian (Tugas Ahir/Skripsi) dengan judul
“Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengetahuan Teknologi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Perusahaan Umum (Perumdam) Tirta Wijaya Cilacap.” sebagai
salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen dari Universitas Nahdlatul
Ulama Al Ghazali Cilacap

Besar harapan saya kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi kuesioner ini, dengan
sejujurnya. Semua informasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya
digunakan untuk kepentingan akademis.

Akhir kata saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya

Al

Dea Anggita Putri
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Petunjuk Pengsian :

Kuesioner di bawah ini memuat sejumlah pernyataan. Silahkan Anda
memberikan tanda checklist (V) pada kotak jawaban yang Anda pilih yang
menunjukan seberapa besar tingkat persetujuan atau ketidak setujuan Anda
terhadap pertanyaan tersebut.

Keterangan:
SS = Sangat Setuju
S =Setuju
KS = Kurang Setuju
TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



Identitas Responden :

A. Jenis Kelamin

[ |Laki-Laki
I:I Perempuan

B. Usia

|:| 22 th — 30th |:| 51th — 60th

Pernyataan Mengenai :

1. Variabel Disiplin Kerja (X1)
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C. Pendidikan Terakhir

I:ISMA/SMK |:| S1
I:IDiploma I:I S2

D. Masa Kerja
|:| 1-5th |:|11-15th
[ Js1om [ Ji620m

terhambat  karena  kurangnya
keterampilan atau pengetahuan
yang diperlukan.

NO | Pernyataan ‘ SS ‘ S ‘ KS | TS ‘STS
Indikator Tujuan dan Kemampuan
1. | Banyak ketidaksesuaian antara
tujuan yang ditetapkan dan cara
kerja yang diterapkan.
2. | Penyelesaian tugas seringkali

Indikator Ketegasan

3. | Pimpinan Saya bersikap tegas
terhadap semua karyawan
4. | Ketegasan dalam mengambil

Keputusan  berkaitan  dengan
pekerjaan

Indikator Sanksi Hukuman

5. | Sanksi hukuman yang diberikan
tidak selalu tegas dan tidak
memiliki dampak yang cukup
untuk mencegah pelanggaran.

6. | Sanksi hukuman yang diberikan

tidak selalu tegas dan tidak
memiliki dampak posistif yang
jelas dalam meningkatkan
kedisiplinan.

Indikator Keadilan
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7. | Keadilan pimpinan sudah
diterapkan dengan baik pada
instansi.

8. | Dalam pembagian tugas saya
tidak  dibeda-bedakan dengan
karyawan lain

Idikator Balas Jasa

9. | Pemberian balas jasa seringkali
tidak sebanding dengan kontribusi
yang diberikan.

10. | Pemberian balas jasa tidak
memenuhi tingkat kepuasan yang
diinginkan.

2. Variabel Pengetahuan Teknologi (X2)

NO |

Pernyataan

| sSS | s

| KS | TS | STS

Indikator Penggunaan Teknologi Dalam Operasional

1. | Pengguna teknologi dalam
operasional seringkali tidak sesuai
dengan alur kerja yang ada.

2. | Teknologi yang diterapkan dalam

operasional lebih sering
menimbulkan masalah daripada
Solusi.

Indikator Ketersediaan Sarana Teknologi

3. | Teknologi yang ada seringkali
mengalami gangguan teknis yang
menghambat pekerjaan.

4. | Akses ke perangkat lunak yang

diperlukan seringkali dibatasi.

Indikator Keberlanjutan dan Peningkatan Proses

5. | Penerapan teknologi yang telah
meningkatkan produktivitas dan
mempercepat penyelesaian
pekerjaan.

6. | Keberlanjutan operasional

didukung oleh pemantauan rutin
dan evaluasi berkala terhadap
sistem kerja.

Indikator Kemampuan Mengoperasikan Teknologi

7.

Saya dapat mengatasi kendala
teknis dasar tanpa harus meminta
bantuan.
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Saya sering mengalami kendala
teknis saat menggunakan
teknologi atau sistem yang
terdsedia, sehingga menghambat
pekerjaan Saya.

Idikator Kemampuan Beradaptasi Deng

an Teknologi Baru

9. | Dukungan atau pelatihan untu
menggunakan tekniologi  baru
seringkali tidak cukup.

10. | Penerapan teknologi baru dalam

pekerjaan seringkali tidak efisien.

3. Variabel Produktivitas Kerja Karyawan

NO |

Pernyataan

| SS | s | KS | TS | STS

Indikator Kualitas Kerja

1. | Hasil pekerjaan yang dilakukan
selalu memenuhi atau melebihi
standar kualitas yang diharapkan.

2. | Kemampuan untuk menyelesaikan

pekerjaan secara mandiri selalu

tercemin dalam kualitas hasil
kerja.
Indikator Kuantitas Kerja

3. | Pekerjaan  yang  diselesaikan
melebihi jumlah yang diharapkan
dalam periode tertentu.

4. | Jumlah pekerjaan yang
diselesaikan  seringkali kurang
dari target yang ditetapkan.

Indikator Ketepatan Waktu

5. | Banyak pekerjaan yang tidak
dapat diselesaikan dalam waktu
yang telah direncanakan.

6. | Pengelolaan waktu dalam
menyelesaikan tugas seringkali

tidak efisien dan mempengaruhi
ketepatan waktu.

Indikator Inisiatif dan Kreatifitas

7. | Pekerjaan seringkali tidak
diselesaikan tanpa menunggu
instruksi lebih lanjut.

8. | Tugas yang diselesaikan

seringkali mengunakan cara yang
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sudah ada tanpa mencoba
pendekatan baru.

Idikator Kerjasama dan Komunikasi

9. | Anggota tim seringkali tidak
bekerja Bersama secara efektif
untuk mencapai tujuan yang sama.

10. | Umpan balik yang diberikan

dalam tim sering kali tidak
membangun atau tidak membantu
perbaikan kerja.
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Lampiran 2. Data Tabulasi Responden

Disiplin Kerja (X1)

31

41

38
40

42

39
42

42

39
40

42

39
39
45

43

41

42

45

44
45

43

43

40

40

41

42

41

45

40

42

39
40

45

41

42

45

39
39
40

41

41

40

41

X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | Total_X1

NO | X1.1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25
26

27

28

29

30
31

32
33
34

35
36
37

38
39
40

41

42
43
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44

37

46

39
39
41

43

45

44
41

28

31

27

26
27

28

27

25

25

27

29

24
27

25

27

24
28

25

22
28

44
45
46

47

48

49

50

51

52
53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
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Pengetahuan Teknologi (X2)

36
36
41

43

41

45

40

40

37
43

41

40

35
46

43

41

35

47

49

50
41

40

36
31

34
43

46

46

46

38
38
42

38
44

39
45

39
42

37

44

36
47

39
41

43

X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | Total_X2

NO | X2.1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24

25
26

27

28

29

30
31

32
33
34

35
36
37
38
39
40

41

42
43

44
45
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46

39
43

38
40

44

36
30
30
38
34
28

31

42

28

28

27

27

26
25

31

25

24

30
27

24
26

35

46

47

48

49

50

51

52
53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
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Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

34
36
40

44
41

41

39
41

38
37

42

39
36
43

41

41

36
46

46

45

41

39
38
40

41

45

45

45

41

38
42

39
40

42

40
43
36
33
39
38
40

41

38
40

37

Y.10 | Total Y

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

NO | Y.1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24

25
26

27

28

29

30
31

32
33
34

35
36
37
38
39
40

41

42
43

44
45
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45

35

43

39
40

44
39
40

41

42

31

23
41

39
21

28
24
24
23
27
24
28
28
25
26
24
25
34

46

47

48

49

50

51

52
53

54
55
56

57

58

59

60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73




Lampiran 3. Hasil Olah Data Menggunakan Program SPSS 26

Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X1)

Correlations
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Disiplin
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Kerja
X1.1 Pearson 1 .6107 490" 495" 548" 540" 408" 466" 5917 .614" .760"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.2 Pearson .610” 1 527" 535" 607" 485" 5707 503" 535" .582" 7717
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.3 Pearson 4907 527" 1 655" 5557 513" 564" 5347 6277 6127 .815"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.4 Pearson 495" 5357 655 1 553" 6107 4747 4237 5137 493" 754"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.5 Pearson 548" 607" 555" 553" 1 549" 508" 478" 5377 442" 752"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.6 Pearson 540" 485" 513" 6107 .549” 1 503" 444" 563" .481" 7407
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.7 Pearson 408" 570" 564" 474 508" 503 1 488" 598" 503" 722"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.8 Pearson 4667 5037 534" 4237 4787 444" 488" 1 .662" 5027 709"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.9 Pearson 591" 5357 627" 5137 5377 563" 598"  .662" 1 .632" .825"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X1.10 Pearson 6147 582" 612" 493" 4427 481" 503" 502" .632" 1 778"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Disiplin  Pearson 7607 7717 8157 7547 7527 740" 722" 709" 825" 778" 1
Kerja Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Pengetahuan Teknologi (X2)

Correlations
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Pengetahuan
X2.1 X2.2 X2.3 X24 X25 X26 X2.7 X2.8 X2.9 X210 Teknologi

X2.1 Pearson 1 655 414 693 385 412" 538 499 503 414" 745"

Correlation )

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.2 Pearson 655" 1 4277 5817 3657 449" 396" 448" 423" 574" 724"

Correlation .

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000 .001 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.3 Pearson 4147 427" 1 .4917 490" .392" 297" 689" .558 .430" 707"

Correlation )

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .011 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.4 Pearson 693" 581" 491" 1 412" M17° 638" 529" 432" 679" 804"

Correlation )

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.5 Pearson .385" 3657 4907 412" 1 544" 6577 .388" .480° .456" 7117

Correlation .

Sig. (2-tailed) .001 .002 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.6 Pearson 4127 4497 3927 4177 544" 1 .550” 4757 540" 443" 718"

Correlation .

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.7 Pearson 538" 396" 297" 638" 6577 .550" 1 3407 423" 498" 732"

Correlation )

Sig. (2-tailed) .000 .001 .011 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.8 Pearson .499™ 4487 689" 529" .388" 475" .340" 1 .558" 437" 729"

Correlation .

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .003 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.9 Pearson 503" 423" 558" 432" 480" 5407 423" 558™ 1 .438" 722"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
X2.10 Pearson 414" 5747 4307 6797 456" 443" 498" 437" 438 1 737"

Correlation .

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Pengetahuan Pearson 7457 724" 7077 804" 7117 718" 7327 729" 722" 737" 1
Teknologi Correlation :

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Correlations
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Produktivitas
Kerja
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Karyawan
Y.1 Pearson 1 .400" 509" .373" .308" .323" .394" 163 .336" .355° 579"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .008 .005 .001 .168  .004  .002 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.2 Pearson 400” 1 .630" .499" 559" 565" .606" .317° 442" 491" 739”7
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.3 Pearson 509" .630” 1 .601" 434" 566" 500" 4117 576" 437" 7707
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.4 Pearson 3737 499" 6017 1 .766° .671° 576" .500" .644" 582" .840”
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.5 Pearson 308" 559" 434" 766" 1 .6017 559" 5427 603" .649” .806™
Correlation
Sig. (2-tailed) .008 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.6 Pearson 323" 565" 5667 .6717 .601" 1 6017 .438" .624" 572" .8017
Correlation
Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.7 Pearson 394" 606~ 500" .576" 559" .601" 1 273 4417 5327 743"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .019 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.8 Pearson 163 3177 4117 500" 5427 438" 273 1 4127 475" 596"
Correlation
Sig. (2-tailed) .168  .006 .000 .000 .000 .000 .019 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.9 Pearson 3367 4427 5767 644" 6037 624" 4417 4127 1 .613" .860"
Correlation
Sig. (2-tailed) .004  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Y.10 Pearson 3557 4917 4377 5827 649" 5727 5327 4757 613" 1 764"
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
Produktivitas  Pearson 5797 7397 7707 840" .806" .8017 .743" 596" .770" .764" 1
Kerja Correlation
Karyawan Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Reabilitas Disiplin Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
917 10

Hasil Uji Reabilitas Pengetahuan Teknologi (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.904 10

Hasil Uji Reabilitas Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
.907 10

Uji Asumsi Klasik

a. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardized

Residual
N 73
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 3.26815900
Most Extreme Absolute .098
Differences Positive .055
Negative -.098
Test Statistic .098
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 219
tailed) 99% Confidence Lower Bound 208
Interval Upper Bound 230




a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

b. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?
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Unstandardized  Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 3.845 1.264 2.699 .004
Disiplin Kerja 422 .092 446 4.580 .001 359 2.782
Pengetahuan 467 .096 A74 4.869 .000 359 2.782
Teknologi
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan
c. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.512 1.628 5.228 .000
Disiplin Kerja -.089 .062 -.251 -1.438 155
Pengetahuan Teknologi -.068 .066 -.180 -.1.029 307

a. Dependent Variable: ABS RES



a. Regresi Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients  Coefficients
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Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.845 1.264 2.699 .004
Disiplin Kerja 422 .092 446 4.580 .001
Pengetahuan Teknologi  .467 .096 474 4.869 .000
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan
Hasil Uji Hipotesis
a. Hasil Uji Parsial (Uji T)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.845 1.264 2.699 .004
Disiplin Kerja 422 .092 446 4.580 .001
Pengetahuan Teknologi .467 .096 474 4.869 .000
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan
b. Hasil Uji Simultan (Uji F)
ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2456.868 2 1228.434 111.818 .000°
Residual 769.022 70 10.986
Total 3225.890 72

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Pengetahuan Teknologi, Disiplin Kerja
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¢. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 8732 .762 .755 3.31452

a. Predictors: (Constant), Pengetahuan Teknologi, Disiplin Kerja




Lampiran 4 Distribusi Nilai rtable, signifikansi 5%

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
e (v2) 0.05 | 0.025 001| o0.005| 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 L05 n.02 n.o1 0001

Sl 02284 0.2706 03188 0.3509 043593
S 02262 0.2681 03158 0HTT 04354
53 02241 0. 2656 03129 0.3445 04317
5d 2221 02632 03102 0.3415 04280
53 0.2201 0.2608 03074 03385 04244
il 02181 0.2586 03048 03357 04210
57 02162 0.2564 03022 03328 04176
58 02144 0.2542 02997 0.3301 04143
58 (.2 126 02521 02972 0.3274 04110
[H1] 02108 0.2500 02948 03248 04079
Bl (.2081 02480 02925 0.3223 04048
G2 0.2075 0.246G1 02902 0.3198 04018
63 02058 0.2441 02880 0.3173 0.3088
G4 (.2042 02423 02858 0.3150 0.3059
65 02027 0.2404 02837 03126 0.3031
[ 02012 0. 2387 02816 03104 0.300F
LT} 0.1997 0.2360 02706 03081 0.387TH
GE 0. 1982 0.2352 02776 0. 3060 0.3850
(1] 0. 1968 0.2335 02756 0.3038 03823
70 0.1954 0.2318 02737 03017 0.379E
Tl 0. 1940 02303 02718 0. 2997 03773
72 018927 02287 02700 0.2977 0.3748
T3 01914 02272 02682 02957 03724
74 0. 1901 0.2257 02664 0.2938 0.3701
15 . 1888 02242 02647 0.2919 0.36TE
TG (. 1876 02227 02630 (). 2400 0.3655
iT 0. 1864 0.2213 02613 0. 2882 0.3633
T8 . 1852 0.2 1498 02587 (. 2864 03611
79 01841 0.2185 02581 02847 0.3589
BD 0. 1829 02172 02565 0.2830 0.3568
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Lampiran 5 Titik Presentase Distribusi t (41-80)

“ 025 Lo Los 0.025 oo 0.005 0.0
df 0L50 020 010 0.050 11 0.010 0002
41 UEBDS2 1.30254 1.668288 2.01954 2.42080 27018 13ma7
42 uEBED3E 1.30204 1.66195 2.01808 2.41847 265807 128585
43 UERD24 1.30165 1.68107 201669 241625 268510 31.28089
a4 UERO1T 130109 1.6B023 201537 241413 268228 128607
a5 MET95E 130065 167943 2071410 241212 2 GRAG9 128148
ai METARG 1.3002% 167866 209280 241019 2 HETIN 32770
47 G795 1.29982 1.677T93 201174 2.40815 2.6E456 1272
a8 ETOE4 1.29944 167722 201083 240658 268220 126451
49 UET95S 1.29907 1676565 2.00958 2.40489 267955 126508
L] MET943 1.258M 167591 2.00856 240327 267779 126141
B1 UET9AS 1.29@837 167528 200758 24172 267572 125789
52 DET924 1.29805 1.67469 200665 240022 267373 31.25451
53 META1E 129773 167412 2005675 239879 267182 3268127
54 METS0G 1.29743 167366 200488 239741 2 GESGE 324415
85 a7E5E 1.29713 1.67303 2.00404 2.535608 2GEA22 124515
8& E7ES0 1.28685 1.67252 200524 235480 2.GE651 124226
57 E7BB2 1.29658 167203 2.00247 2. 39357 2. 66487 3123348
58 LETET4 1.29632 167165 207z 2.359238 266329 3123580
L] OETBET 1.29607 167109 200100 239123 266176 323421
i8] UETBED 1.29582 167085 2.00030 2359012 266028 1231M
61 METBES 1.29568 167022 1.98062 2.38905 265806 322330
62 METBAT 129536 166480 1.98&57 238801 266748 3236086
63 (ETE40 1.28513 166940 1.92434 2. 30871 265615 12241
[ ] G784 1.20492 166901 1.95773 2. 30604 265405 1.2X25%
[ hE7a2E 1.284M1 1.6E864 1.92714 2.38510 265380 123041
[F] ETE23 1.29451 1.66827 1.95656 2.38419 265239 3214837
&7 LETE1T 1.29432 1.66T92 1.98601 2.38330 265122 121639
Ga OETETT 1.28413 1.66767 1.98547 2.38245 265008 121446
i) METBDG 1.29394 166724 1.984585 2.38781 264858 129280
k] ETEN 1.28376 166651 1.98444 2.38081 264780 129079
M ETTHE 1.29359 1.GEGED 1.92354 2.30002 264686 120903
Tz OETTH 1.29342 166629 1.95346 237926 264585 120733
73 OLETTAT 1.25326 1.6EG00 1.92E00 237852 264487 120587
4 OETTE2 1.25310 166571 1.90254 237780 264391 120806
b LETTTE 1.29294 1.66543 198210 237710 264288 120249
b QETTTE 1.29279 166515 1.98167 237642 264208 120086
m OETTES 1.29264 1.66488 198125 237576 264720 115448
k] OETTES 1.29260 166482 1.92085 237511 264034 115404
™ METTET 129236 166437 1.98045 237448 263960 118663
1] LETTST 1.28222 166412 1.92006 237387 261869 118526
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

— elf uinituk permbilarg (N1)

penyebut

i) 1 2| 3| af s & 7| 8| o w| 1| 12| 13| 1| 15
46| 405 (320|281 | 257 | ze2| 230|222 | 295 | 200 | 204 | 200 | 197 | 194 | 181 | 1BD
47 405 (320 (280|257 | 21| 230|221 | 294 | 200 | 204 | 200 | 195 | 183 | 181 | 1BE
4B | 40# (399 280|257 | 21| 220|221 | 294 | 208 | 203 | 199 | 195 | 193 | 1.0 | 1.BE
40| 40 (399 (279|256 | 20| 229|220 | 293 | 208 | 203 | 1.99 | 195 | 193 | 190 | 1BE
50403 (3718|279 | 256 | 20| 229|220 | 293 | 207 | 203 | 199 | 185 | 182 | 1.63 | 167
81 (403 (3718|279 | 255 | 20| 228|220 (293 | 207 | 202 | 196 | 185 | 182 | 1.63 | 1.67
52| 403|318 (278|255 | 239 | 228| 219|292 | 207 | 202 | 196 | 194 | 187 | 1.63 | 1.BE
53|40z (397 (278|255 | 239 | 228| 219|292 | 206 | 201 | 197 | 194 | 181 | 163 | 1.BE
54|40z (397 (278|254 | 239|227 | 218|292 | 206 | 201 | 197 | 194 | 137 | 163 | 1.BE
55 (402 (396|277 | 254 | 238|227 | 218|211 | 206 | 201 | 1.97 | 193 | 130 | 1.63 | 185
56| 400 [ 396|277 | 254 | 238|227 | 218|211 | 205 | 200 | 196 | 193 | 180 | 1.67 | 1.5
§7| 40 (396|277 | 253 | 238 | 225|218 | 211 | 205 | 200 | 1.96 | 193 | 190 | 1.67 | 1.65
5B | 401 (3796|276 | 253 | 237|228 | 217 | 210 | 205 | 200 | 1.96 | 192 | 1.89 | 1.67 | 1.6
58 400 (395 | 276 | 253 | 237|226 | 217 | 210 | 204 | 200 | 196 | 192 | 189 | 1.B5 | 1.B4
60 400 (315|276 | 253|237 | 225|217 | 210|204 | 198 | 195 | 192 | 1.89 | 1.65 | 1.6
61| 400 (315 276 | 252 | 237 | 225|216 | 209 | 204 | 198 | 195 | 197 | 188 | 1.65 | 1.63
62| 400|315 (275|252 | 236 | 225|216 | 209 | 203 | 108 | 195 | 197 | 188 | 1.65 | 1.63
63 (399 (374|275 | 252|236 | 225|276 | 209 | 203 | 196 | 1.94 | 197 | 188 | 1.65 | 163
G| 399 (314|275 | 252|236 | 228|216 | 209 | 203 | 1096 | 194 | 197 | 188 | 1.65 | 163
65 (399 (374|275 |25 | 236 | 226|215 | 208 | 203 | 196 | 194 | 190 | 187 | 1.5 | 1.B2
66399 314|274 |25 | 235 | 228|215 | 208 | 203 | 196 | 1.94 | 190 | 187 | 1.64 | 182
67398 (393|274 |25 | 235|226 | 215 | 208 | 202 | 106 | 193 | 190 | 187 | 1.64 | 182
6B 398 3793|274 |25 | 235 | 228|215 | 208 | 202|107 | 193 | 190 | 187 | 164 | 182
60 398 (373|274 | 250|235 | 223|215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 190 | 186 | 1.B4 | 181
70| 398 (313|274 | 250 | 235|223 204|207 | 202|107 | 103 | 189 | 185 | 1.B4 | 181
71| 398 (393|273 | 250|234 | 223|214 | 207 | 201 | 197 | 193 | 189 | 186 | 1.63 | 1.B1
72397 (392|273 | 250 | 234|223 204|207 | 201 | 1096 | 192 | 189 | 185 | 1.63 | 181
73| 397 (392|273 | 250 | 234|223 204|207 | 201 | 1096 | 192 | 189 | 185 | 1.E3 | 181
T4 (397 (392|273 | 250 | 234 | 222|208 | 207 | 200 | 1096 | 192 | 189 | 185 | 1.63 | 1.BD
78| 397 (392|273 |zap | 234 | 222|213 | 206 | 2001 | 106 | 192 | 188 | 185 | 1.63 | 1.BD
76| 397 (392|272 |zap| 233 | 222| 213 | 206 | 2001 | 106 | 192 | 188 | 185 | 182 | 1.BD
77| 397 (392|272 | zap | 233 | 222|213 | 206 | 200 | 106 | 1.92 | 188 | 185 | 162 | 1.BD
7| 398 [ 390|272 | zap | 233 | 222|213 | 206 | 200 | 105 | 197 | 188 | 185 | 182 | 1.BD
78| 398 (390|272 | zap | 233 | 222|203 | 206 | 200 | 105 | 197 | 188 | 185 | 1.E2 | L7m
BO | 395 (391 272|248 | 233|221 | 213 | 206 | 200 | 195 | 197 | 188 | 184 | 1.B2 | 178
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