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RINGKASAN 

Penelitian ini dilakukan oleh Retno Triayu Wulandari dengan judul 

"Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DISPERMADES) Kabupaten 

Cilacap". Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya sumber daya manusia 

dalam mendukung kinerja instansi pemerintah. Dalam kenyataannya, masih 

ditemukan beberapa permasalahan di DISPERMADES Kabupaten Cilacap seperti 

keterlambatan pegawai, kurangnya jam kerja, hingga kurangnya efisiensi dalam 

penyelesaian tugas yang diduga disebabkan oleh rendahnya motivasi kerja dan 

kurangnya pengalaman kerja. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

motivasi kerja dan pengalaman kerja secara parsial maupun simultan terhadap 

kinerja pegawai. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

populasi sebanyak 35 pegawai ASN yang juga menjadi sampel penelitian (sampel 

jenuh). Teknik pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang disebarkan 

kepada seluruh responden, sedangkan analisis data menggunakan metode regresi 

linier berganda serta uji statistik lainnya seperti uji t, uji F, dan uji koefisien 

determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini berarti semakin tinggi motivasi yang 

dimiliki pegawai, maka semakin baik pula kinerjanya. Demikian juga dengan 

pengalaman kerja yang terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. 

Pegawai yang memiliki pengalaman kerja lebih banyak cenderung lebih mahir dan 

cepat dalam menyelesaikan tugas. Secara simultan, motivasi kerja dan pengalaman 

kerja juga secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai ASN 

di DISPERMADES Kabupaten Cilacap. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa baik motivasi maupun 

pengalaman kerja merupakan dua faktor penting yang saling mendukung dalam 

meningkatkan kinerja pegawai. Oleh karena itu, disarankan agar pimpinan instansi 

lebih memperhatikan aspek motivasi, seperti memberikan penghargaan atas kinerja 

yang baik, serta memperhatikan pengalaman kerja pegawai dalam proses 

penugasan dan pengembangan karir. Dengan demikian, kinerja pegawai dapat 

meningkat dan tujuan organisasi dapat tercapai lebih optimal. 

Kata kunci : Motivasi kerja, Pengalaman kerja, Kinerja pegawai 
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SUMMARY 

  This research was conducted by Retno Triayu Wulandari, entitled “The 

Influence of Work Motivation and Work Experience on Employee Performance at the 

Office of Community and Village Empowerment (DISPERMADES) in Cilacap 

Regency.” The study stems from the importance of human resources in supporting the 

performance of government institutions. In reality, several issues have been observed 

within DISPERMADES, such as employee tardiness, lack of working hours, and 

inefficiency in completing tasks—presumed to be caused by low work motivation and 

insufficient work experience. 

The aim of this research is to determine the extent to which work 

motivation and work experience influence employee performance, both 

partially and simultaneously. The study uses a quantitative approach, involving 

35 civil servants (ASN) as the sample population, selected using a saturated 

sampling technique. Data was collected through questionnaires distributed to 

the respondents and analyzed using multiple linear regression along with 

statistical tests such as the t-test, F-test, and coefficient of determination (R²). 

The findings indicate that work motivation has a positive and significant 

impact on employee performance. This means that the higher the employee's 

motivation, the better their performance tends to be. Similarly, work 

experience also has a positive and significant influence on performance. 

Employees with more experience tend to be more skilled and efficient in 

completing their tasks. Furthermore, motivation and experience together 

(simultaneously) significantly influence employee performance at 

DISPERMADES Cilacap. 

In conclusion, both work motivation and experience are essential 

factors that support employee performance. It is recommended that the 

management of the institution pay more attention to motivational aspects—

such as rewards and recognition—as well as the experience level of employees 

in task assignments and career development. By doing so, employee 

performance can be improved, and the organizational goals can be achieved 

more effectively.  

Keywords:Work Motivation, Work Experience, Employee Performance, 
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