
86 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ady, F., & Wijono, D. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Maksipreneur, 11(1), 101–112. 

https://doi.org/10.52624/manajerial.v7i1.2430 

Andi Oh, & Martinus, H. (2019). Analysis Of The Influence Of Work Experience, 

Motivation And Job Satisfaction To Employees Performance At Pt. Mitra 

Cipta Kosindo. 430–439. 

Arsyad, S. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja Pegawai 

Pemerintahan Kota Medan. Journal Economics and Strategy, 4(2), 55–62. 

https://doi.org/10.36490/jes.v4i2.975 

Bintoro, & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. In 

manajemen penilaian kinerja karyawan. Gava Media. 

Endang Uswati. (2022). motivasi kerja. Medis Nusantara Creative. 

Fauzi, L. I., & Indartono, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengalaman 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Pt Adi Satria 

Abadi). Jurnal Manajemen Bisnis Indonesia, 7(1), 62–72. 

https://journal.student.uny.ac.id/ojs/index.php/jmbi/article/view/12889 

Febrianti, N. R. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Pengrajin Kuningan Di Kecamatan 

Tapen Kabupaten Bondowoso. Universitas Jember Jember. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IMB SPSS 25 

(9th,ed.). Universitas Diponogoro. 

Halik, S. A. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Pendidikan Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Dan 

Diklat Daerah Kabupaten Jeneponto. Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 14(1), 

46–57. https://doi.org/10.46306/jbbe.v14i1.39 

Handoko. (2000). Manajemen personalia dan suber daya manusia. BPFE. 

Irawan, A., Wahono, B., & Khalikussabir. (2019). Pengaruh Pengalaman kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Air Mineral Ds, Lesong Daya 

Kec. Batu Marmar Kab. Pemekasan. Riset Manajemen PRODI MANAJEMEN, 

11(1), 1–14.  

Kelejan, R. A., Lengkong, V. P. ., & Tawas, H. N. (2018). Pengaruh Perencanaan 

Sumber Daya Manusia Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Di Pt. Air Manado. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

Dan Akuntansi, 6(4), 1918–1927. https://doi.org/10.35794/emba.v6i4.20913 



87 

 

 

 

 

Laila Nurjannah, E. M. (2023). Analisi Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja 

Dan Motivasi terhadap Kineja Karyawan di Cv. Green Smoothie factory 

Pekanbaru. SNEBA Prosiding Seminar nasional Ekonomi & Bisnis, 602 - 

610. 

Locke, E., & Latham, G. P. (1978). A Theory of Goal Setting & Task Performance. 

Prentice-Hall. 

Mangkunegara. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT 

Remaja Rosdakarya. 

Pandiangan, E. C. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Sumatera Utara. 

In Galang Tanjung (Issue 2504). 

Perbub Cilacap (2016) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 100 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Cilacap. 

Diakses:http:jdih.cilacapkab.go.id/downlod/prokum_Clp_2016_100_SOTK_

Dispermades.pdf 

Perbub Cilacap (2020) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 93 tahun 2020 tentang 

Pelaksanaan Hari Dan Jam Kerja Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Cilacap. Diakses https://peraturan.bpk.go.id/Details/176092/perbup-kab-

cilacap-no-93-tahun-2020 

Putra, K. R. ananda, Landra, N., & Puspitawati, N. M. D. (2022). Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karayawan Pada Lpd Se-Kecamatan Tabanan. Jurnal Emas, 3(9), 126–134. 

R. H Andrey, R., Adolfina, & Uhing, Y. (2020). Pengaruh Pengalaman Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Makan di Manado. Jurnal 

EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(1), 361–

370. https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/emba/article/view/22376 

Saptiani, Y. (2017). Pengaruh Motivasi Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Medan. 9. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. 

ALFABETS,cv. 

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Manajemen (ALFABETA,). 

Sutrischastini, A., & Riyanto, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Kajian 

Bisnis STIE Widya Wiwaha, 23(2), 121–137. 

https://doi.org/10.32477/jkb.v23i2.209 

Sutrisno. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Perdana Media 



88 

 

 

 

 

Grup. 

Tika, Dian, Rohman, M. (2022). Pengaruh Promosi Jabatan, Displin Kerja, Dan 

Pengalaman Kerja Terhdapa Kinerja Karyawan Pada Bank Bri Unit 

Jenggawah Jember. Penelitian, 2, 1–143. 

Wilkins, G. (2024). Pengaruh Motivasi dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja 

karyawan bagian coanting 2A PT. Samick indonesia. The New Oxford 

Shakespeare: Modern Critical Edition, 4, 2670–2672. 

https://doi.org/10.1093/oseo/instance.00196643 

Yolanda, P., Widiana, H. S., & Sari, E. Y. D. (2022). Kinerja Karyawan: Faktor-

Faktor yang Memengaruhi. Jurnal Diversita, 8(2), 148–157. 

https://doi.org/10.31289/diversita.v8i2.5788 

Yunus, M., & Rocdianingrum, W. A. (2023). Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Motivasi Kerja, Disipilin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Dan 

Riset Manajemen, 12(1), 2–19. 

 

  

 

 


