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RINGKASAN 

Penelitian ini merupakan penelitian survei pada Karyawan di PT. BPRS 

Syariah Bangun Artha. Penelitian ini mengambil judul: “Pengaruh Kerja Sama 

Tim dan Gaya Kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di PT. BPRS Syariah 

Bangun Artha”. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Kerja 

Sama Tim dan Gaya Kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di PT. BPRS 

Syariah Bangun Artha. Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan di 

PT. BPRS Syariah Bangun Artha dan responden yang diambil dalam penelitian ini 

adalah 60 responden. Teknik sampling jenuh digunakan dalam penentuan 

responden. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dengan menggunakan 

analisis Regresi Linier Berganda menggunakan SPSS versi 26 menunjukkan 

bahwa: (1) Kerja sama tim mempunyai pengaruh positif dan tidak signifikan 

terhadap kinerja karyawan, (2) Gaya kepemimpinan mempunyai pengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan, (3) Kerja sama tim dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

Implikasi dari kesimpulan di atas yaitu memperkuat teori kepemimpinan 

transformasional dan teori perilaku organisasi yang menyatakan bahwa peran 

seorang pemimpin sangat penting dalam membentuk perilaku kerja dan motivasi 

karyawan. Upaya perusahaan untuk meningkatkan efektivitas tim tetap penting, 

seperti dengan memperjelas peran dan tanggung jawab, membangun kepercayaan 

antar anggota tim, serta menciptakan lingkungan kerja yang kolaboratif. Selain 

itu, upaya lain dengan mengadakan pelatihan kepemimpinan, coaching, dan 

penguatan gaya kepemimpinan yang suportif dapat menjadi strategi yang relevan. 

Penelitian ini juga membuka ruang bagi penelitian selanjutnya untuk 

mengeksplorasi faktor-faktor tersebut, seperti budaya organisasi, komunikasi 

internal, atau peran kepemimpinan dalam memfasilitasi kerja tim.  

Kata Kunci: Kerja Sama Tim, Gaya Kepemimpinan, dan Kinerja Karyawan 
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SUMMARY  

This study is a survey study on Employees at PT. BPRS Syariah Bangun 

Artha. This study takes the title: "The Influence of Teamwork and Leadership 

Style on Employee Performance at PT. BPRS Syariah Bangun Artha". The 

purpose of this study is to analyze the influence of Teamwork and Leadership 

Style on Employee Performance at PT. BPRS Syariah Bangun Artha. The 

population in this study were all employees at PT. BPRS Syariah Bangun Artha 

and the respondents taken in this study were 60 respondents. Saturated sampling 

technique was used in determining respondents. Based on the results of the study 

and data analysis using Multiple Linear Regression analysis using SPSS version 

26, it shows that: (1) Teamwork has a positive and insignificant influence on 

employee performance, (2) Leadership style has a positive and significant 

influence on employee performance, (3) Teamwork and leadership style have a 

simultaneous effect on employee performance. 

The implications of the above conclusions are to strengthen the theory of 

transformational leadership and organizational behavior theory which state that 

the role of a leader is very important in shaping employee work behavior and 

motivation. Company efforts to improve team effectiveness remain important, 

such as clarifying roles and responsibilities, building trust between team 

members, and creating a collaborative work environment. In addition, other 

efforts by conducting leadership training, coaching, and strengthening supportive 

leadership styles can be relevant strategies. This study also opens up space for 

further research to explore these factors, such as organizational culture, internal 

communication, or the role of leadership in facilitating teamwork 

Keywords: Teamwork, Leadership Style, and Employee Performance 
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