DAFTAR PUSTAKA

Abdi, H., Sofian, 1., & Sakti, 1. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Budaya Perusahaan terhadap Komitmen Organisasi dalam
Meningatkan Kinerja Kinerja di PT. Toyofuji Logaistics Indonesia
(Member of Astra). Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia, 4.

Badu, S., & Djafri, N. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi.
Gorontalo:Ideas Publishing.

Bukit, B., Malusa, T., & Rahmat, A. (2017). Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta: Zahir Publishing.

Cahya, R. G. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Kinerja (Studi Kasus pada PT. Pos Indonesia). Yogyakarta.

Damayanti, Y. P. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Studi Kasus pada Pegawai Unit Pelayanan PDAM
Sleman. Yogyakarta.

Dermawan, M., Multazam, A., Atmaja, I. D., & Palimbong, Y. (2022).
Pengaruh Manajemen Talenta Dan Manajemen Pengetahuan
Terhadap Peningkatan Kinerja Di PT. Pas Indonesia Timur.
Empiricism Journal, 110.

Fahmi, M. F., Wibisono, C., & Satriawan, B. (2021). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Melalui Kepuasan Kerja pada Pegawai Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Tanjungpinang. Jurnal Inovasi
Bisnis dan Manajemenlindonesia, 53.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
25. Semarang: Undip.

Gozal, N., Trang, I., & Pandowo, M. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Komunikasi dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja pada PDAM
Kabupaten Kepulauan Sangihe . Jurnal EMBA, 1414 - 1415.

Harahap, P. (2011). Budaya Organisasi (Organizational Culture).
Semarang: Semarang University Press.

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., Fardani, R. A., Ustiawaty, J., Utami,
A.F., Istigomah, R. R. (2020). Metode Penelitian Kualitatif &

Kuantitatif.Yogyakarta: CV. Pustaka IImu Group.

Hasnawati, Sapiri, M., & Ruslan, M. (2021). Gaya Kepemimpinan dan
PeningkatanKinerja. Sulawesi Selatan: Pusaka Almaida.

Laia, O. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi
terhadapKinerja pada Kantor Camat Aramo Kabupaten Nias Selatan.
Nias Selatan.



Manalu, G. (2021). Analisis Pengaruh Status KePegawaian dan Motivasi
Kerja terhadap Kinerja. Jurnal llmu Manajemen Terapan, 296.

Mappaware, M. R., & Syarifuddin. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja pada PT Jasaraharja Putera
Jakarta. e-Proceeding of Management, 5968 - 5973.

Pratikto, A. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pada Kantor Kecamatan Panggungrejo Kabupaten
Blitar. Otonomi, 1-3.

Ratnasari. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Perangkat Desa di Kantor Desa Rewataya
Kecamatan Kepulauan Tanakeke Kabupaten Takalar. Makassar.

Sahir, S. H., Handiman, U. T., Ainun, W. N., Purba, B., Silalahi, M., Sugiarto,
M.,

Sudarmanto, E. (2022). Kepemimpinan dan Budaya Organisasi. Medan:
Yayasan Kita Menulis.

Susetyo,E.,W, Kusmaningtyas Amiartuti.,& Hendro Tjahjono,. Pengaruh
Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Dan Kinerja Pada PT. Bank Muamalat Indonesia Divisi Konsumer
Area Cabang Surabaya. JMM17 Jurnal llmu Ekonomi & Manajemen
Vol. 1 No.1. hal. 83 - 93

Santosa, Y. M., & Syarifuddin. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja pada PT. Angkasa Pura Il
Bandung.e-Proceeding of Management, 3479.

Sari, E. (2009). Budaya Organisasi Membangun Etos Kerja Profesional.
JayabayaUniversitas Press.

Shaleh, M. (2018). Kepemimpinan dan Organisasi. Palopo: Lembaga
Penerbit Kampus IAIN Palopo.

Sihabudin, Wibowo, D., Mulyono, S., Kusuma, J. W., Arofah, I., Ningsi, B.
A, ..
Syaharuddin. (2021). Ekonometrika Dasar Teori dan Praktik Berbasis

SPSS. Banyumas: Cv. Pena Persada.

Silfiyana, N., Anandita, S. R., & Mahendri, W. (2022). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja di CV.
Media Computer Jombang. Jurnal Manajemen dan Bisnis, 17-19.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Cv Alfabeta .

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Suyono. (2015). Analisis Regresi untuk Penelitian. Yogyakarta: Deepublish.
Syamsibar. (2022). Pengaruh Kualitas Kepemimpinan Terhadap Kinerja di



Kantor Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Enrekang. Journal of
Management , 129.

Tarigan, V., & Tarigan, W. J. (2020). Analisis Budaya Organisasi dan
Kepuasan Kerja yang Mempengaruhi Kinerja pada Bank Mega
Kantor Cabang Pematang Siantar. Jurnal Edueco, 41.

Tewal, B., Adolfina, Pandowo, M. C., & Tawas, H. (2017). Perilaku
Organisasi. Bandung: Patra Media Orafindo.

Thoha, M. (2020). Kepemimpinan Dalam Manajemen. Depok: Raja
GrafindoPersada.

Tsauri, S. (2013). MSDM Manajemen Sumber Daya Manusia. Jember:
STAINJember Press.

Wibowo, N. A., Abidin, M. Z., Firmansyah, R. D., Setyawardani, R. D., &
Rahma, A. (2022). Manajemen Sarana Prasarana Kantor Guna
Menunjang Kinerja






