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RINGKASAN

Ernanda Dwi Rahayu ( 2025),” Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap

dengan pembimbing 1 Dina Prasetyaningrum,M.M dan pembimbing 2 Elok Ainur

Latif, M.M Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya

Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap. Maka dari itu tujuan dari penelitian ini

adalah: 1.) untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja

Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap 2.) Untuk mengetahui

pengaruh motivasi terhadap Kinerja Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Cilacap 3.) Untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap 4.) untuk mengetahui pengaruh

secara simultan gaya kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap.

Metode penelitian ini dilakukan dengan cara kuantitatif. Lokasi penelitian

ini Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap, metode pemilihan sampel

dalam penelitian ini adalah teknik purposive sampling. Jumlah sampel yang

digunakan sebanyak 34 responden. Teknik analisis data menggunakan uji validitas,

uji realibilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, pengujian hipotesis dan

uji koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1.) Gaya Kepemimpinan tidak

berpengaruh terhadap Kinrja Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
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Cilacap 2.) Motivasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Cilacap 3.)Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja

Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap 4.) Gaya Kepemimpinan,

Motivasi , dan disiplin Kerja secara simultan berpengaruh terhadap terhadap kinerja

pegawai

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja



SUMMARY

"Ernanda Dwi Rahayu (2025), "The Influence of Leadership Style,
Motivation, and Work Discipline on the Performance of Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Cilacap" with supervisor 1 Dina Prasetyaningrum, M.M and
supervisor 2 Elok Ainur Latif, M.M.This research aims to determine the influence
of Leadership Style, Motivation, and Work Discipline on the Performance of Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap employees. The objectives of this research
are:1.)To determine the influence of Leadership Style on the Performance of Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap employees.2. )To determine the influence
of Motivation on the Performance of Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Cilacap employees.3.) To determine the influence of Work Discipline on the
Performance of Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap employees.4.)To
determine the simultaneous influence of Leadership Style, Motivation, and Work
Discipline on the Performance of Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap
employees.

This research uses a quantitative method, conducted at Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Cilacap. T he sampling method used is purposive
sampling with 34 respondents. Data analysis techniques used include validity test,
reliability test, classical assumption test, multiple linear regression test, hypothesis
testing, and coefficient of determination test.

The results of this research show that:1.) Leadership Style has no effect on
the Performance of Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap employees.2.)
Motivation has no effect on the Performance of Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Cilacap employees 3.) Work Discipline has an effect on the
Performance of Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap employees.4.)
Leadership Style, Motivation, and Work Discipline simultaneously have an effect
on the Performance of employees.

Keywords: Leadership Style, Motivation, Work Discipline, Performance"
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