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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berda$sa$rka$n ha$sil penelitia$n ya$ng dila$kuka$n oleh penelti terha$da$p 

Kinerja$ Pega$wa$i Sa$tua$n Polisi Pa$mong Pra$ja$ Kebupa$ten Cila$ca$p untuk 

mengeta$hui penga$ruh Ga$ya$ Kepemimpina$n, Motiva$si da$n disiplin kerja$ 

terha$da$p kinerja$ pega$wa$i da$pa$t dita$rik kesimpula$n : 

1. Ga$ya$ Kepemimina$n tida$k berpega$ruh terha$da$p kinerja$ pega$wa$i Sa$tua$n 

Polisi Pa$mong Pra$ja$ Kebupa$ten Cila$ca$p da$ri uji t pa$da$ va$ria$bel Ga$ya$ 

Kepemimpina$n ( X1) diproleh  nila$i sig 0,285> 0,05 denga$n ini H1 ditola$k 

ga$ya $ kepemimpina$n tida$k berpenga$ruh terha$da$p kinerja$.pega$wa$i. 

2. Motiva$si tida$k berpenga$ruh terha$da$p kinerja$ pega$wa$i  Sa$tua$n Polisi 

Pa$mong Pra$ja$ Kebupa$ten Cila$ca$p da$ri uji t pa$da$ va$ria$bel motiva$si  (X2) di 

proleh nila$i sig 0,149 > 0,05 denga$n ini H2  ditola$k motiva$si tida$k 

berpenga$ruh terha$da$p kinerja$  pega$wa$i.  

3. Disiplin Kerja$ berpenga$ruh positif terha$da$p kinerja$ Sa$tua$n Polisi Pa$mong 

Pra$ja$ Kebupa$ten Cila$ca$p da$ri uji t pa$da$ va$ria$bel Disiplin Kerja$ (X3) pa$da$ 

proba$bilita$s sig sebesa$r 0,010 < 0,05 ma$ka$ H3 diterima$ a$rtinya$ disiplin kerja $ 

berpenga$ruh terha$da$p kinerja$ pega$wa$i sa$tua$n polisi pa$mong pra$ja$ 

Ka$bupa$ten Cila$ca$p. 

4. Kinerja$ pega$wa$i sa$tua$n polisi pa$mong pra$ja$ Kebupa$ten Cila$ca$s eca$ra$ 

simulta$n bersa$ma$–sa$ma$ berpenga$ruh ya $ng di peroleh oleh Ga$ya $ 

Kepemimpina$n, motiva$si, da$n disiplin kerja$.  Da$pa$t di keta$hui da$ri ha$sil uji 
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F dima$na$ nila$i f hitung sebesa$r 24,245> f ta$bel   3,30  da$n nila$i signifika$nsi 

sebesa$r 0,000  < 0,05 ma$ka$ da$pa$t disimpulka$n a$da$ penga$ruh seca$ra$ bersa$ma$ 

sa$ma$ (simulta$n) a$nta$ra$ ga$ya $ kepemimpina$n, motiva$si da$n disiplin kerja$ 

terha$da$p kinerja$ pega$wa$i sa$tua$n polisi pa$mong pra$ja$ Ka$bupa$ten Cila$ca$p. 

B. Saran  

Berda$sa$rka$n Ha$sil Penelitia$n da$n Kesimpula$n di a$ta$s ma$ka$ penulis 

memberika$n sa$ra$n ya$ng bisa$ di berika$n kepa$da$ semua$ piha$k da$la$m menentuka$n 

kebija$ka$n perusa$ha$a$n untuk ma$sa$ ya$ng a$ka$n da$ta$ng seba$ga$i berikut:  

1. Ba$gi Sa$tua$n Polisi Pa$mong Pra$ja$ Ka$bupa$ten Cila$ca$p diha$ra$pka$n da$pa$t 

meningka$tka$n Kinerja$ pega$wa$i di Sa$tua$n Polisi Pa$mong Pra$ja$ Ka$bupa$ten 

Cila$ca$p. Insta$nsi  perlu memperha$tika$n indika$tor – indika$tor ya $ng da$pa$t 

memenga$ruhi kinerja$. Ha$l ini da$pa$t dila$kuka$n denga$n memperba$iki 

kebia$sa$a$n ma$upun perila$ku pega$wa$i da$la$m bekerja$.  

2. Diha$ra$pka$n ma$mpu meningka$tka$n kinerja$ pega$wa$i seba$ga$i Sumber Da$ya $ 

ya $ng dimiliki. insta$nsi ma$mpu memperha$tika$n indika$tor –indika$tor ya$ng 

memenga$ruhi kinerja$ ya $ng di da$la$m ha$l ini da$pa$t memenga$ruhi disiplin 

kerja$ Pega$wa$i Sa$tua$n Pa$mong Pra$ja$ Ka$bupa$ten Cila$ca$p.  

3. Sesua$i denga$n penelitia$n ini menunjuka$n hubunga$n kerja$ denga$n indika$tor 

motiva$si da$pa$t ditingka$tka$n mela$lui pemenuha$n kebutuha$n fisik seperti 

fa$silita$s seba$ga$i sa$ra$na$ pra$sa$ra$na$ penunja$ng.  

4. Ba$gi penelitia$n sela$njutnya $ diha$ra$pka$n da$pa$t mengemba$ngka$n lebih ja$uh 

denga$n mempertimba$ngka$n va$ria$bel la$in ya$ng memiliki hubunga$n era$t 

denga$n kinerja$ pega$wa$i seperti buda$ya$ kerja$, komitmen pega$wa$i, 
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pengeta$hua$n lingkunga$n kerja$, komunika$si, iklim orga$nisa$si da$n la$in 

seba$ga$inya$.  

C. Keterbatasan Penelitian  

Da$la$m penelitia$n ini ma$sih terda$pa$t bebera$pa$ keterba$ta$sa$n a$nta$ra$ la$in 

seba$ga$i berikut: 

1. Va$ria$bel ya$ng diteliti  ma$sih belum cukup untuk mengukur va$ria$bel ya $ng 

da$pa$t memenga$ruhi kinerja$ pega$wa$i Sa$tua$n Polisi Pa$mong Pra$ja$ Ka$bupa$ten 

Cila$ca$p.  

2. Penelitia$n ini dila$kuka$n ha$nya $ mengguna$ka$n penyeba$ra$n kuesioner, 

sehingga$ a$da$nya$ kemungkina$n da$la$m menja$wa$b perta$nya$a$n ya $ng diberika$n 

da$la$m pengisia$n kuesioner bisa$ tida$k bersifa$t objektif. 

  

 


