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ABSTRAK

Penelitian in1 bertujuan untuk menganalisis pengaruh pemanfaatan Sistem
Informasi Akuntansi (SIA), Pengendalian Internal, dan Sumber Daya Manusia
(SDM) terhadap kualitas laporan keuangan pada Perusahaan Entwo Group. Sistem
informasi akuntansi yang efektif diharapkan dapat meningkatkan akurasi dan
efisiensi dalam penyusunan laporan keuangan. Di sisi lain, pengendalian internal
yang kuat berfungsi untuk mengurangi potensi kesalahan dan kecurangan dalam
proses akuntansi. Selain itu, SDM yang kompeten memiliki peran penting dalam
menyusun laporan keuangan yang valid dan dapat diandalkan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode hipotesis untuk menguji
pengaruh SIA, pengendalian internal, dan SDM terhadap kualitas laporan keuangan
perusahaan. Data penelitian diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada
seluruh karyawan di Perusahaan Entwo Group. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pemanfaatan sistem informasi akuntansi yang baik, pengendalian internal
yang efektif, serta kompetensi SDM secara signifikan mempengaruhi peningkatan
kualitas laporan keuangan perusahaan. Temuan ini menambah wawasan tentang
pentingnya ketiga faktor tersebut dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan
yang disusun oleh perusahaan.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Sumber

Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan, Perusahaan Entwo Group.
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THE EFFECT OF THE USE OF ACCOUNTING INFORMATION
SYSTEMS, INTERNAL CONTROL AND HUMAN RESOURCES ON THE
QUALITY OF FINANCIAL REPORTS
(Case Study on Entwo Group Company)

By :

SUSANTI RATIPRATIWI
susanti.pratiwi86@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of the use of Accounting Information
Systems (ALS), Internal Control, and Human Resources (HR) on the quality of
financial reports at Entwo Group Company. An effective accounting information
system is expected to improve the accuracy and efficiency in preparing financial
reports. On the other hand, strong internal control functions to reduce the potential
for errors and fraud in the accounting process. In addition, competent HR has an
important role in preparing valid and reliable financial reports. This study uses a
quantitative approach with a hypothesis method to test the effect of AlS, internal
control, and HR on the quality of the company's financial reports. Research data
were obtained by distributing questionnaires to all employees at Entwo Group
Company. The results of the study indicate that the use of a good accounting
information system, effective internal control, and HR competence significantly
affect the improvement of the quality of the company's financial reports. These
findings add insight into the importance of these three factors in improving the
quality of financial reports prepared by the company.

Keywords: Accounting Information Systems, Internal Control, Human

Resources, Quality of Financial Reports, Entwo Group Company.
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