
BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk mengkaji "Pengaruh

Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, dan Sumber

Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Perusahaan Entwo

Group". Berdasarkan rumusan masalah yang telah dirancang serta basil analisis

data yang telah dibahas pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berilcut :

1. Berdasarkan hasil u j i  t ,  variabel Sistem Informasi Akuntansi (X1)

menunjukkan nilai t-hitung sebesar 2,483, yang lebih tinggi dibandingkan

nilai t-tabel sebesar 1,989 dan nilai signifikansi sebesar 0,015 yang lebih

kecil dari 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel ini berpengaruh

signifikan secara parsial terhadap kualitas laporan keuangan.

2. Hasil uji t pada variabel Pengendalian Internal (X2) menunjukkan bahwa

nilai t-hitung sebesar 3,069 lebih besar dari t-tabel sebesar 1,989, dengan

tingkat signifikansi sebesar 0,003 yang lebih kecil dari 0,05. Hasil tersebut

menunjukkan bahwa Pengendalian Internal secara parsial berkontribusi

secara signifikan  terhadap mutu penyajian laporan keuangan perusahaan.

3. Variabel Sumber Daya Manusia (X3) memperoleh nilai t-hitung sebesar

3,464 lebih besar dari t-tabel sebesar 1,989 dan nilai signifikansi kurang dari

0,001 lebih kecil dari 0,05. Artinya, Sumber Daya Manusia berpengaruh

secara signifikan secara parsial terhadap kualitas laporan keuangan, dan

memiliki pengaruh yang paling dominan di antara ketiga variabel bebas.








