SKRIPSI

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI SMP PGRI 1 BUAYAN

» ».n .“'J'
~ji

SNy

Oleh:

ANGGER WIRANTI

NIM 202321069

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS NAHDLATUL ULAMAAL-GHAZALI

CILACAP

2025



SKRIPSI
PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI SMP PGRI 1 BUAYAN

Disusun untuk memenuhi persyaratan Penyusunan srkripsi pada Fakultas
Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama Al-Ghazali

Oleh:
ANGGER WIRANTI
NIM 202321069

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NAHDLATUL ULAMAAL-GHAZALI
CILACAP
2025


















MOTTO
“Hidup adalah tentang berproses dan belajar. Tidak semua hal berjalan sesuai keinginan, tetapi setiap
pengalaman, baik suka maupun duka, selalu memberi pelajaran berharga untuk menjadi pribadi yang
lebih kuat dan bijaksana.”

-Angger Wiranti-
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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan disiplin
kerja terhadap kinerja pada pegawai SMP PGRI 1 Buayan. Responden pada
penelitian ini adalah pegawai guru, kepala sekolah dan Tenaga kependidikan (TU,
pustakawan, petugas kebersihan), di SMP PGRI 1 Buayan yang berjumlah 32
orang. Sampel dalam penelitian ini diambil menggunakan teknik sampel jenuh.
Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif dan statistik dengan bantuan
program SPSS. Metode statistika dalam penelitian ini menggunakan uji validitas,
uji reliabilitas, pengujian asumsi klasik, dan analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja.
Pengujian simultan menunjukkan bahwa kepemimpinan dan disiplin kerja
berpengaruh terhadap kinerja pegawai SMP PGRI 1 Buayan.

Kata kunci: disiplin kerja, kepemimpinan, kinerja



SUMMARY

This study aims to analyze the influence of leadership and work discipline
on the performance of employees of SMP PGRI 1 Buayan. Respondents in
this study were teachers, principals and education personnel (TU,
librarians, cleaners), at SMP PGRI 1 Buayan, totaling 32 people. The
sample in this study was taken using a saturated sample technique. This
study uses descriptive and statistical analysis methods with the help of the
SPSS program. The statistical method in this study uses validity tests,
reliability tests, classical assumption tests, and multiple linear regression
analysis. The results of this study indicate that leadership has a positive and
significant effect on performance, work discipline has a positive and
significant effect on performance. Simultaneous testing shows that
leadership and work discipline have an effect on the performance of
employees of SMP PGRI 1 Buayan.
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