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LAMPIRAN

Lampiran 1 Transkip Wawancara

Nama Informan
Waktu

Tanggal

Disusun

Tempat Wawancara

Topik Wawancara

1. Setiap tahunnya bertambah ratusan hingga ribuan anggota IPNU Kabupaten
Cilacap, namun dari banyaknya anggota yang ada, banyak pula yang pada
akhirnya keluar atau vakum. Bagaimanakah loyalitas anggota IPNU
Kabupaten Cilacap?

2. Apakah sudah ada strategi yang diterapkan oleh IPNU Cilacap sebagai respon
berkaitan perihal loyalitas anggota ini? Jika ada, seperti apakah strategi itu?

3. Faktor apa sajakah yang berhubungan dengan peningkatan loyalitas anggota

IPNU Kabupaten Cilacap?



Lampiran 2 Permohonan Izin Observasi Skripsi

UNUGHA CILACAP
FAKULTAS EKONOMI

Keputusan Kemendikbud RI Nomor : 264/E/0/2014 Tanggal 23 Juli 2014

Nomor : B/343/Ybk.041.12/PK/2025 Cilacap, 09 Mei 2025
Lampiran e
Hal : Permohonan Izin Observasi Skripsi
Kepada Yth.
Ketua PC IPNU Kabupaten Cilacap
di-
Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Salam silaturahmi dan sejahtera kami sampaikan semoga kita senantiasa
mendapatkan ridlo dan pertolongan dari Allah SWT dalam menjalankan aktivitas
sehari-hari. Amin.

Sehubungan dengan kebutuhan mahasiswa dalam menyelesaikan tugas akhir
(penulisan skripsi), maka Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama
Al Ghazali Cilacap memohon kepada Ketua PC IPNU Kabupaten Cilacap.
Berkenan memberikan izin observasi di Lembaga yang Bapak/Pimpin pimpin

kepada Mahasiswa kami :
Nama : Muhammad Zecky Arrohman Zaen
NIM s 202321037
Prodi/Konsentrasi : Manajemen/SDM
Judul Skripsi : Strategi Peningkatan Loyalitas Anggota Ikatan

Pelajar Nahdlatul Ulama Kabupaten Cilacap
‘Waktu Pelaksanaan : 11 Mei- 16 Mei 2025

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas berkenannya disampaikan
terimakasih.
Wassalamu’alaikum Wr.Wb

UNIVERSITAS NAHDLATUL ‘ULAMA AL GHAZALI CILACAP

Jin. Kemerdekaan Barat No.17 Kesugihan Cilacap Jawa Tengah K.Pos 53274, http://www.unugha.ac.id
E-mail : fak.ekonomi@unugha.ac.id, Telp.(0282) 695415,695407 Fax : (0282)695407,
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Lampiran 3 Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Bacalah pernyataan berikut secara seksama dan jawablah pernyataan-
pernyataan dengan baik dan benar

2. Isilah kuesioner ini dengan memilih pada kolom jawaban yang rekan-
rekan anggap paling sesuai

3. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja

4. Mohon rekan-rekan memberikan jawaban yang sebenar-benarnya

5. Terimakasih atas partisipasi rekan-rekan

6. Pendapat rekan-rekan dinyatakan dalam skala sebagai berikut:

e Sangat Setuju =5
e Setuju =4
e Ragu-Ragu =3
e Tidak Setuju =2

e Sangat Tidak Setuju =1
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Lampiran 4 Identitas Responden

Nama Responden
Asal Kecamatan

Usia

Pendidikan Terakhir

Lama ber-IPNU

13-16 Tahun
17-20 Tahun
21-24 Tahun
SD/Sederajat
SMP/Sederajat

SMA/Sederajat

. D3

D4

S1

S2

1-3 Tahun

. 4-6 Tahun

7-9 Tahun

. >9 Tahun
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Lampiran 5 Kuesioner Penelitian

Kuisioner Analisa Loyalitas Anggota IPNU Cilacap

Skor
. Sangat
No Asp e.k Pertanyaan Sang‘at Setuju Ragu Tlda.k Tidak
Loyalitas Setuju -ragu Setuju .
Setuju
5 4 3 2 1
1 Taat pada Saya taat pada
peraturan peraturan Ikatan
Pelajar Nahdlatul

Ulama tanpa
merasa takut
terhadap sanksi
yang akan
diterimanya
apabila
melanggar
peraturan tersebut
2 Tanggungjawab Saya memiliki
terhadap rasa tanggung
organisasi jawab yang besar
terhadap
kewajiban
anggota Ikatan
Pelajar Nahdlatul
Ulama
3 Kemauan Saya tidak segan
bersama untuk
bekerjasama
dengan anggota
lain untuk
mencapai tujuan
organisasi
4 Rasamemiliki ~ Saya memiliki
rasa memiliki
terhadap Ikatan
Pelajar Nahdlatul
Ulama
5 Hubungan antar Saya memiliki
pribadi hubungan yang
baik dengan
anggota yang lain



6 Kesukaan

terhadap
organisasi

Saya mencintai
tugas dan
keberadaan saya
di Ikatan Pelajar
Nahdlatul Ulama

80

Kuisioner Analisa Strategi Peningkatan Loyalitas Anggota IPNU Cilacap

Skor
. Sangat
No Asp ek‘ Pertanyaan Sang‘at Setuju Ragu T1qu Tidﬁk
Strategi Setuju -ragu Setuju .
Setuju
5 4 3 2 1
1 Budaya Saya merasa budaya
organisasi  keagaaman di [IPNU
memperkuat
ketertarikan saya
pada organisasi
2 Budaya Sistem
organisasi  keorganisasian di
IPNU saat ini
berjalan secara
opimal
3 Hubungan  Saya merasa
antar memiliki hubungan
anggota yang baik dan akrab
dengan sesama kader
IPNU
4 Hubungan  Pengurus IPNU
antar konsisten dalam
anggota menciptakan forum
interaksi antar
anggota
5 Komunikasi Sistem komunikasi
organisasi [IPNU
berjalan dengan
lancar di semua
tingkatan
6 Komunikasi Saya mendapakan

informasi organisasi
dengan mudah dan
jelas
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Kedekatan
Emosional

Kedekatan
Emosional
Nilai, Visi
dan Misi
Nilai, Visi
dan Misi

Saya merasa potensi
diri saya dihargai dan
diberdayakan oleh
IPNU

Saya memahami dan
sejalan dengan visi
dan misi IPNU

Saya merasa dekat
secara emosional
dengan IPNU

IPNU telah memiliki
program nyata untuk
mewujuddkan visinya
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Kuisioner Faktor Yang Berhubungan Dengan Loyalitas Anggota IPNU Cilacap

Skor
Sangat Ragu - Tidak Sqngat
No Faktor Pertanyaan . Setuju . Tidak
Setuju ragu  Setuju .
Setuju
5 3 2 1
1 Keterbatasan Saya memilih
pilihan IPNU karena tidak
ada organisasi
pelajar yang sejalan
dengan nilai saya
2  Keterbatasan Banyaknya bidang
pilihan garapan [PNU
justru membuat
program terasa
kurang fokus
3 Keuntungan  Saya merasa
praktis bergabung dengan
IPNU memberi
saya manfaat nyata
4 Keuntungan  Saya
praktis mempertimbangkan
bergabung ke
organisasi lain yang
lebih memberi
keuntungan
langsung
5 Waktuluang Saya memiliki

waktu luang yang
cukup untuk aktif
di IPNU
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11

12

Waktu luang

Jarak
Geografis

Jarak
Geografis

Tanggung
jawab
keluarga

Tanggung
jawab
keluarga

Perbandingan
organisasi

Perbandingan
organisasi

Saya lebih memilih
menggunakan
waktu luang untuk
membantu keluarga
daripada
berorganisasi

Jarak tempat
tinggal saya tidak
menghambat untuk
mengikuti kegiatan
IPNU

Akses yang sulit
membuat saya
jarang mengikuti
kegiatan IPNU
Saya tidak
memiliki
tanggungjawab
keluarga sehingga
bisa fokus ber-
IPNU

Saya harus
membantu keluarga
sehingga sulit aktif
di IPNU

IPNU adalah
pilihan terbaik
dibanding
organisasi lain
dalam
pengembangan diri
pelajar

Saya merasa
organisasi lain
lebih menarik
dibanding IPNU
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Lampiran 6 Hasil Jawaban Responden

Taat pada peraturan
Saya taat pada peraturan Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama
tanpa merasa takut terhadap sanksi yang akan diterimanya
apabila melanggar peraturan tersebut

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Tanggungjawab terhadap organisasi
Saya memiliki rasa tanggung jawab yang besar terhadap
kewajiban anggota Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Kemauan bersama
saya tidak segan untuk bekerjasama dengan anggota lain
untuk mencapai tujuan organisasi

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Rasa memiliki
Saya memiliki rasa memiliki terhadap Ikatan Pelajar
Nahdlatul Ulama

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Hubungan antar pribadi
Saya memiliki hubungan yang baik dengan anggota yang

lain

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Kesukaan terhadap organisasi
Saya mencintai tugas dan keberadaan saya di Ikatan
Pelajar Nahdlatul Ulama

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Budaya organisasi
Saya merasa budaya keagaaman di IPNU memperkuat
ketertarikan saya pada organisasi

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Budaya organisasi
Sistem keorganisasian di IPNU saat ini berjalan secara

opimal

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769




Hubungan antar anggota
Saya merasa memiliki hubungan yang baik dan akrab
dengan sesama kader [IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Hubungan antar anggota
Pengurus IPNU konsisten dalam menciptakan forum
interaksi antar anggota

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Komunikasi
Sistem komunikasi organisasi [IPNU berjalan dengan
lancar di semua tingkatan

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Komunikasi
Saya mendapakan informasi organisasi dengan mudah dan
jelas

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769




Kedekatan Emosional
Saya merasa potensi diri saya dihargai dan diberdayakan

oleh IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Kedekatan Emosional
Saya memahami dan sejalan dengan visi dan misi IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

&9



Nilai, Visi dan Misi
Saya merasa dekat secara emosional dengan IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Nilai, Visi dan Misi
IPNU telah memiliki program nyata untuk mewujuddkan
visinya

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Keterbatasan pilihan
Saya memilih IPNU karena tidak ada organisasi pelajar
yang sejalan dengan nilai saya

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Keterbatasan pilihan
Banyaknya bidang garapan IPNU justru membuat

program terasa kurang fokus

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769




Keuntungan praktis
Saya merasa bergabung dengan IPNU memberi saya
manfaat nyata

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Keuntungan praktis
Saya mempertimbangkan bergabung ke organisasi lain
yang lebih memberi keuntungan langsung

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769




Waktu luang
Saya memiliki waktu luang yang cukup untuk aktif di
IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Waktu luang
Saya lebih memilih menggunakan waktu luang untuk
membantu keluarga daripada berorganisasi

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769




Jarak Geografis
Jarak tempat tinggal saya tidak menghambat untuk
mengikuti kegiatan IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Jarak Geografis
Akses yang sulit membuat saya jarang mengikuti kegiatan
IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Tanggung jawab keluarga
Saya tidak memiliki tanggungjawab keluarga sehingga

bisa fokus ber-IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Tanggung jawab keluarga
Saya harus membantu keluarga sehingga sulit aktif di

IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Perbandingan organisasi
IPNU adalah pilihan terbaik dibanding organisasi lain
dalam pengembangan diri pelajar

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769

Perbandingan organisasi
Saya merasa organisasi lain lebih menarik dibanding
IPNU

1357 9111315171921232527293133353739414345474951535557596163656769
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Lampiran 7 Hasil Wawancara Informan

Nama
Wilayah

Latar Belakang

Hasan Maskur

PAC IPNU Kecamatan Kampung Laut (tingkat loyalitas
rendah)

Pengurus Kaderisasi

No

Pertanyaan

Jawaban

1

Anda
bertanggungjawab
di kaderisasi.

Apa kesulitan
terbesarnya?

Iya baik mas. Anda bertanggung jawab di kaderisasi? Iya saya
bertanggung jawab apa kesulitan terbesarnya? Yang pertama
kesulitan terbesar saya di kaderisasi itu mengenai partner
ataupun rekan tim saya begitu karena saya masih kekurangan
rekan tim secara kepengurusan tapi kalau secara tangan panjang
sudah ada gitu. Setelah itu yang kedua adalah mengengai
manajemen, manajemen disini mungkin manajemen waktu ya
karena eee waktu yang kadang tidak menentu dituntut untuk
segera menyelesaikan hal-hal atau tanggung jawab yang harus
diselesaikan. terus yang ketiga adalah mobilitas, terkait
mobilitas jujur saya terkendala dengan komunikasi dan juga
kendaraan gitu yang jelas. terkait sumber daya manusia dan
dana juga sama tapi tidak terlalu saya pikirkan. begitu mas

Kenapa banyak
anggota yang tidak
aktif pasca
MAKESTA?

Kenapa banyak anggota yang tidak aktif pasca MAKESTA?
GIni mas menurut pendapat atau tanggapan saya kenapa kok
teman-teman yang ikut Makesta itu gak aktif itu ada mungkin
beberapa faktor ya yang sering terjadi yaitu yang pertama
adalah terkait pengawalan dari penyelenggara MAKESTA itu
tersendiri . Kurangnya, anak-anak itu kurangnya pengawalan
dari teman-teman panitia ataupun dari teman-teman
penyelenggara yaitu Pimpinan Rnting, Komisariat ataupun
Pimpinan Anak Cabang, itu yang pertama. Terus yang kedua
itu dari faktor anggotanya itu tersendiri yang mana mungkin
mereka belum merasa nyaman ataupun cocok dengan adanya
IPNU dan IPPNU dalam kehidupannya, begitu mas. Tapi yang
lebih dan sering terjadi itu terkait dengan pola pengawalannya
gitu. Memang ada teman-teman kalau di MAKESTA itu
digawal oleh mereka-mereka penyelenggara tapi tinggal
bagaimana pola mereka dalam mengawalnya, begitu sih mas
dari saya. Kalau biasanya terjadi banyak laporan-laporan dari
teman-teman PAC, Ranting maupun Komisariat seperti itu.




Strategi anda untuk
mengatasinya?
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Jadi strategi saya dalam mengatasi hal tersebut itu seringkali
ketika saya menjumpai teman-teman PAC, komisariat maupun
ranting ketika konsultasi atau sedikit ngobrol-ngobrol paling
sedikit memberikan stimulan, stimulus mengenai langkah-
langkah untuk mengatasi hal tersebut. Yang pertama adalah
teman-teman penyelenggara atau pelaksana itu dihimbau untuk
benar-benar melakukan pengawalan kepada alumni peserta
MAKESTA. Minimal banget itu 2 minggu sebelum atau
sesudah pelaksanaan MAKESTA itu harus teman-teman
alumni MAKESTA itu digumpulkan lagi. Itu dengan cara
melaksanakan follow Up Itu terus kemudian yang kedua itu
bagaimana cara kita meramu atau membuat pola atau konsep
follow-upnya itu mau bagaimana apakah kita follow-upnya
sekedar review materi tok atau mau kita buat senang-senang
atau mau buat kita apain itu peserta. Yang terpenting itu adalah
kita membuat follow-up ataupun rtldidasarkan kesepakatan
peserta juga, Ketika pesertanya keberatan juga nanti dalam
pengawalan kita akan kesulitan juga ketika pesertanya ga
keberatan. Alhamdulillah insya Allah beberapa langkah
tersebut dapat dilaksana. Yang terpenting itu ada komitmen
bersama antara panitia penyelenggara pelaksanaan MAKESTA
itu dengan peserta.

Apa harapan anda
untuk PAC-PAC
yang kurang aktif?

Iya, saya menjumpai emang beberapa PAC masih kurang
aktif, termasuk PAC dari daerah saya. Nah, harapan saya
untuk PAC tersebut ke depan itu harapannya lebih, apa ya,
bukan lebih aktif lagi, emang ya harapannya lebih aktif lagi,
tetapi belajar dari pengalaman yang sudah-sudah,eee
ketidakaktifan PAC-PAC tersebut itu karena tidak adanya
kegiatan organisasi maupun kegiatan kaderisasi. Harapannya
dari PAC-PAC tersebut itu mampu melaksanakan kegiatan
kaderisasi serta kegiatan organisasi. Nah, setelah itu baru
kegiatan-kegiatan lain seperti kulturalnya dan lain sebagainya
dijalankan oleh PAC-PAC tersebut gitu. Harapanku itu sih
mas, kegiatan kaderisasi dan organisasi itu lebih digiatkan atau
setidaknya ya harus adalah minimal kegiatan kaderisasi
maupun kegiatan organisasi di PAC-PAC tersebut.
Terimakasih mas
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Nama Reko Kurniawan
Wilayah PAC IPNU Kecamatan Patimuan (tingkat loyalitas
sedang)
Latar Belakang Alumni [IPNU
No Pertanyaan Jawaban
1 | Dahulu anda Dulu ada kaderisasi berjenjang, sekarang kayaknya

merupakan hanya sekedar formalitas. Setelah ketua lama demis,
pengurus di PAC tidak ada regenerasi yang jalan

yang sekarang
PAC ini sudah
kurang aktif, apa
perbedaan yang
paling terasa?

2 | Menurut njenengan | Karena nggak ada ruang berkembang. Anak-anak muda
kena loyalitas butuh tantangan dan wahana aktualisasi diri. Kalau IPNU
sekarang menurun? | hanya jadi tempat seremonial, ya lama-lama ditinggal

3 | Solusinya? Cabang harus aktif turun. PAC yang lemah harus dibina

langsung, jangan dibiarkan
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Nama Aditya Deva Pradita

Wilayah PAC IPNU Kecamatan Kroya (tingkat loyalitas
tinggi)

Latar Belakang Anggota Lama

No Pertanyaan Jawaban

1 | Anda sudah cukup
lama aktif. Apa
yang membuatmu
terus bertahan?

Kalau secara saya pribadi ya pak, yang membuat saya
terus bertahan ya yang pertama itu saya berkhidmat
karena dulu kakek saya dulunya juga jajaran pengurus
ranting NU yang disitu bisa dikatakan sesepuh, nah
saya terisnpirasi oleh kakek karena kakek luar biasa
dalam berkhidmat. kedua melihat pemuda sekarang
banyak yang melakukan kenakalan remaja, makannya
saya ingin dari [IPNU bisa membuat motivasi dan
inspirasi anak-anak agar pemuda sekarang paling
tidak meminimalisir kenakalan remaha atau
setidaknya tidak terlalu memperlihatkan
kenakalannya. sebenarnya, masih banyak yang lain
seperti terinspirasi dari senior dan sudah nyaman
dengan IPNU karena beberapa pengalaman yang
membuat saya nyaman. Dulu emang sudah pernah
mencoba apa berhenti IPNU an terus pernah kerja
sampai berpikiran ternyata capek juga mengurus
organisasi, capek juga IPNU an. saya pengin kerja,
pengin cepat sukses. saya berusaha sebisa mungkin
untuk menjauh tapi nyatanya saya masih [IPNU an,
disuruh kembali lagi ke IPNU, disuruh merangkul dan
berproses di IPNU. ya mungkin sudah jalannya di
IPNU berproses sampai tuntas, mungkin bisa
dikatakan seperti itu karena saya sudah mencoba
untuk berhenti tapi nyatanya masih disuruh kembali
ke IPNU lagi

2 | Kenapa IPNU?
kalau
dibandingkan
dengan organisasi
lain bagaimana?

Nah itu, yang membuat saya sampai sekarang bisa
berkembang memang dari organisasi IPNU.
Sebelumnya saya tidak pernah ikut organisasi apapun
makannya sangat berkesan bagiku, yang menjadi
alasan saya kuliah juga IPNU. Mungkin bisa saja,
IPNU juga bisa jadi jalan menuju kesuksesan bagiku.
Maka dari itu, saya merasa saya sudah dibesarkan oleh
IPNU, masa saya tidak balas budi. Minimal kalau
besok saya sukses ya bisa memberi ke temen temen
yang masih berproses walau sekedar uang untuk kopi
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Nama Ahmad Afrija
Wilayah PAC IPNU Kecamatan Jeruklegi (tingkat loyalitas rendah)
Latar Belakang Anggota Non Aktif
No Pertanyaan Jawaban
1 | Pengalaman Cukup menyenangkan karna ketika saya bergabung
bergabung dengan | dengan IPNU saya mendapatkan banyak pengalaman suka
IPNU? duka dan relasi yang cukup. selain itu dengan IPNU saya
juga mendapatkan bekal kehidupan yang terarah dan
ketika saya masih di IPNU bisa di bilang saya lebih
produktif dan rajin silaturahmi menyambangi rumah
kerabat sahabat
2 | Apayang Karena ketidaktahuan saya mengenai anggota di daerah

membuatmu tidak
aktif?

saya. karna saya bergabung dan kenal dengan IPNU di
kecamatan lain yang di mana organisasi-organisasi Islam
di kecamatan tersebut sangat produktif dan aktif, terutama
IPNU. jadi ketika saya Pindah ke kecamatan asli saya,
saya tidak tau betul anggota IPNU di daerah saya. karna
anggota [PNU di daerah yang saya kenal hanya beberapa
orang. dan ketika orang-orang tersebut sudah
kerja/merantau saya berfikir bahwasannya tidak ada lagi
anggota IPNU yang bisa di andalkan lagi. dan itu sangat
berdampak pada produktiftas IPNU di daerah saya. selain
itu masa cofid-19 juga menjadi salah satu faktor terhenti
nya saya untuk berorganisasi IPNU

Menurutmu apa
yang perlu di
evaluasi?

Regenerasi dan cara membuat anggota tersebut tidak
hanya aktif waktu awal saja. karna dari yang sudah? ketika
regenerasi jeda nya terlalu lama akan berdampak pada
minimnya anggota. di samping itu ketika sudah adanya
regenerasi ada problem minimnya penyaluran minat
anggota untuk aktif di [IPNU
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Nama Fahmi Hakim

Wilayah PAC IPNU Kecamatan Kesugihan (tingkat loyalitas
tinggi)

Latar Belakang Ketua PAC

No Pertanyaan Jawaban

1 | Sebagai Ketua
PAC yang dikenal
aktif, apa yang
membuat anggota
di tempatmu loyal?

Kami berusaha menjadikan IPNU sebagai rumah. Setelah
MAKESTA kita mapping minat anggota. Ada yang suka
desain, kita libatkan di pengelolaan sosial media. Yang
jago bicara kita latih jadi MC atau pembicara

2 | Bagaimana
strateginya?

Konsistensi. Tiap bulan minimal ada 2 kegiatan, kita juga
bentuk tim kaderisasi yang menjadi mentor. Jadi anggota
baru nggak merasa sendiri

3 | Lantas apa
tantangan yang

Kalau tantangan sih tetap ada, terutama soal logistik dan
waktu. Tapi selama komunikasi antar anggota lancar, itu

kamu hadapi? bisa diatasi
Nama Alif Aditya
Wilayah PAC IPNU Kecamatan Cipari (tingkat loyalitas sedang)
Latar Belakang Anggota Baru
No Pertanyaan Jawaban

1 | Bagaimana kesan
pertamamu?

Awalnya saya tidak tahu apa itu kegiatannya kaya apa
jadi saya tidak tahu atau belum tahu kesannya bagaimana
kalau masuk ini kaya gimana. Tapi setelah saya masuk
dan mendapatkan pelatihan di MAKESTA saya
mengetahui tentang IPNU dan NU. Saat masuk IPNU
kesan saya sangat baik soalnya mendapatkan ilmu yang
lebih banyak tentang IPNU dan NU di waktu saya
MAKESTA

2 | Apayang
membuatmu
bertahan?

Yang membuat saya masih di IPNU yaitu mendapatkan
teman yang banyak, mendapatkan pengalaman lebih
banyak, lebih luas dan membuat saya lebih semangat.
Lebih yakin bahwa saya di IPNU bisa maju dengan
teman teman

3 | Saran untuk
IPNU?

Untuk mengembangkan minat bakat teman-teman untuk
organisasi, keinginan saya di IPNU desa saya semakin
maju, PAC juga semakin maju dan anggotanya semakin
banyak
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