LAMPIRAN
Lampiran 1 Surat Observasi

UNUGHA CILACAP
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (FKIP)

Keputusan Kemendikbud RI Nomor +264/€/0/2014 Tanggal 23 Juli 2014

Nomor  : B/995/Ybk.041.8/TA/2025

Lampira : -

n

Hal : Permohonan Observasi Skripsi
Kepada Yth.
Kepala SMP Negeri 1 Sampang
di—

Tempat

Assalamu 'alaikum Wr.Wb.

Salam silaturahmi dan sejahtera kami sampaikan scmoga kita
senantiasa mendapatkan ridlo dan pertolongan dari Allah SWT dalam

menjalankan aktivitas schari-hari. Amin.

Sehubungan dengan tuntutan kebutuhan mahasiswa  untuk
mendapatkan pengalaman nyata di lapangan, maka Fakultas Keguruan dan
llmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap
menugaskan kepada mahasiswa kami :

Nama : Khilda Mutiara Hasyim
NIM 1212411022
Prodi : Bimbingan dan Konseling

Untuk mengadakan observasi terkait dengan skripsi yang sedang di
kerjakannya dengan Judul “Pengarub Mind Mappig dalam Layanan
Bimbingan Kelompok untuk Meningkatkan Per Karir Siswa
SMP”.

Berkenaan dengan hal tersebut, maka kami mengajukan permohonan
kepada Kepala Sekolah untuk mengizinkan mahasiswa kami melaksanakan
kegiatan tersebut.

Adapun mengenai hari, tanggal dan waktu pelaksanaannya yaitu hari
Senin, 14 Juli 2025 s.d Selesai.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas bimbingan dan

kerjasamanya disampaikan terimakasih.

Wassalamu 'alaikum Wr.Wb.

ember 2025

Ciliicap, 28 Noy

\gr. fiulaimata Zalfa, M.Pd.
DN. 2107088701

UNIVERSITAS NAHDLATUL ‘ULAMA AL GHAZALI CILACAP

Al s
lamat : Jin. Kemerdekaan Baral No 17 Kesugihan 53274 Cilacap Jawa Tengah, hitp// wivw unugha ac id, E-mail fkip@unugha.ac.id
Telp. : (0282) 695415, 695407, Fax : (0202) 695307

Lampiran 2 Surat Wawancara



UNUGHA CILACAP
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN ( FKIP )

Keputusan Kemendikbud RI Nomor : 264/E/0/2014 Tanggal 23 Juli 2014

Nomor 1 B/785/Ybk.041.8/TA/2025
Lamp To-
Hal : Permohonan Observasi Skripsi
Kepada Yth.
Kepala SMP Negeri 1 Sampang
di—
Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Salam silaturahmi dan sejahtera kami sampaikan semoga kita senantiasa
mendapatkan ridlo dan pertolongan dari Allah SWT dalam menjalankan aktivitas
sehari-hari. Amin.

Sehubungan dengan tuntutan kebutuhan mahasiswa untuk mendapatkan
pengalaman nyata .di lapangan, maka Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap menugaskan kepada mahasiswa

kami:
Nama : Khilda Mutiara Hasyim
NIM 1212411022
Prodi : Bimbingan dan Konseling

Untuk mengadakan wawancara dengan Guru BK terkait dengan skripsi
yang sedang di kerjakannya dengan Judul “Pengaruh Mind Mappig dalam
Layanan Bimbingan Kelompok untuk Meningkatkan Perencanaan Karir
Siswa SMP”.

Berkenaan dengan hal tersebut, maka kami mengajukan permohonan
kepada Kepala Sekolah untuk mengizinkan mahasiswa kami melaksanakan
kegiatan tersebut.

Adapun mengenai hari, tanggal dan waktu pelaksanaannya yaitu hari
Rabu, 17 Agustus 2025 s.d Selesai.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas bimbingan dan kerjasamanya
disampaikan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Cilacap, 15 September 2025
Dekan,\.

=] sl s M
. Dr. Khulaimatd Zalfa, M.Pd.
NIK. 41 230714 012

UNIVERSITAS NAHDLATUL ‘ULAMA AL GHAZALI CILACAPY

Alamat : Jin. Kemerdekaan Barat No,17 Kesugihan 53274 Cilacap Jawa Tengah, http// www.unugha.ac.id, E-mail {iip@unugha.acid
Telp. :(0282) 695415, 695407, Fax : (0282) 695407

Lampiran 3 Surat validasi instrument angket validator 1



UNUGHA CILACAP
F.-\KUL'TAS KEGURUAN DAN ILAMU PENDIDIKAN (FKIP)
Keputusan Kﬂnmdxlbndul Nomor 264 E (o) :ounn"u 23 Juli 2014

Nomt{r $ B/lSdka.Ml.B/’I‘A/ZOZG
Lampiran : 1 bendel
Hal : Per an Menjadi Valid

Kepada Yth,
(l-il.eny Kristiana Rahmawati, M.pd 1.
-

Tempat
Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Salam silaturahmi kam; sampaikan, semoga dalam menjalankan tugas kita selaly
mendapatkan rahmat dan hidayah Allah Swr. Aamiin.

Schubung dengan akan dilaksanakannya penelitian dengan judul “Pengaruh Mind
Mapping Dalam Layanan Bimbingan Kelompok Untuk Meni zh

tkan Per
Karir Siswa SMp» oleh mahasiswa kami:
Nama ¢ Khilda Mutiara Hasyim
NIM 1212411022
Program Studi : Bimbingan Dan Konseling
Maka dengan ini kami hon kesedi ya untuk dapat melakukan Validasi Angket

yang akan digunakan dalam penelitian tersebut.

Demikian surat permohonan ini, atas perhatian dan kesediaannya disampaikan terimakasih.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb,

ilacap, 29 Januari 2026
an FKIP,

N SITAS NA A u AL G CILACA
UNIVERSITAS NAHDLATUL LAMA AL GHAZALLI €Il P '
emerdekaan Barat No 17 Kesopihan $3274 Cilacap Jawa Jeopah bitp «wow nnpha s id bmail - Bap @enepha ac id
n Kemerdeks. N

Alamat Telp  (CIH2)CISHIS 69407 Fan (OI82) 69540



Lampiran 4 Surat validasi instrument angket validator 2

4 ”n
Y CILACAP

UNUGHA CILACAP
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN ( FKIP)

Keputusan Kemendikbud RI Nomor : 264/£/0/2014 Tanggal 23 )uli 2014 .

Nomor : B/180/Ybk.041.8/TA/2026
Lampiran : 1 bendel
Hal : Permohonan Menjadi Validator

Kepada Yth.

Endang Rifani, M.Pd.

di-

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Salam silaturahmi kami sampaikan, semoga dalam menjalankan tugas kita selalu
mendapatkan rahmat dan hidayah Allah Swt. Aamiin.

Sehubung dengan akan dilaksanakannya penelitian dengan judul “Pengaruh Mind
Mapping Dalam Layanan Bimbingan Kelompok Untuk Meningkatkan Perencanaan

Karir Siswa SMP” oleh mahasiswa kami:

Nama : Khilda Mutiara Hasyim
NIM 212411022
Program Studi : Bimbingan Dan Konseling

Maka dengan ini kami memohon kesediaannya untuk dapat melakukan Validasi Angket
yang akan digunakan dalam penelitian tersebut.
Demikian surat permohonan ini, atas perhatian dan kesediaannya disampaikan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

*\. Dr: Khiulaimata Zalfa, M.Pd,
NIK. 41230714 012

UNIVERSITAS NAHDLATUL ‘ULAMA AL GHAZALI CILACAP

Alamat : Jin. Kemerdekaan Barat No.17 Kesugihan 53274 Cilacap Jawa Tengah, hitp// www.unugha.ac.id, E-mail :kip@unugha.ac.id
Telp. : (0282) 695415, 695407, Fax : (0282) 695407

Lampiran 5 Surat Penelitian Skripsi di MTS Maarif NU 1 Kebasen



UNUGHA CILACAP

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN ( FKIP)

Keputusan Kemendikbud RI Nomor : 264/E/0/2014 Tanggal 23 Juli 2014

Nomor
Lampiran
Hal

B/215/Ybk.041.8/TA/2026

Permohonan Uji Angket

Kepada Yth.
Kepala MTs Ma’arif NU 1 Kebasen
di—

Tempat

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Salam silaturahmi dan sejahtera kami sampaikan semoga kita
senantiasa mendapatkan ridlo dan pertolongan dari Allah SWT dalam
menjalankan aktivitas sehari-hari. Amin.

Sehubungan dengan tuntutan kebutuhan mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman nyata di lapangan, maka Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap
menugaskan kepada mahasiswa kami :

Nama : Khilda Mutiara Hasyim
NIM 1212411022
Prodi : Bimbingan dan Konseling

Untuk mengadakan Uji Angket terkait dengan skripsi yang sedang di
kerjakannya dengan Judul “Pengaruh Mind Mappig dalam Layanan
Bimbingan Kelompok untuk Meningkatkan Perencanaan Karir Siswa
SMP”.

Berkenaan dengan hal tersebut, maka kami mengajukan permohonan
kepada Bapak/Ibu untuk mengizinkan mahasiswa kami melaksanakan
kegiatan tersebut.

Adapun mengenai hari, tanggal dan waktu pelaksanaannya yaitu hari
Selasa, 10 Februari 2026 s.d Selesai.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas bimbingan dan
kerjasamanya disampaikan terimakasih.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.

"\ “Dr. Khuliimata Zalfa, M.Pd.
N NIK-41 230714 012

UNIVERSITAS NAHDLATUL ‘ULAMA AL GHAZALI CILACAP

Alamat : JIin. Kemerdekaan Barat No.17 Kesugihan 53274 Cilacap Jawa Tengah, http// www.unugha.ac.id, E-mail :fkip@unugha.ac.id

Telp. : (0282) 695415, 695407, Fax : (0282) 695407



Lampiran 6 Surat Penelitian Skripsi di SMP Negeri 1 Sampang

UNUGHA CILACAP
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN (FKIP)

Keputusan Kemendikbud RI Nomor : 264/£/0/2014 Tanggal 23 Juli 2014

Nomor : B/260/Ybk.041.8/TA/2026
Lampiran : -
Hal : Permohonan Penelitian Skripsi
Kepada Yth.
Kepala SMP Negeri 1 Sampang
di-
Tempat

Assalamu’alaikum Wr, Wb,

Salam  silaturahmi dan sejahtera kami sampaikan semoga kita
senantiasa mendapatkan ridlo dan pertolongan dari Allah SWT dalam
menjalankan aktivitas sehari-hari. Amin.

Schubungan dengan tuntutan kebutuhan mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman nyata di lapangan, maka Fakultas Keguruan dan
llmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap
menugaskan kepada mahasiswa kami:

Nama : Khilda Mutiara Hasyim
NIM  : 212411022
Prodi : Bimbingan Dan K Ii

5

Untuk mengadakan observasi terkait dengan skripsi yang sedang di
kerjakannya dengan Judul “Pengaruh Mind Mapping Dalam Layanan
Bimbingan Kelompok Untuk Meningkatkan Perencanaan Karir Siswa
SMp”

Berkenaan dengan hal tersebut, maka kami mengajukan permohonan
kepada Bapak/Ibu untuk mengizinkan mahasiswa kami melaksanakan
kegiatan tersebut.

Adapun mengenai hari, tanggal dan waktu pelaksanaannya yaitu hari
Senin, 23 Februari 2026 s.d Sclesai.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas bimbingan dan
kerjasamanya disampaikan terimakasih.

Wassalamu alaikum Wr.Wb.

Cilacap, (2 Februari 2026

Dr. Khulaimata Zalfa, M.Pd.
NIK. 41 230714 012

UNIVERSITAS NAHDLATUL ‘ULAMA AL GHAZALI CILACAP

‘ g v ah, hitp// www.unugha.ac.id, E-mail ‘fkip@unugha. ac.id
: Jin. Kemerdekaan Barat No.17 Kesugihan 53274 Cilacap Jawa Tengah, v @
Aamat:J h Telp. 9 (0282) 695415, 695407, Fax :(0282) 695407

Lampiran 7 Hasil wawancara dengan guru BK SMP Negeri 1 Sampang



INSTRUMEN WAWANCARA DENGAN GURU BIMBINGAN DAN KONELING

Nama Sekolah

. Emp w1 Sampang

Nama Guru BK . Dege Mariana + S.pd

Hari/Tanggal Wawancara

/12 geptember 204835

No Pertanyaan Jawaban

1. | Sejak kapan Bapak/Ibu berprofesi FEOAL. 2009
sebagai guru BK di sekolah ini? Tk 24)8 -

2. | Apa saja jenis layanan yang Bapak/lbu | - £¢asikac — )ppormesy
berikan kepada peserta didik di sekolah | - érnbfn;nn kelormpot. |
ini? = leon® - IrHUiSu

3. | Bagaimana cara Bapak/Ibu mendeteksi > AteTmeT) -
atau mengetahui peserta didik yang > /nfermasi
membutuhkan layanan BK? > Llien .

4. | Pendekatan atau metode konseling apa | Fepanfony Lebutabhan Elren .
yang sering Bapak/Ibu gunakan dalam FoSoan =5 InFormasr, bon - /n> -
permasalahan peserta didik?

5. | Apakah ada program khusus yang bt
Bapak/Ibu jalankan untuk mendukung
perkembangan pribadi, sosial, belajar
dan karir peserta didik?

6. | Materi apa saja yang pernah Bapak/Ibu |~ <fa37 Candaf
berikan dalam pelaksanaan layanan BK |- preFess
karir? - traf Berkaver foenccram

7. | Kendala apa saja yang ditemui dalam |- Z¢/um bgtu yerfen e paser .
memberikan layanan BK karir? = Lenrer = pelw'a'énx-

8. | Permasalahan apa saja yang sering P ks P1h @eslaln
terjadi khususnya dalam bidang pribadi |5 MEE{{Z\ A 2o
dan Karir peserta didik? o7 6co luray Quent s om

9. | Apakah ada teknik yang digunakan k ?Oll\-cv\ “Koree O
dalam pemberian layanan BK, terutama
BK karir? Apabila ada, teknik apa saja ¥ a2
yang tersedia di sekolah ini dalam
pemberian layanan BK karir?

10. | Bagaimana pendapat Bapak/Ibu jika Bolets  — Mwau,\un‘ anluo—a
saya melakukan layanan BK dengan ~Swa ‘&er(mi\-
teknik mind mapping yang berisi Yaren | G ;S
perencanaan karir untuk peserta didik?

Cilacap, '® QW Dol

Guru Bimbingan dan Konseling

e
/-

Jl Man‘arn, C%B‘

T

Lampiran 8 Contoh hasil wawancara dengan Siswa SMP Negeri 1 Sampang



Nama Sekolah
Nama Peserta Didik

Hari/Tanggal Wawancara

INSTRUMEN WAWANCARA DENGAN PESERTA DIDIK

: SMY N1 Sqchmﬂ
- Mo Num\(\
- km't\ls. 2 Okbober 2026

A\
o

No Pertanyaan "QJawaban‘ -
1. | Menurut kamu apa itu karir? ang Sava ~ay, kanr e St
Y&éujuan "
2. | Penting tidak menurut kamu untuk memikirkan mau jadi p(“(\“S. (qmm dg;\ asa dean &tﬁ
apa di masa depan? NLN\U\\&G“ afa Yy kea gy \an daf
3. | Apakah kamu sudah memikirkan sekolah lanjutan yang @a&\m, NM&\ 6“\9\“\9 mal (Gﬂj\k\
akan kamu pilih setelah lulus dari SMP Negeri 1 mata « Saya (g laowt sk
Sampang? Sekolah lanjutan apa yang kamu minati? nasth MarINg a\q\[ M dunara
4. | Kamu cita -citanya mau jadi apa dan sejak kapan? \ Jg‘k“‘—gg% u(g“ gtlsl\gl)!g“m\g\'g\ s
5. | Apakah pernah diajarkan persoalan karir di seckolah? &\“m
Tertarik tidak? mh‘MQ&w(\@\m;\Jﬁm’«a& an
6. | Apakah kamu memahami minat dan bakatmu? b « Koe! !
I idde, kowon Ay, Sem wenerneqn
7. | Apakah kamu mengetahui kelebihan dan Sedit {u\\\l Sap
kekuranganmu?
8. | Mata Pelajaran apa yang tertinggi nilainya? Mengapa on Jarna ol \\W\G‘:\Q‘\ VQ"\G\'T\
nilai mata pelajaran tersebut tinggi? )"‘“\““3 \Y“
9. | Mata Pclajaran apa yang terrendah nilainya? Mengapa N(&(M&Q. L:Ql(“z "g(\!_a tdak ‘E,_\a\,
nilai mata pelajaran tersebut rendah? %u v dalam ala Tag , Mal m\ L
[ \mo (] ‘\zmmg Q\Rt\“\a?l “‘c \
10.

|

| Apakah kamu ingin mendapatkan bimbingan lebih lanjut
tentang pemilihan sekolah lanjutan dan karir
menggunakan mind mapping ?

Blun Qestdy é“{:ﬁ\\

Cilacap, 2 Qlkktber 2025

Peserta didik

Hea Rurela

bsa



Lampiran 9 Hasil validasi ahli instrumen validator 1

C. Tabel Interpretasi dan Kelayakan

Setelah mengisi lembar penilaian materi, mohon Bapak/Ibu dapat memberi

centang terhadap kesimpulan

Presentase Kriteria Keterangan Centang
(%)
80-100 Sangat layak Tidak perlu
revisi
60-79 Layak Tidak perlu
revisi
40-59 Kurang layak Revisi sedikit
20-39 Tidak layak Revisi sedikit \/
0-19 Sangat tidak layak Ditolak

D. Kolom Kritik dan Saran

( \
| Hoon lenag vawm s WoMaRf T 10, 4,08 P Egateges

e (\%

u\'«@u‘fn “ﬁ%’m AR EET (T07,11,30) Cc@efpalin.  refolets.

). FQRambonwsin Fau — Unfay ((Unfad Bonmteas b 3 46000,
1502, 02603,27, 19, %0).

[ - hewn Fures ok ke OGPl Poon Rnaor B elspofeis
Earr (7, 10

Cilacappz .‘fd;ny-v\ EyXoN

Validator Ahli

Heny Kristiana Rahmawati, M.Pd.|



Lampiran 10 Hasil validasi ahli instrumen validator 2

LEMBAR VALIDASI INSTRUMEN
(ANGKET PERENCANAAN KARIR)
Petunjuk :

1) ::::m mm:::bmﬁk?m memberikan tanda ceklis pada kolom skala
A. Lebih dari 75% item sesuai kriteria.
B. 50% - 75% item sesuai kriteria.
C. 25% - 50% item sesuai kriteria.

D. Kurang dari 25% item sesuai kriteria.

2) Jika Bapak{lbu menganggap perlu ada perbaikan, mohon memberi keterangan pada bagian saran
atau menuliskan langsung pada naskah instrument.

No Uraian Skala Penilaian
A C
1. | Item instrument sudah sesuai dengan indikator
2. | Bahasa yang digunakan komunikatif
3. | Tata Bahasa yang digunakan sudah sesuai dengan kaidah Bahasa

Indonesia yang baik dan benar

Item instrument tidak bias

Format instrumen menarik untuk di baca

Petunjuk menjawab mengisi instrument sudah jelas

IENIT RS

Jumlah item instrument sudah sesuai

< |eleale] < |a|e(®

Kesimpulan :
a. Dapat digunakan t

it e

C. Daptigunakan dengan banyak revisi
d. Belum dapat digunakan

Saran:

Perbaiki sesuai dengan saran dan masukan

Cilacap, 23 Februari 2026
Validator Ahli

Pour

Endang Rifani. M.Pd



Lampiran 11 Tabel nilai r

TABEL NILAI r PRODUCT MOMENT

N Taraf Signifikan N Taraf Signifikan N Taraf Signifikan
5% 1% 5% 1% 5% 1%
3 0,997 0,999 27 | 0,381 0,487 55 0,266 0,345
4 0,950 0,990 28 | 0,374 0,478 60 0,254 0,330
5 0,878 0,959 29 | 0,367 0,470 65 0,244 0,317
6 0,811 0,917 30| 0,361 0,463 70 0,235 0,306
7 0,754 0,874 31 0,355 0,456 75 0,227 0,296
8 0,707 0,834 32| 0,349 0,449 80 0,220 0,286
9 0,666 0,798 33| 0,344 0,442 85 0,213 0,278
10 | 0,632 0,765 34| 0,339 0,436 o0 0,207 0,270
1" 0,602 0,735 35| 0,334 0,430 95 0,202 0,263
12 | 0,576 0,708 36 | 0,329 0,424 100 0,195 0,256
13 | 0,553 0,684 37| 0,325 0,418 125 0,176 0,230
14 | 0,532 0,661 38| 0,320 0,413 150 0,159 0,210
15 | 0,514 0,641 39| 0,316 0,408 175 0,148 0,194
16 | 0,497 0,623 40 | 0,312 0,403 200 0,138 0,181
17 | 0,482 0,606 41 0,308 0,398 300 0,113 0,148
18 | 0,468 0,590 42 | 0,304 0,393 400 0,098 0,128
19 | 0,456 0,575 43 | 0,301 0,389 500 0,088 0,115
2 | 0444 0,561 44 | 0,297 0,384 600 0,080 0,105
21 0,433 0,549 45 | 0,294 0,380 700 0,074 0,097
2 | 0423 0,537 46 | 0,291 0,376 800 0,070 0,091
23| 0413 0,526 47 | 0,288 0,372 900 0,065 0,086
24 | 0,404 0,515 48 | 0,284 0,368 1000 0,062 0,081
25 | 0,39% 0,505 49 | 0,281 0,364
26 | 0,388 0,496 50 | 0,279 0,361




Lampiran 12 RPL Bimbingan Kelompok (kontrol)

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
| Kelas/Semester V111 /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Bimbingan Kelompok dan Waktu Layanan 1x45 menit
Perencanaan Karir
| Hari, tanggal Senin, 6 April 2026
Tempat Kelas 8 E
Pertemuan ke- 1
Fase D
Tujuan 1. Konseli dapat memahami pengertian Bimbingan Kelompok.
2. Konseli dapat memahami pentingnya perencanaan karir scjak SMP.
Media dan alat Ceramah
PELAKSANAAN
Tahap Awal / Pembentukan
Pembukaan 1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.
2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.
3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo’a.
4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.
5. Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking.
Tahap Peraliban / Transisi
Pernyataan Tujuan 1. Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .
2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok

(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).
Penjelasan Langkah | 1. Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Kegiatan
2. Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.
Menanyakan Siswa 1. Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
2. Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.
3. Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.

Tahap Inti / Kerja
Pemaparan materi

[ 1. Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang

dibahas.
2. Konselor meminta peserta untuk membayangkan bahwa yang ada pada

contoh permasalahan itu mereka.




Konselor meminta kepada peserta menyeb j
: yebutkan apa yang terjadi Ketika
mereka diposisi pada contoh. !

!(ops_elor meyakinkan peserta bahwa pendapat dan masing-masing
individu tidak ada yang salah.

Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta.

Konselor memberikan pendapat mengenai permasalahan.
Konselor menyimpulkan pendapat dirinya dan peserta.

Materi

o Pl i

Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan.
Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta.

Konselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh
permasalahan.

Rar/Ik

Tahap Akhir / Terminasi

Menutup kegiatan

Konselor mengajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi

layanan.

2. Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.

4. Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.

5. _Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

EVALUASI

Evaluasi proses

Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.

1. Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2. Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .

3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

4. Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor.

Evaluasi hasil

Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :

1. Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.

2. Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.

3. Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.

4. Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.

Mengetahui ,
Guru BK

-nt
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de Mariana, S.Pd

Cilacap, 6 April 2026
Mahasiswa Praktikan

Mj

Khilda Mutiara Hasyim

NIP. 198504022009032009 NIM. 212411022



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
Kelas/Semester VIII /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Pemahaman Diri Waktu Layanan 1x45 menit
Hari, tanggal Kamis, 9 April 2026
Tempat Kelas 8 E
Pertemuan ke- 2
Fase D
Tujuan 1. Konseli mampu mengenali potensi diri, minat, dan bakat.

2. Konseli memahami kelebihan dan kekurangan diri.
Media dan alat Ceramah
PELAKSANAAN
Tahap Awal / Pembentukan
Pembukaan 1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.
2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.,
3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.
4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.
5. Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice

Breaking.

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

1.
2.
3.

Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.
Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).

Penjelasan Langkah
Kegiatan

Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.

Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.

Menanyakan Siswa

0 —|w

w

Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.

Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.

Tahap Inti/ Kerja

Pemaparan materi

—

Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.

Konselor meminta peserta untuk membayangkan bahwa yang ada pada
contoh permasalahan itu mereka.




mk

i cpada P -
mereka diposisi pada comoll):sm‘ s TR b

Konselor i i i
e til:l‘:ky:l:ll:kyz gp:salena bahwa pendapat dan masing-masing
Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta.
Konselor memberikan pendapat mengenai permasalahan.
Konselor menyimpulkan pendapat dirinya dan peserta.

Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan.

Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta.

Konselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh

Konselor mengajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi

Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.

Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.

Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

4.
5.
6.
- 7:
Materi 1
2.
3.
bt i, permasalahan.
Tahap Akhir/ Terminasi
Menutup kegiatan 1.
layanan.
2.
3.
4.
5

EVALUASI

Evaluasi proses

Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.
I
2
3.
4.

Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .
Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor.

Evaluasi hasil

3.

2

Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :
1.

Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.

Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.

Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.

Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.

Mengetahui,
Guru BK
zan€

a—
Dede Mariana, S.Pd

NIP. 198504022009032009

Cilacap , 9 April 2026

Mahasiswa Praktikan

M
Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022




RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN

Kelas/Semester V11 /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Mengenal Dunia Kerja Waktu Layanan 1x45 menit
Hari, tanggal Senin, 13 April 2026
Tempat Kelas 8 E
Pertemuan ke- 3
Fase D
Tujuan 1. Konseli mengenal berbagai jenis pekerjaan.

2. Konseli memahami hubungan antara minat dan jenis pekerjaan.
Media dan alat Ceramah

PELAKSANAAN

Tahap Awal / Pembentukan

Pembukaan 1.
2

3.

4.
5.

Konselor membuka kegiatan dengan salam.

Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.

Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.
Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.

Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking.

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan L
2.
3.

Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.
Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).

Penjelasan Langkah | 1.
Kegiatan

Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

2. Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.
Menanyakan Siswa 1. Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
2. Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.
3. Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.
Tahap Inti / Kerja
Pemaparan materi I~ Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.
2. Konselor meminta peserta untuk membayangkan bahwa yang ada pada

contoh permasalahan itu mereka.




2.

3. Konselor meminta kepada peserta menyebutkan apa yang terjadi Ketika
mereka diposisi pada contoh,
4. }(opsglor meyakinkan peserta bahwa pendapat dan masing-masing
individu tidak ada yang salah,
5. Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta,
6. Konselor memberikan pendapat mengenai permasalahan.
Malen\ 7. _Konselor menyimpulkan pendapat dirinya dan peserta,
1. Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan.
2. Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta,
35 Konselo;' ar}r:enaml:ahkam penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh
e | permasa ;
Tahap Akhir/ Terminasi =
Menutup kegiatan L :(onselor mengajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi
ayanan.

3.
4,
)

Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.
Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.

Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

EVALUASI

Evaluasi proses

2:
3.
4.

Konselor melakukan evaluasi den
1:

gan memperhatikan proses yang terjadi.
Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .
Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

Evaluasi hasil

Konselor menyusun instrument
1.

Mengamati cara peserta memberikan enjelasan dan pertanyaan konselor.
yang sudah disiapkan, antara lain :

Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.

Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.

Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.

Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.

Mengetahui,
Guru BK
N
an
1
ede Mariana, S.Pd
NIP. 198504022009032009

Cilacap, 13 April 2026

Mahasiswa Praktikan

a

Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
Kel:,s/Semester VIII /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Sekolah Lanjutan dan Perguruan Waktu Layanan 1x45 menit
Tinggi
Hari, tanggal Kamis, 16 April 2026
Tempat Kelas § E
Pertemuan ke- 4
Fase D
Tujuan 1. Konseli memahami pilihan sekolah lanjutan setelah SMP (SMA, SMK,
MA).

2. Konseli mengetahui Gambaran umum perguruan tinggi.

Media dan alat

Ceramah

PELAKSANAAN

Tahap Awal / Pembentukan

Pembukaan

1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.

2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.

3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.

4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.

5

Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking.

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

1. Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).

Penjelasan Langkah
Kegiatan

1. Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

2. Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.

3. Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.

Menanyakan Siswa

1. Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.

2. Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.

3. Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.

Tahap Inti/ Kerja

Pemaparan materi

—

Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.




(Materi

Ehap Akhir / Termin

nta kepada
mereka diposis; pada oontorl’le.s

Konselor meyakinkan ; i
individu tidak ada yané'isafi‘hf bahwa pendapat dan masing-masing

Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta,
pendapat mengenai permasalahan.

€rta menyebutkan apa yang terjadi Ketika

%

Konselor memberikan

Konselor menyimpulkan pendapat dirinya dan peserta.

Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan,

Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta,

3. Konselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh
permasalahan,

asi

Menutup kegiatan

Konselor men

layanan,

2. Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.
4. Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.

gajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi

) | 5. _Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.
EVALUASI
Evaluasi proses Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.
1. Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2

Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .
3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

Evaluasi hasil

4. Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor.

Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :

1. Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.

Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /

tidak penting.

Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah

dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.

Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.

2.

3.

Mengetahui,

Guru BK

2ank
—
de Mariana, S.Pd

NIP. 198504022009032009

Cilacap, 16 April 2026

Mahasiswa Praktikan

Al

Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
Kelas/Semester V111 /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Menyusun Rancangan Perencanaan | Waktu Layanan 1x45 menit
Karir (Tertulis)
Hari, tanggal Senin, 20 April 2026
Tempat Kelas 8 E
Pertemuan ke- 5
Fase D

Tujuan

Konseli mampu menyusun rancangan perencanaan karir secara sistematis

dalam bentuk lisan
Media dan alat Alat tulis, Lembar kerja
PELAKSANAAN
Tahap Awal / Pembentukan
Pembukaan 1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.

4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.
5. Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice

Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.

Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.

Breaking.

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

1.
2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.

3.

Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).

Penjelasan Langkah
Kegiatan

I.

Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.

Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.

Menanyakan Siswa

9 (W

w

Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka

pahami.
Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota

kelompok.

Tahap Inti / Kerja

Pemaparan materi

Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang

dibahas.
Konselor meminta peserta untuk membayangkan bahwa yang ada pada

contoh permasalahan itu mereka.




Ty
Taha AKhir / Termin
Menutup kegiatan

7 K > n pendapat mengenai permasalahan,
W%&ulhn pendapat dirinya dan peserta.
L. Konselor meminta

asi
1.

2

3.
4,
S

3.

permasalahan,

Konselor memint
2 a kepada peserta men ebutkan a Sadi Kot
mereka diposisi pada contoh. Y Pa yang terjadi Ketika

Kopsglor meyakinkan peserta
Individu tidak ada yang salah,

onselor menyimpulkan pendapat dari peserta,
Konselor memberika

bahwa pendapat dan masing-masing

peserta untuk be;
menyelesaikan contoh permasalahan,
Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta,
Konselor menam

bahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh

rpendapat mengenai cara

i(onse]or mengajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi
ayanan,

Kor}selor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.
Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.
Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

Evaluasi proses

Evaluasi hasil

EVALUASI

2.
3.

Konselor melakukan evaluasi de
1.

4. Mengamati cara peserta me

ngan memperhatikan proses yang terjadi.

iap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
ias peserta dalam mengikuti kegiatan .

am menyampaikan pendapat.

mberikan penjelasan dan pertanyaan konselor,

Melakukan refleksi hasil set
Mengamati sikap atau antus
Mengamati cara peserta dal

2

3

Konselor menyusun instrument

yang sudah disiapkan, antara Jain :
Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan,
Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.

Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.

Evaluasi terhadap kegiatan yan

g diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.

Mengetahui,

Guru BK
i

Dede Mariana, S.Pd

NIP. 198504022009032009

Cilacap, 20 April 2026

Mahasiswa Praktikan

o

Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022



Lampiran 13 RPL Bimbingan Kelompok (eksperimen)

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

: PERSIAPAN
'l:eh;ls/Semes(er VIl /Genap-2025/2026 Bidang Karir
opik/Tema Bimbingan Kelompok dan Waktu Layanan 1x45 menit
: Perencanaan Karir
Hari, tanggal Senin, 6 April 2026
Tempat Kelas 8 H
Pertemuan ke - 1
Fase D
Tujuan

malat

L; Konseli_ dapat memahami pengertian Bimbingan Kelompok.
2. Konseli dapat memahami pentingnya perencanaan karir sejak SMP.,

Laptop, PPT, LKPD

PELAKSANAAN

mhap Awal / Pembentukan

Pembukaan

1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.

2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.

3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.

4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.

S

Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking.

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

I. Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).

Penjelasan Langkah
Kegiatan

1. Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

2. Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.

3. Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.

Menanyakan Siswa

1. Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
2. Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.
3. Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.

Tahap Inti / Kerja

Pemaparan materi

1. Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.

2. Konselor meminta peserta untuk membayangkan bahwa yang ada pada
contoh permasalahan itu mereka.




>

Konselor'meminta kepada peserta menyebutkan apa yang terjadi Ketika
mereka diposisi pada contoh.

g(onselor meyakinkan peserta bahwa pendapat dan masing-masing
individu tidak ada yang salah.

Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta.

Konselor memberikan pendapat mengenai permasalahan.
Konselor menyimpulkan pendapat dirinya dan peserta.

~[Row

Materi

w N

Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan.

Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta.

Konselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh
permasalahan.

Tahap Akhir / Terminasi

Menutup kegiatan 1. Konselor mengajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi
layanan.
2. Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.
3. Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.
4, Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.
5. Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.
EVALUASI
Evaluasi proses Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.
1. Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2. Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .
3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.
4. Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor.
Evaluasi hasil Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :
1. Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.
2. Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.
3. Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.
4. Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.

Mengetahui ,
Guru BK
20
—
de Mariana, S.Pd
NIP. 198504022009032009

Cilacap , 6 April 2026

Mahasiswa Praktikan

¥

Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK
SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 20252026

. PERSIAPAN S
|_Kelas/Semester VI /Genap-2025/2026 Bidang Karir
|_Topik/Tema Pemahaman Diri Waktu Layanan 1x45 menit

Hari, tanggal Kamis, 9 April 2026
| Tempat Kelas 8 1
| Pertemuan ke - 2
Fase D
Tujuan 1. Konseli mampu mengenali potensi diri, minat, dan bakat.,
2. _Konseli memahami kelebihan dan kekurangan diri.
Media dan alat Laptop,PPT, LKPD
PELAKSANAAN
Tahap Awal / Pembentukan
Pembukaan I Konselor membuka kegiatan dengan salam.

2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya,

3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo’a.

4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.

5. Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking,

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

I, Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
____(konsclor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).

Penjelasan Langkah
Kegiatan

Menanyakan Siswa

Tahap Inti / Kerja_
Pemaparan materi

I Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.

Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok. |
Konselor menanyakan Kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas. f
Konselor memberi Kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka |
pahami. ‘
Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.

l 1. Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.
2. Konselor meminta peserta untuk membay anghan bahwa yang ada pada
contoh permasalahan itu mereka.

o

10 —w

o

———————




| Mateg |

3. Konselor Meminta ke
mereka dipos

Ronselor me

i pada comopt‘asena menyebutkan apa yang terjadi Ketika

Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta,
onselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh

hss i =
Taha Akhir / Termin
Menutup kegiatan

o
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kegiatan Bimbj
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ngan Kelompok.
ucapkan terimakasih dan permintaan maaf,
ampaikan harapan kepada peserta,

akhiri kegiatan dengan salam,

yampaikan pesan dan kesan dan

3.
4,
S

EVALUASI

Evaluasi proses

Konselor melakukan evaluas; dengan memperhatikan proses yang terjadi.

1. Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2. Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .

3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

4. Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor,
Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain -

Evaluasi hasil
1. Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan,
2. Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.
3. Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.
4. Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.
Cilacap , 9 April 2026
Mengetahui ,
Guru BK Mahasiswa Praktikan
2an€ M}
—

ede Mariana, S.Pd

NIP. 198504022009032009

Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
Kelas/Semester VIII /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Mengenal Dunia Kerja Waktu Layanan 1x45 menit
Hari, tanggal Senin, 13 April 2026
Tempat Kelas 8 H
Pertemuan ke - 3
Fase D
Tujuan 1. Konseli mengenal berbagai jenis pekerjaan.
2. Konseli memahami hubungan antara minat dan jenis pekerjaan.
Media dan alat Laptop, PPT, LKPD
PELAKSANAAN
Tahap Awal / Pembentukan
Pembukaan 1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.
2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.
3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.
4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.
5. Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking.
Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

1. Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).

Penjelasan Langkah
Kegiatan

—

Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.

Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.

Menanyakan Siswa

Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.

Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.

o —|w

w

Tahap Inti / Kerja

Pemaparan materi

Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.

Konselor meminta peserta untuk membayangkan bahwa yang ada pada
contoh permasalahan itu mereka.




T ;
(Materq ——————-/-Konselor menyi

3. Konselor i
Py dir:ssrinslin;aa::;;z::o[;:sem menyebutkan apa yang terjadi Ketika
!(or.\sg.lor meyakinkan peserta
individu tidak ada yang salah,
Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta,
Konselor memberikan pendapat mengenai permasalahan,

mpulkan pendapat dirinya dan peserta.

1. Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan,

Konselor menyimpulkan

bahwa pendapat dan masing-masing

pendapat dan peserta.
3. Konselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh
- - permasalahan.
Tahap Akhir/ Terminasi
Menutup kegiatan 1. Konselor men

gajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi
layanan.

2. Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf,

4. Konselor menyampaikan harapan kepada peserta,

5. Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

EVALUASI

Evaluasi proses

Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.

1. Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2. Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .

3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

4. Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor.

Evaluasi hasil

Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :

1. Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.

2. Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.

3. Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah

dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.

Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.

Mengetahui ,
Guru BK
20n€
—
ede Mariana, S.Pd

NIP. 198504022009032009

Cilacap , 13 April 2026
Mahasiswa Praktikan
W
Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022



RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
Kelas/Semester VIII /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Sekolah Lanjutan dan Waktu Layanan 1x45 menit
Perguruan Tinggi
Hari, tanggal Kamis, 16 April 2026
Tempat Kelas 8 H
Pertemuan ke - 4
Fase D
Tujuan 1. Konseli memahami pilihan sekolah lanjutan setelah SMP (SMA, SMK,
MA).
2. Konseli mengetahui Gambaran umum perguruan tinggi.
Media dan alat Laptop, PPT, LKPD

PELAKSANAAN

Tahap Awal / Pembentukan

Pembukaan

3.

13
2.

4.
5

Konselor membuka kegiatan dengan salam.

Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.

Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdoa.
Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.

Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking.

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

1.

Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).
Penjelasan Langkah | 1. Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
Kegiatan kegiatan Bimbingan Kelompok.
2. Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.
Menanyakan Siswa | 1. Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
2. Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.
3. Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota

kelompok.

Tahap Inti/ Kerja

Pemaparan materi

Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.




pesen; bahwa i ;
dak ada yang sajah. pendapat dan masing-masing

Konselor menyimpulkan i

I pendapat dari peserta.
: Konselor meml?enkan pendapat mengenaj permasalahan,
-_Konselor menyimpulkan pendapat dirinya dan peserta.

I." Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan,

onselor menyimpulkan pendapat dan peserta,
onselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh

F—— ]
Tahap Akhir/ Termin
Menutup kegiatan

—

[ Konselor men
layanan,
Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf,

Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.

Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

2ajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi
2.

3.
4.
5

EVALUASI

Evaluasi proses

| Bk
Evaluasi hasil

Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.

I Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2. Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .
3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

4. Mengamati cara peserta memberikan enjelasan dan pertanyaan konselor,
Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :

. Evaluasi lentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.

Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.

2.

3. Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.
4. Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak

menarik diikuti.

Mengetahui ,
Guru BK
2anf
/
de Mariana, S.Pd

NIP. 198504022009032009

Cilacap 16 April 2026
Mahasiswa Praktikan
&
Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 21241102




RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)
BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
_Ke"fs/Semester VIl /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Menyusun Rancangan Waktu Layanan 1x45 menit
. Perencanaan Karir (Tertulis)
| Hari, tanggal Senin, 20 April 2026
Tempat Kelas 8 H
Pertemuan ke - 5
Fase D
Tujuan Konseli mampu menyusun rancangan perencanaan karir secara sistematis

dalam bentuk lisan
Media dan alat Alat tulis, Lembar kerja
PELAKSANAAN
Tahap Awal / Pembentukan
Pembukaan 1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.
2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.
3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.
4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.
5. Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice

Breaking.

Tahap Peralihan / Transisi

Pernyataan Tujuan

L.
2

Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .

2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).
Penjelasan Langkah 1. Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
Kegiatan kegiatan Bimbingan Kelompok.
2. Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.
Menanyakan Siswa ). Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
2. Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
pahami.
3. Konselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota
kelompok.
Tahap Inti / Kerja i ]
Pemaparan materi 1. Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.
2. Konselor meminta peserta untuk membayangkan bahwa yang ada pada

contoh permasalahan itu mereka.




3. Konselor i
4 lll(1erekal: di:\:srir:in;:::?::::oﬁsena menyebutkan apa yang terjadi Ketika
+ Konselor meyakink i i
individy tidal)(/ 74 y?arrl\ ge:a?:: bahwa pendapat dan masing-masing
5. Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta,
6. Konselor memberikan pendapat mengenai permasalahan.
v 7o 7. Konselor men):impulkan pendapat dirinya dan peserta.
L. Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan.
2. Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta.
3. Konselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh
permasalahan.
Tahap Akhir / Terminasi
Menutup kegiatan 1. Konselor mengajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi

layanan.

2. Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.

4. Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.

5. Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

EVALUASI

Evaluasi proses

Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.

1. Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2. Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .

3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

4. Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor.

Evaluasi hasil Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :
1. Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.
2. Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.
3. Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.
4. Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak
menarik diikuti.
Cilacap , 20 April 2026
Mengetahui ,
Guru BK Mahasiswa Praktikan
d
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Khilda Mutiara Hasyim
NIM. 212411022




RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

BIMBINGAN KELOMPOK

SEMESTER GENAP TAHUN PELAJARAN 2025/2026

PERSIAPAN
Keh;ls/Semester VIII /Genap-2025/2026 Bidang Karir
Topik/Tema Menggambarkan Perencanaan Karir | Waktu Layanan 1x45 menit
; dalam Bentuk Mind Mapping
Hari, tanggal Kamis, 23 April 2026
Tempat Kelas 8 H
Pertemuan ke - 6
Fase D
Tujuan 1. Konseli mampu menuangkan rancangan perencanaan karir dalam bentuk
mind mapping.
2. Konseli memahami manfaat mind mapping dalam merancang masa depan.
Media dan alat Alat tulis, Lembar kerja
PELAKSANAAN
Tahap Awal / Pembentukan
Pembukaan 1. Konselor membuka kegiatan dengan salam.
2. Konselor membina hubungan baik dengan peserta seperti menanyakan
kabar dan kegiatan sebelumnya.
3. Konselor dan anggota kelompok berdoa sesuai keyakinan masing-masing
dan mempersilahkan salah satu dari anggota untuk memimpin berdo'a.
4. Konselor memperkenalkan diri dan dilanjut oleh peserta.
5. Konselor mencairkan suasana supaya santai / tidak tegang dengan Ice
Breaking.
Tahap Peralihan / Transisi
Pernyataan Tujuan 1. Konselor menjelaskan pengertian Bimbingan Kelompok .
2. Konselor menyampaikan tujuan layanan Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan kedudukan dirinya sebagai pemimpin kelompok
(konselor) dan peserta sebagai anggota kelompok (konseli).
Penjelasan Langkah 1. Konselor menyampaikan kepada peserta supaya aktif berpendapat dalam
Kegiatan kegiatan Bimbingan Kelompok.
2. Konselor memberikan materi apa yang akan dibahas pada kegiatan
Bimbingan Kelompok.
3. Konselor menjelaskan proses pelaksanaan kegiatan Bimbingan Kelompok.
Menanyakan Siswa 1. Konselor menanyakan kesiapan kelompok dalam melaksanakan tugas.
2. Konselor memberi kesempatan bertanya tentang tugas yang belum mereka
ahami.
3. Ip<onselor menjelaskan kembali secara singkat tentang tugas setiap anggota

kelompok.

Tahap Inti / Kerja
Pemaparan materi

Konselor memberikan suatu contoh permasalahan mengenai materi yang
dibahas.




Konselor memi
Contoh permasslahan i mereks | o P
3. Konselor'me!pi_nta kepada peserta menyebutkan apa yang terjadi Ketika
e
meyaki ing-masi
w e d:})(' s ;sa?aT bahwa pendapat dan masing-masing
Konselor menyimpulkan pendapat dari peserta.
Konselor memberikan pendapat mengenai permasalahan.
Konselor menyimpulkan pendapat dirinya dan peserta.

»

Materi

—lwow

Konselor meminta peserta untuk berpendapat mengenai cara
menyelesaikan contoh permasalahan.

Konselor menyimpulkan pendapat dan peserta.

3. Konselor menambahkan penjelasan mengenai cara menyelesaikan contoh
permasalahan.

Tahap Akhir / Termin

asi

Menutup kegiatan

I. Konselor mengajak peserta membuat kesimpulan terkait dengan materi
layanan.

2. Konselor mengajak peserta untuk menyampaikan pesan dan kesan dan
kegiatan Bimbingan Kelompok.

3. Konselor mengucapkan terimakasih dan permintaan maaf.

4. Konselor menyampaikan harapan kepada peserta.

5. _Konselor mengakhiri kegiatan dengan salam.

EVALUASI

Evaluasi proses

Konselor melakukan evaluasi dengan memperhatikan proses yang terjadi.

1. Melakukan refleksi hasil setiap menuliskan dikertas yang sudah disiapkan.
2. Mengamati sikap atau antusias peserta dalam mengikuti kegiatan .

3. Mengamati cara peserta dalam menyampaikan pendapat.

4. Mengamati cara peserta memberikan penjelasan dan pertanyaan konselor.

Evaluasi hasil

Konselor menyusun instrument yang sudah disiapkan, antara lain :

1. Evaluasi tentang suasana pertemuan dengan instrument : menyenangkan /
kurang menyenangkan / tidak menyenangkan.

2. Evaluasi terhadap topik yang dibahas : sangat penting / kurang penting /
tidak penting.

3. Evaluasi terhadap cara konselor dalam menyampaikan materi : mudah
dipahami / tidak mudah dipahami / sulit dipahami.

4. Evaluasi terhadap kegiatan yang diikuti : menarik / kurang menarik / tidak

menarik diikuti.

Mengetahui ,
Guru BK
zant
——
Dede Mariana, S.Pd

Cilacap , 23 April 2026

Mahasiswa Praktikan

H

Khilda Mutiara Hasyim

NIP. 198504022009032009 NIM. 212411022
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Uji Validilitas dan Realibilitas

Angket di MTS Maarif NU 1
Kebasen

Selasa, 10 Februari 2026

Wawanara Guru BK SMP Negeri 1
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Wawancara Siswa SMP Negeri 1
Sampang

Kamis, 2 Oktober 2025
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ngket Pre est di SMP Negeri
1 Sampang
Rabu, 25 Februari 2026

Uji A




Kegiatan Layanan Bimbingan Kegiatan Layanan Bimbingan
Kelompok (eksperimen) Pertemuan 1  Kelompok (eksperimen) Pertemuan

Senin, 6 April 2026 2
Kamis, 9 April 2026

—

Kegiatan Layanan Bimbingan

Kegiatan Layanan Bimbingan

Kelompok (eksperimen) Pertemuan 3 Kelompok (ekspeAtlmen) Pertemuan

Senin, 13 April 2026 6
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Kegiatan Layanan Bimbingan

Kelompok (eksperimen) Pertemuan 5 Kelompok (eksperimen) Pertemuan
Senin, 20 April 2026 6 dan Post Test

YKamis, 23 April 2026

Kegiatan Layanan Bimbingan Kegiatan Layanan Bimbingan
Kelompok (kontrol) Pertemuan 1 Kelompok (kontrol) Pertemuan 2
Senin, 6 April 2026 Kamis, 9 April 2026



Kegiatan Layanan Bimi'ngan Kegiatan Layanan Bimbingan

Kelompok (kontrol) Pertemuan 3 Kelompok (kontrol) Pertemuan 4

~Senin, 13 April 2026 Kamis, 16 April 2026
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Keéiatan Layanan Biihbingan egiatér{ Layanan Bimbingan
Kelompok (kontrol) Pertemuan 5 Kelompok (kontrol) Pertemuan 6
Senin, 20 April 2026 dan Post Test

Kamis, 23 April 2026
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