LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran 1. Kisi — kisi Instrumen Kematangan Karier

Blue Print Kematangan Karier

No. Item
No Aspek Indikator Fav (+) Unfav | Jumlah
)
Sikap terhadap masa
1,2 6,7 4
| Perencanaan depan
' Karier Menyusun rencana
. 3,4,5 8 4
karier
Mencari informasi
9,10,11,12 13 5
karier
2. | Eksplorasi Karier
Memanfaatkan
. ‘ 14,16 15 3
sumber informasi
Kemandirian
. _ 17,22 21 3
; Pengambilan memilih karier
‘ Keputusan Keyakinan terhadap
19,20,24,25 | 18,23 6
keputusan
Pemahaman jenis
. . 26,27,28 - 3
A Pengetahuan Dunia | pekerjaan
' Kerja Syarat dan prospek
Y prosp 29,31,33 | 30,32 5
karier
Pemahaman minat
34,35,36 - 3
5 Kesadaran Diri | dan bakat
' Karier Kesesuaian diri dan
37 38 2
karir
Jumlah 38
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Instrumen Kematangan Karier

No Pertanyaan SS TS | STS
1 | Saya memiliki gambaran tentang masa depan karier
saya.
2 | Saya merasa penting merencanakan karier sejak
menjadi santri.
3 | Saya telah memikirkan jurusan kuliah yang sesuai
dengan diri saya.
4 | Saya memiliki target pendidikan yang jelas sebagi
Langkah mencapai karier yang saya cita — citakan .
5 | Saya menyusun langkah-langkah untuk mencapai
tujuan karier.
6 | Saya jarang memikirkan rencana masa depan karir.
7 | Saya belum memiliki rencana karier yang jelas.
8 | Saya mencari informasi tentang berbagai pilihan
karier.
9 | Saya tertarik mengetahui macam-macam pekerjaan.
10 | Saya bertanya kepada ustadzah/guru tentang pilihan
karir saya.
11 | Saya memanfaatkan internet atau buku untuk mencari
informasi karir.
12 | Saya jarang mencari informasi tentang dunia kerja.
13 | Saya mengikuti kegiatan di pesantren ( organisasi /
pelatihan ) untuk mengenal potensi diri.
14 | Saya tidak tertarik mengetahui pilihan karier selain
yang ada di sekitar saya.
15 | Saya mampu memilith  karier  berdasarkan
pertimbangan diri sendiri.
16 | Saya ragu Ketika harus menentukan pilihan karier.
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17 | Saya yakin dengan keputusan karier yang saya ambil.

18 | Saya mempertimbangkan kelebihan dan kekurangan
diri sebelum memilih karier.

19 | Saya cenderung mengikuti keputusan orang lain dalam
memilih karier.

20 | Saya berani mengambil keputusan Kkarier secara
mandiri.

21 | Saya mempertimbangkan berbagi alternatif karier
sebelum memilih.

22 | Saya mengetahui berbagi jenis pekerjaan di
masyarakat.

23 | Saya memahami syarat pendidikan untuk pekerjaan
tertentu.

24 | Saya mengetahui hubungan jurusan kuliah dengan
peluang kerja

25 | Saya memahami bahwa dunia kerja membutuhkan
keterampilan khusus.

26 | Saya tidak mengetahui prospek kerja dari jurusan yang
saya minati.

27 | Saya mengetahui minat dan bakat saya selama menjadi
santri.

28 | Saya memahami kelebihan dan kekurangan diri saya.

29 | Saya merasa kemampuan diri saya mendukung pilihan
karier saya.

30 | Saya ragu terhadap kemampuan diri saya sendiri.
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Lampiran 2. Kuisioner Kematangan Karier
ANGKET KEMATANGAN KARIER

1. Identitas Responden

Nama : Jenis kelamin
Komplek Tingkatan
sekolah

2. Petunjuk Pengisian Angket
Berilah tanda (V) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan diri
Anda:
e SS: Sangat Setuju
e S: Setuju
e TS: Tidak Setuju
e STS: Sangat Tidak Setuju
3. Angket

No Pertanyaan SS| S | TS | STS

1 | Saya memiliki gambaran tentang masa depan

karier saya.

2 | Saya merasa penting merencanakan karier sejak

menjadi santri.

3 | Saya telah memikirkan jurusan kuliah yang sesuai

dengan diri saya.

4 | Saya memiliki target pendidikan yang jelas sebagi

Langkah mencapai karier yang saya cita — citakan

5 | Saya menyusun langkah-langkah untuk mencapai

tujuan karier.

6 | Saya jarang memikirkan rencana masa depan

karier.

7 | Saya belum memiliki rencana karier yang jelas.
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8 | Saya mencari informasi tentang berbagai pilihan
karier.

9 | Saya tertarik mengetahui macam-macam
pekerjaan.

10 | Saya bertanya kepada ustadzah/guru tentang
pilihan karier saya.

11 | Saya memanfaatkan internet atau buku untuk
mencari informasi karier.

12 | Sayajarang mencari informasi tentang dunia kerja.

13 | Saya mengikuti kegiatan di pesantren ( organisasi
/ pelatihan ) untuk mengenal potensi diri.

14 | Saya tidak tertarik mengetahui pilihan karier
selain yang ada di sekitar saya.

15 | Saya mampu memilih karier berdasarkan
pertimbangan diri sendiri.

16 | Sayaragu Ketika harus menentukan pilihan karier.

17 | Saya yakin dengan keputusan karier yang saya
ambil.

18 | Saya  mempertimbangkan  kelebihan  dan
kekurangan diri sebelum memilih karier.

19 | Saya cenderung mengikuti keputusan orang lain
dalam memilih karier.

20 | Saya berani mengambil keputusan karier secara
mandiri.

21 | Saya mempertimbangkan berbagi alternatif karier
sebelum memilih.

22 | Saya mengetahui berbagi jenis pekerjaan di
masyarakat.

23 | Saya memahami syarat pendidikan untuk

pekerjaan tertentu.
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24

Saya mengetahui hubungan jurusan kuliah dengan

peluang kerja

25

Saya memahami bahwa dunia kerja membutuhkan

keterampilan khusus.

26

Saya tidak mengetahui prospek kerja dari jurusan

yang saya minati.

27

Saya mengetahui minat dan bakat saya selama

menjadi santri.

28

Saya memahami kelebihan dan kekurangan diri

saya.

29

Saya merasa kemampuan diri saya mendukung

pilihan karier saya.

30

Saya ragu terhadap kemampuan diri saya sendiri.
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Lampiran 3. Contoh Pengisian Angket

ANGKET KEMATANGAN KARIR SANTRI

1. Identitas Responden

Nama : Pur f;a{-imal\
Komplek : Al "ﬁrala.us 2 A

Jenis kelamin
Tingkatan sekolah : SMA

2. Petunjuk Pengisian Angket

Berilah tanda (V) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan diri Anda:

SS. Sangat Setuju

S. Setuju

TS. Tidak Setuju

STS. Sangat Tidak Setuju

s me-FUan

3. Angket
NO Pertanyaan §S| S | TS |STS
1 | Saya memiliki gambaran tentang masa depan karir saya. v’
2 | Saya merasa penting merencanakan karir sejak menjadi santri. v’
3 | Saya telah memikirkan jurusan kuliah yang sesuai dengan diri saya. v
4 | Saya memiliki target pendidikan yang jelas sebagi Langkah mencapai A
karir yang saya cita — citakan
5 | Saya menyusun langkah-langkeh untuk mencapai tujuan karir. v’
6 | Saya jarang memikirkan rencana masa depan karir. v
7 | Saya belum memiliki rencana karir yang jelas. v
8 | Saya mencari infermasi tentang bei bagai pilihan karir. v~
9 | Saya tertarik mengetahur macam-macam pekerjaan. v’
10 | Saya bertanya kepada ustadzan/guru tenteng pilihan karir saya. v’
11 | Saya memanfaatkan internet atau buku untuk mencari informasi v
karir.
12 | Saya jarang mencari informasi tentang duma kerja. v’
13 | Saya mengikuti kegiatan di pesantren ( organisasi / pelatihan ) untuk vd
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14

15
16
17
18

17
20
21
22
23
24

25

26
27
28
29
30

mengenal potensi dirn

Saya tidak tertarik mengetahui pilihan kanr sclain yang ada di sckatar
saya.

Saya mampu menulih kanr berdasarkan perimbangan din sendiri
Saya ragu Ketika harus menentukan pilihan kanr

Saya yakin dengan keputusan karir yang saya ambil.

Saya mempertimbangkan kelebihan dan kekurangan din sebelum
memilih karir

Saya cenderung mengikuti keputusan orang lain dalam memilih kanir
Sava berani mengambil keputusan karir secara mandirn.

Saya mempertimbangkan berbagi alternatif karir sebelum memilih
Saya mengetahui berbagi jenis pekerjaan di masyarakat

Saya memahamu syarat pendidikan untuk pekerjaan tertentu

Saya mengetabui kubungan jurusan kuhiah dengan pcluang kerja

Saya memaham bahwa dumia kerja membutuhkan Keterampilan
khusus.

Saya 1idak mengetahui prospek kerja dar jurusan yang saya m:nati.
Saya mengetahur minat dan bakat sava selama nicnjadi santn

Saya memaham kelebihan dan kekurangan din saya.

Saya merasa kemampuan dir1 says mendukung pilihan karir saya.

Saya ragu terhadap kemampuan diri saya sendiui.
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Lampiran 4. RPL ( Rencana Pelaksanan Layanan )

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN ( RPL)

KONSELING KELOMPOK

‘A | Komponen Layanan | Layanan Responsit
B Bidang Layanan Kaner
C Fungsi Layanan Pcmahaman dan Pengembangan
1 Santn mampu memahami pengertian karier.
2. Santn mampu mengenali minat dan bakat.
D Tujuan 3, Saqln mampu memahami pentingnya perencanaan
karier
4. Santn mampu menghubungkan kemampuan dir
dengan cita cita.
E Topik Layanan Mecngenal Din dan Perencanaan Karier
F Sasaran Layanan Santn dengan kematangan karier sangat rendah
G Mectode dan Teknik Pendckatan trait and factor, teknik konseling kelompok
H Waktu ! x Pertemuaan , 45 Menit
I Media/ alat Buku tulis. bolpoin
J Tanggal Pclaksanaan | Senin. 1 Juni 2026
K Tempat Pclaksanaan Aula
L Langkah Kegiatan

Tahap Awal

1. Pemyataan Tujuan
a  Konsclor membuka layanan dengan salam dan doa
b. Konsclor membangun hubungan baik dengan santn
¢. Konsclor menyampaikan tujuan layanan
d. Konselor menjelaskan pentingnya memahami duri
dalam menetukan masa depan
2. Penjclasan Langkah Kegiatan
a. Konsclor menjclaskan tahap kcgiatan konseling
kelompok.
b. Konsclor menjelaskan aturan kelompok
¢. Konsclor menjelaskan pembagian waktu kegiatan
3. Konsolidasi
a. Konsclor mengajak anggota fokus mengikuti
kegiatan.
b. Konsclor menyiapkan suasana kclompok yang
nyaman.

Tahap Transisi

Konsclor melakukan ice breaking

Konselor menanyakan kesiapan anggota kelompok.
Konselor memberikan motivasi agar anggota aktif’
berdiskusi.

Y19 -

Tahap kerja

I. Kegiatan Konselor
a. Menjclaskan materi tentang:
* pengertian karier.
e pentingnya mengenal diri.
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e minat dan bakat.

b. Membimbing diskusi kelompok

c. Membantu santri menghubungkan potensi din
dengan cita cita.

d. Memberikan penguatan positif kepada anggota
kelompok.

2. Kegiatan Santn

a. Menyampaikan pendapat tentang cita — cita.

b. Berdiskusi bersama anggota kelompok.

c. Menyimpulkan potens: din masing - masing

d. Menyampaikan hasil diskusi kelompok.

Santri menyimpulkan materi layanan.

Konselor memberikan penguat tentang pentingnya

mengenal diri.

Tahap pengakhiran 3. Konselor memberikan motivasi agar santri percaya diri
terhadap masa depanya.

4. Konselor mulai mengajak santri merencanakan karier.

5. Konselor menutup kegiatan dengan doa dan salam.

N —

M Evaluasi

Santri aktif dalam diskusi, saling Kerjasama diantara anggota.
Evaluasi proses sctiap anggota memiliki antusias , dan berani dalam
menyampaikan pendapat

1. Santri mampu mengenali potensi din

Evaluasi hasil . . .
2. Santri mampu memahami pentingnya perencanaan kaner

Cilacap. 1 Juni 2026

Mengetahui
Pengurus Pondok Pesantren Konselor
Kuni Afifa Amalina. M.Pd. Tiyastih Rahnlawinasih
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN ( RPL)

KONSELING KELOMPOK

A | Komponen Layanan Layanan Responsif
B Bidang Layanan Kaner
C Fungsi Layanan Pemahaman dan Pengembangan
1 Santn mampu memahami hambatan dalam memilih
kaner
2. Santn mampu mengenal berbagai jurusan kuliah dan
D | Tujuan profes:
3. Santn mampu mengeksploras: pilthan kaner sesuai
kemampuan din
4. Santn mampu memahami pentingnya informasi kaner
E Topik Layanan Mengenal Pilithan Jurusan dan Duma Kcenja
F Sasaran Layanan Santn dengan kematangan kaner sangat rendah
G Metode dan Teknik Pendekatan trait and factor. teknik konsching kelompok
H Waktu I x pertemuan. 45 Menit
| Media alat Buku tulis. bolpoin
J | Tanggal Pelaksanaan | Rabu. 3 Jumi 2026
K Tempat Pelaksanaan Kamar
L Langkah Kegiatan

Tahap Awal

I Pemyataan Tujuan

a Konsclor membuka layanan dengan salam dan doa

b. Konseclor mengecek kehadiran anggota kelompok

¢ Konsclor menyampatkan tujuan layanan

d. Konsclor mengaitkan maten dengan pertemuan
scbelumnya

Penjelasan Langkah Kegiatan

a. Konsclor menjelaskan kegiatan yang akan dilakukan

b Konselor menjelaskan aturan diskusi kelompok

¢. Konsclor menjclaskan pengunaan LKPD

Konsohdasi

a. Konselor mengkondisikan suasana kelompok

b Konsclor mengajak anggota akuf berdiskusi dan
saling menghargai pendapat.

(8]

v

Tahap Transis:

Konselor melakukan ice breaking

Konselor menanyakan kesiapan anggota kelompok
Konselor memberikan motivas agar anggota beram
menyampaikan pendapat.

il —

Tahap kerja

I Kegiatan Konselor
a. Menjclaskan maten eksplorast kaner. hambatan
pemilihan jurusan. informasi dunia kerja. dan
pentingnya memilih kaner sesuai kemampuan
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b. Mengarahkan anggota kclompok mendiskusikan
jurusan yang diminati. pekerjaan yang diinginkan. dan
alasan memilih

¢. Membimbing anggota kelompok mencocokkan minat.
bakat, dan kemampuan dengan pemilihan jurusan

d. Membenkan penguat dan motivasi

Kegiatan Santn

Mendengarkan penjclasan maten.

Berdiskus1 bersama kelompok.

Menyampaikan hambatan dalam memulih jurusan

Menyampaikan pilihan jurusan dan cita - cita.

c. _menymmpulkan hasil diskus: kelompok

[N}

poop

Tahap pengakhiran

1. Santnn menyimpulkan maten layanan

Konsclor memben penguatan tentang pentingnya

informasi kaner.

3. Konselor mengajak santnn mencan informasi karier sccara
akuf

4. Konselor memberikan motivas: agar santn tidak takut
menentukan masa depan

5. Konselor menutup kegiatan dengan salam dan doa.

[ 8]

M Evaluasi

Evaluasi proses

Santn aktif dalam diskusi. saling Kerjasama diantara anggota.
sctiap anggota memiliki antusias . dan berani dalam
menyampaikan pendapat

Evaluasi hasil

I Santn mampu memaham pilihan jurusan.

2. Santri mampu mengeksplorasi karner

3. Santn mampu memahami hubungan potens: din dengan
pilihan kaner

Mengetahu

Pengurus Pondok Pcsantren

Kuni Afifa Amalina, M.Pd.

Cilacap. 3 Juni 2026

Konselor

Tiyastin Rahmawinasih
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN ( RPL)

KONSELING KELOMPOK

A Komponen Layanan Layanan Responsil
B Bidang Layanan Kaner
C | Fungs1 Layanan Pemahaman dan Pengembangan
1. Santn mampu menentukan pilihan jurusan sesuai
kemampuan din
2. Santn mampu menyusun rencana pendidikan dan karier
D | Tujuan 3. Santnn mampu meningkatkan keyakinan terbadap pilihan
kanemya.
4 Santr1 mampu memahami langkah mencapai cita-cita.
E Topik Layanan Mcnentukan pilthan dan menyusun rencana karier
~F | Sasaran Layanan ~Santn dengan kematangan karier sangat rendah )
G Metode dan Tekmik Pendcekatan trait and factor. teknik konseling kelompok
H Waktu | x pertemuan ( 45 menit )
1 Mecdia alat Buku tulis. bolpoin
] Tanggal Pclaksanaan Jum at. 5 Juni 2026
K | Tempat Pclaksanaan Kamar
L Langkah Kegiatan

Tahap Awal

1. Pernyataan Tujuan
a. Konselor membuka layanan dengan salam dan doa.
b. Konselor mengecck kehadiran anggota kelompok.
c. Konselor menyampaikan tujuan layanan
d. Konselor menjclaskan pentingnya menentukan tujuan
masa depan
2. Penjelasan Langkah Kegiatan
a. Konselor menjclaskan tahapan kegiatan
b. Konselor menjclaskan aturan diskusi kelompok.
3. Konsolidasi
a. Konsclor mengondisikan kelompok agar fokus.
b. Konselor membangun suasana nyaman dan terbuka.

Tahap Transisi

Konselor melakukan ice breaking singkat.

Konselor menanyakan kesiapan anggota kelompok.
Konselor memberikan motivas: agar anggote percaya din
menyampatkan pendapat.

LI 19 =

Tahap kerja

1. Kegiatan Konsclor
a.  Menjclaskan maten tentang:
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b. Membimbing anggota kelompok menentukan jurusan
pilihan. target pendidikan. langkah jangka pendek. dan
langkah jangka panjang.

c. Membantu anggota kelompok mencocokkan minat.
bakat. dan kemampuan dengan pilihan kaner

d. Membenkan penguatan positif kepada anggota
kclompok.

3. Kecgiatan Santn

Mendengarkan penjelasan maten

Menyampaikan cita-cita dan jurusan pilthan.
Berdiskus: bersama kelompok.

Mecnyimpulkan langkah mencapai cita-cita.
Mecmbenkan dukungan kepada anggota kelompok lain.

neoop

1 Santn menyimpulkan maten layanan

2. Konselor membenkan penguatan tentang pentingnya
perencanaan masa depan.

3. Konselor memberikan motivasi agar santri yakin
terhadap kemampuan dinnya.

Tah: gakh :
R penEatan 4. Konsclor mengajak santn terus mengembangkan potens:
din
5. Konselor menyampaikan apresiasi kepada anggota
kclompok
6. Konselor menutup kegiatan dengan doa dan salam
M | Evaluasi

Santn aktifan. beran1 menyampaikan pendapat. kerjasama

Evaluasi proses : P
P kclompok dan antusias mengikuti layanan

1 Santn mampu mencntukan pilihan karicer

A 2. Santri mampu menyusun rencana masa depan
al h : . .
Egshiast tasil 3. Santn memiliki keyakinan terhadap cita-cita
4. Santn memahami langkah mencapai tujuan karier
Cilacap. 5 Juni 2026

Mengetahu
Pengurus Pondok Pesantren Konselor
Kuni Afifa Amalina. M.Pd. Tiyastin'Rahmawinasih
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Lampiran 5. Dokumentasi Pelaksanaan Layanan

Gambar 2. Kelompok Eksperimen

Pertemuan Pertama bertempat di aula

Layanan beertopik tentang mengenal diri dan perencanan karier

Pertemuan kedua bertempat di kamar

layanan bertopik tentang mengenal pilihan jurusan dan dunia kerja
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Pertemuan ketiga bertempat di kamar
Layanan bertopik tentang menentukan pilihan dan menyusun rencana
karier

Gambar 3. Kelompok Kontrol

Pertemuan pertama di darulatik bawah
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Pada tanggal 2 Juni 2026

Pertemuan kedua bertempat di darulatik bawah

Pada tanggal 4 Juni 2026
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Lampiran 6. Surat Penelitian

UNUGIIA CILACAP
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN ( FKIP)

Nepuaunan Remendikbod R N 200 2014 Lanyyal 23 1uli 2004
Nomor . B/706/Ybk.041.8/TA/2026
Lampiran . -
Hal : Permohonan Penelitian Skripsi

Kepada Yth.

Pengasuh PP Al Thya Ulumaddin Kesugihan

di -

Tempat

Assalamu ‘alaikum Wr Wb

Salam silaturahmi dan sejahtera kami sampaikan semoga kita
senantiasa mendapatkan ridlo dan pertolongan dari Allah SWT dalam
menjalankan aktivitas sehari-hari. Amin.

Sehubungan dengan tuntutan kebutuhan mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman nyata di lapangan, maka Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap
menugaskan kepada mahasiswa kami:

Nama : Tiyastin Rahmawinasih
NIM : 22C110001
Prodi : Bimbingan dan Konseling

Untuk mengadakan observasi terkait dengan skripsi yang sedang di
kerjakannya dengan Judul *Pengaruh Konseling Kelompok Berbasis Trait
and Factor Terhadap Kematangan Karir Santri”™

Berkenaan dengan hal tersebut, maka kami mengajukan permohonan
kepada Bapak/lbu untuk mengizinkan mahasiswa kami melaksanakan
kegiatan tersebut.

Adapun mengenai hari, tanggal dan waktu pelaksanaannya yaitu hari
Sabtu, 30 Mei 2026 s.d Selesai.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas bimbingan dan
kerjasamanya disampaikan terimakasih.

Wassalamu ‘alaikion Wr Wb

Cilacap. 25 Mei 2026
Dekan,

Dr. Khulaimata Zalfa, M.Pd.

NIK. 41 230714 012

UNIVERSITAS NAHDLATUL "ULAMA AL GHAZALI CILACAP

omal  Jin Kemerdekann Barat Mo 17 Kesugihan £
foin (0282

74 Cilacap Jawa Tanganh b
116, 685407 Fax 0282

v unughe ac i E-matl Napd@unugha ac.d
17
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Lampiran 7. Surat Validasi Ahli

LEMBAR VALIDASI INSTRUMEN
(ANGKET KEMATANGAN KARIER SANTRI )

Petunjuk:

1) Dimohon bapak/ibu berkenan pennilaian dengan memberikan tanda ceklis pada kolom
skala penilain dengan pedoman sebagai berikut:
A. Lebih dari 75% item sesuai kriteria
B. 50% - 75% item sesuai kriteria
C. 25% - 50% item sesuai kriteria
D. Kurang dari 25% item sesuai kriteria
2) Jika bapak/ibu menganggap perlu ada perbaikan, mohon diberikan keterangan

padabagian saran atau menuliskan langsung pada naskah instrument

No | urain

1. | Item instrument sudah sesuai dengan indikator \

2. | Bahsa yang digunakan komunikatif v

3. | Tata bahasa yang digunakan sudah sesuai dengan \/
kaidah bahasa Indonesia yang baik dan benar

4. | Item instrument tidak bias N

5. | Format instrument menarik untuk dibaca \

6. | Petunjuk menjawab mengisi instrument sudah \}
jelas

7. | Jumlah item instrument sudah sesuai

Kesimpulan:
a. Dapat digunakan tanpa revisi

c. Dapat digunakan dengan banyak revisi
d. Belum dapat digunakan

Saran:

Perbaiki sesuai catatan, ubah format instrument agar menarik untuk dibaca

Cilacap, 13 Maret 2026
Validator Ahli

Endang Rifani, M.Pd..
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LEMBAR VALIDASI INSTRUMEN
(ANGKET KEMATANGAN KARIER SANTRI )

Petunjuk:

1) Dimohon bapak/ibu berkenan pennilaian dengan memberikan tanda ceklis pada kolom
skala penilain dengan pedoman sebagai berikut:
A. Lebih dari 75% item sesuai kriteria
B. 50% - 75% item sesuai kriteria
C. 25% - 50% item sesuai kriteria
D. Kurang dari 25% item sesuai kriteria

2) Jika bapak/ibu menganggap perlu ada perbaikan, mohon diberikan keterangan
padabagian saran atau menuliskan langsung pada naskah instrument

No | Urain A B C D

1. | Item instrument sudah sesuai dengan indikator v

2. | Bahsa yang digunakan komunikatif v

3. | Tata bahasa yang digunakan sudah sesuai dengan v
kaidah bahasa Indonesia yang baik dan benar

4. | Item instrument tidak bias v

S. | Format instrument menarik untuk dibaca v

6. | Petunjuk menjawab mengisi instrument sudah | v
jelas

7. | Jumlah item instrument sudah sesuai v

Kesimpulan:

a. Dapat digunakan tanpa revisi

b. Dapat digunakan dengan sedikit revisi
c. Dapat digunakan dengan banyak revisi
d. Belum dapat digunakan

Saran:

1. Ttem 4: “Saya memiliki target pendidikan...”, Lebih ke tujuan pendidikan,
daripada “perencanaan karier”’, masih relevan, tapi perlu penegasan hubungan
ke karier

2. Item 20: “mempertimbangkan alternatif karir” lebih dekat ke pengambilan

keputusan, bukan eksplorasi. Pindahkan ke aspek pengambilan Keputusan

atau revisi redaksi.

Item 27 dan 22 terlalu mirip, ubah salah satu atau hapus salah atu

Item 34 & 38, lebih tepat untuk nilai kerja (work values), bukan pengetahuan.

Item 18 “peluang karir yang sesuai dengan santri”,maknanya ambigu, santri

seperti apa? (lulusan pesantren? profesi tertentu?)

Item 16 “kegiatan yang membantu mengenal potensi diri”, terlalu umum

Tambahkan konteks kehidupan santri/istilah/sebutan khas dalam item-item

Di petunjuk, SS= sangat sering??

Jumlah item dapat lebih diringkas, total 35-40 masih oke

it

0 2O
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Cilacap, 13 Maret 2026
Validator Ahli

Dr. Khulaimata Zalfa) S.Psi., M.Pd.
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Lampiran 8. Output Data Pretest
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Lampiran 9. Output Data Post Test
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{43 341323 3[4 (3[4(3]2]3|2|3 |4 4|3(2|3(3|3[4|2]3|3|2({4[R
{3 (423|434 3|2 |4 2 3|3[4])3]2(3|2(2|3|4|3|3[2]4]3]2|3]4]%
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