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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Permohonan Penelitan Skripi 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 3 Wawancara Narasumber 1 

 

Hari/Tanggal   : Rabu, 4 Februari 2026 

Waktu    : 09.00 - 10.00 WIB 

Tempat   : Ruang Kepala Madrasah 

Nama Responden  : Umi Rohayati, S.Ag 

Jabatan   : Kepala Madrasah   

NO PERTANYAAN JAWABAN 

1 

Perencanaan (Planning): 

• Bagaimana proses 

penyusunan program 

kerja ekstrakurikuler 

pramuka di MI Ma’arif 

NU 1 Dawuhan 

Wetan? 

 

Perencanaan dilakukan di awal tahun 

ajaran melalui MUGUS (Musyawarah 

Gugus Depan) yang dilaksakan setiap 2 

tahunan. Kami menyusun Proker (Program 

Kerja) Pramuka baik untuk Pramuka siaga 

maupun penggalang, meliputi jadwal 

latihan setiap hari Jumat, anggaran alat, 

dan silabus materi SKU (Syarat Kecakapan 

Umum).  

2 

Pengorganisasian 

(Organizing): 

• Bagaimana pembagian 

tugas guru dalam 

mengelola kegiatan 

pramuka? 

 

Didalam Musyawarah Gugus Depan semua 

guru adalah pembina pramuka, namun kami 

juga menunjuk beberapa guru sebagai 

penanggugjawab kegiatan kepramukaan. 

Pembagian tugas diantaranya meliputi 

Ketua Gugus Depan, pembina putra dan 

putri, pembantu pembina dan juga pelatih.  

3 Pelaksanaan (Actuating): 
Kami membuat jadwal latihan pramuka 

setiap hari jumat pada pukul 13.30 -15.00 
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• Kapan kegiatan 

pramuka dilaksankan 

dan seperti apa 

prosesnya ? 

 

wib. Dibagi menjadi dua kelompok besar 

berdaasarkan golongan yaitu pramuka 

siaga dan penggalang. Masing – masing 

golongan ini akan dibina oleh pembina 

pramuka siaga, penggalang, pembantu 

Pembina dan juga pelatih. 

4 

Evaluasi (Controlling): 

• Bagaimana metode 

evaluasi yang 

dilakukan untuk 

melihat perkembangan 

kedisiplinan siswa di 

akhir tahun? 

Evaluasi dilakukan secara menyeluruh di 

akhir tahun ajaran. Kami melihat buku saku 

SKU siswa dan catatan kehadiran. Kami 

mengevaluasi apakah manajemen kegiatan 

setahun ini berdampak pada sikap mereka di 

kelas. Hasilnya, siswa yang aktif pramuka 

cenderung lebih tertib mengikuti aturan 

madrasah." 

 

 

Pewawancara 

 

Arif Munajat 

 

 

Narasumber 

 

Umi Rohayati, S.Ag 
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Lampiran 4 Wawancara Narasumber 2 

 

Hari/Tanggal   : Rabu, 4 Februari 2026 

Waktu    : 08.00 - 09.00 WIB 

Tempat   : Lobbi Tamu 

Nama Responden  : Abdullah Rois, S.Pd.I 

Jabatan   : Ketua Gugus Depan   

NO PERTANYAAN JAWABAN 

1 

Bagaimana proses 

penyusunan Proker Pramuka 

di MI Ma’arif NU 1Dawuhan 

Wetan? 

Perencanaan disusun secara matang dan 

dituangkan dalam Program Kerja (Proker) 

tahunan. Hal ini mencakup jadwal latihan 

rutin, penentuan pembina, serta penyusunan 

anggaran kegiatan. Perencanaan yang rapi 

merupakan langkah awal untuk membentuk 

keteraturan bagi peserta didik. 

2 

Bagaimana pembagian tugas 

pembina dalam mengawasi 

disiplin siswa? 

Kami membagi siswa ke dalam Barung-

Barung. Setiap pembina memegang 

tanggung jawab kelompok agar kontrol 

disiplin lebih personal dan efektif. 

3 

Apa saja kegiatan yang 

difokuskan untuk melatih 

kedisiplinan siswa? 

Sebenarnya setiap dari kegiatan 

kepamukaan sudah memiliki unsur 

kedisiplinan, mulai dari, seragam dan 

atribut, kehadiran peserta didik, bahkn 
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semua materi mengandung unsur 

kedisiplinan. 

4 

Bagaimana Bapak 

mengevaluasi tingkat 

kedisiplinan siswa di akhir 

tahun? 

Kami mengevaluasi seluruh bidang 

garapan, bukan hanya kehadiran, tapi juga 

penilaian akhir perkembangan bakat dan 

kepribadian siswa melalui buku SKU. 

 

 

Pewawancara 

 

Arif Munajat 

 

Narasumber 

 

Abdullah Rois, S.Pd.I 
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Lampiran 5 Wawancara Narasumber 3 

 

Hari/Tanggal   : Rabu, 4 Februari 2026 

Waktu    : 10.00 - 10.30 WIB 

Tempat   : Lobbi Tamu 

Nama Responden  : M. Fathu Rizki, S.Pd. 

Jabatan   : Pembina Putra 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

1 

Bagaimana proses 

perencanaan kegiatan 

Pramuka di MI Ma’arif NU 

1 Dawuhan Wetan? 

Perencanaan kami tuangkan dalam Proker 

tahunan yang disusun rapi. Kami menetapkan 

jadwal setiap Jumat agar siswa terbiasa 

dengan keteraturan. Kami juga 

merencanakan pengadaan atribut lengkap 

sebagai sarana melatih disiplin berpakaian. 

2 

Bagaimana cara melihat 

disiplin siswa pada kegiatan 

pramuka ? 

Dalam memudahkan melakukan penerapan 

kediiplinan kami, mulai dari pembagian 

kelompok kecil yaitu menjadi barung dan 

Regu. Dimana setiap kelompok ada ketua 

wakil ketua seketaris dan juga anggota.  

Dalam kelompok kcil ini kia bisa mengamati 

perilaku disiplin tesebut lebih mudah.  

3 

Apa saja kegiatan yang 

difokuskan untuk melatih 

kedisiplinan siswa? 

upacara pembukaan/penutupan, dan 

kepatuhan terhadap atribut. Ini melatih 

kemandirian dan persatuan sesuai tujuan 

madrasah. 
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4 

Bagaimana  mengevaluasi 

tingkat kedisiplinan siswa di 

kegiatan pramuka? 

Kami mengevaluasi melalui barung dan regu 

yang sudah ada, bagaimana kedisiplinan 

terbentuk mulai dari kelompok kecil ini. 

Bagaimana tanggungjawab pemipin terhadap 

anggotanya dan isiplin anggota terhadap 

aturan ketuanya didalam kelompok. 

 

 

Pewawancara 

 

Arif Munajat 

 

Narasumber 

 

M. Fathu Rizki, S.Pd. 
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Lampiran 6 Wawancara Narasumber 4 

 

Hari/Tanggal   : Rabu, 4 Februari 2026 

Waktu    : 10.00 - 10.30 WIB 

Tempat   : Lobbi Tamu 

Nama Responden  : Novi Eka Budiarti, S.Pd.I 

Jabatan   : Pembina Putri 

NO PERTANYAAN JAWABAN 

1 

Bagaimana proses 

perencanaan kegiatan 

Pramuka di MI Ma’arif NU 

1 Dawuhan Wetan? 

Kami menyusun Proker (Program Kerja) yang 

rapi, meliputi jadwal latihan,, anggaran alat, 

dan silabus materi SKU (Syarat Kecakapan 

Umum). Fokus kami adalah membentuk 

karakter disiplin preventif, yaitu 

membiasakan anak taat aturan sebelum 

mereka melanggar. 

2 

Bagaimana cara melihat 

disiplin siswa pada kegiatan 

pramuka ? 

Kami membagi siswa ke dalam Barung-

Barung. Setiap pembina memegang tanggung 

jawab kelompok agar kontrol disiplin lebih 

personal dan efektif. 

3 

Apa saja kegiatan yang 

difokuskan untuk melatih 

kedisiplinan siswa? 

Melalui PBB (Pasukan Baris Berbaris), 

upacara pembukaan/penutupan, dan 

kepatuhan terhadap atribut. Ini melatih 

kemandirian dan persatuan sesuai tujuan 

madrasah. 
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4 

Bagaimana  mengevaluasi 

tingkat kedisiplinan siswa di 

kegiatan pramuka? 

"Kami mengevaluasi seluruh bidang 

garapan, bukan hanya kehadiran, tapi juga 

penilaian akhir perkembangan bakat dan 

kepribadian siswa melalui buku SKU. 

 

 

Pewawancara 

 

Arif Munajat 

 

Narasumber 

 

Novi Eka Budiarti, S.Pd.I. 
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Lampiran 7 Wawancara Narasumber 5 

 

Hari/Tanggal   : Jumat, 6 Februari 2026 

Waktu    : 14.00 - 14.30 WIB 

Tempat   : Halaman Madrash 

Nama Responden  : Muhamad Zidni 

Jabatan   : Ketua pramuka 

No 
Indikator 

Disiplin 

Pertanyaan 

Wawancara 
Jawaban  

1 
Disiplin 

Waktu 

Apakah kamu selalu 

datang tepat waktu 

saat latihan Pramuka 

hari Sabtu? 

"Iya Kak, karena jika 

terlambat ada teguran atau 

tugas menghafal Dwi 

Darma, jadi saya berusaha 

datang sebelum pukul 

13.30." 

2 
Disiplin 

Belajar 

Apa yang kamu 

pelajari di Pramuka 

yang membantumu 

lebih rajin belajar? 

"Di pramuka diajarkan 

konsentrasi saat PBB dan 

fokus mengerjakan tugas 

SKU, itu terbawa saat saya 

belajar di kelas." 

3 Disiplin Sikap 

Bagaimana cara 

kamu bersikap 

kepada teman dan 

guru setelah ikut 

Pramuka? 

"Saya lebih hormat dan 

patuh pada aturan sekolah 

karena di Pramuka 

diajarkan untuk selalu 

menepati janji (Dwi 

Satya)." 

4 
Kepatuhan 

Aturan 

Mengapa kamu harus 

memakai seragam 

"Supaya rapi dan 

menunjukkan identitas 
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No 
Indikator 

Disiplin 

Pertanyaan 

Wawancara 
Jawaban  

Pramuka lengkap 

dengan atributnya? 

sebagai anggota pramuka 

MI Ma’arif NU 1 yang 

disiplin." 

 

 

Pewawancara 

 

Arif Munajat 

 

                               Narasumber 

 

                                Muhamad Zidni 
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Lampiran 8 lembar observasi pengamatan langsung 

 

No Aspek yang Diamati Ada Tidak 
Keterangan  

(Hasil Temuan) 

1 

Sarana Perencanaan 

Adanya dokumen Program 

Kerja (Proker) tahunan 

✓ 

 
Dokumen tersusun rapi di 

kantor madrasah. 

Adanya jadwal latihan rutin 
✓ 

 Terpampang di papan 

pengumuman 

2 

Proses Pelaksanaan 

(Kedisiplinan) 

Siswa datang tepat waktu 

sebelum pukul 13.30 

✓ 

 

Mayoritas siswa hadir 15 

menit sebelum dimulai. 

Siswa memakai seragam 

pramuka lengkap & atribut 
✓ 

 Sesuai aturan (setangan 

leher, baret/pici, kaos kaki) 

Pelaksanaan Upacara 

Pembukaan & Penutupan 
✓ 

 Dilakukan dengan khidmat 

untuk melatih disiplin 

Ketertiban siswa saat 

menerima materi/permainan 
✓ 

 Siswa fokus dan patuh pada 

instruksi pembina 

3 

Sarana Evaluasi 

Penggunaan Buku Saku/Buku 

SKU oleh siswa 

✓ 

 
Digunakan untuk memantau 

kemajuan kecakapan 

Catatan absensi kehadiran 

peserta didik 
✓ 

 Tersedia buku absen sebagai 

alat kontrol 
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Lampiran 9 dokumentasi wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Kepala Madrasah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ketua Gugus Depan 

 

 



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancaradengan Ketua Gugus Depan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancaradengan Pembina Putri 
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Lampiran 10 dokumentasi pelaksanaan pramuka 
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18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Evaluasi tingkat gugus depan 

 

 

  

 

 

 

                  Evaluasi tingkat kecamatan 
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Lampiran 11 dokumentasi SK. Pembina 
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Lampiran 12 Dokumentasi program kerja pramuka 
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22 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

DATA PRIBADI 

Nama Lengkap  : Arif Munajat 

Tempat, Tanggal Lahir : Banyumas, 11 November 1993 

Alamat : Kediri RT 01 RW 05, Kec. Karanglewas 

Email   : arifmunajat19@gmail.com 

Nomor HP   : 0812-2703-3309 

Status Pernikahan  : Menikah 

 

RIWAYAT PENDIDIKAN 

SMK Diponegoro 3 Banyumas Lulus Tahun 2011 

SMP N 1 Kedungbanteng, Banyumas Lulus Tahun 2008 

SD N 1 Baseh, Banyumas Lulus Tahun 2005 

S1 Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap Lulus Tahun 2026 

 

DATA KELUARGA 

Ayah   : Khambali 

Ibu    : Warijah 

Istri   : Afia Rahmah, S.Pd. 

Anak   : 1. Arsila Umaiza Arfi  

  2. Arzanka Biantara Arfi 
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PENGALAMAN ORGANISASI 

1. Pengurus Kwartir Ranting Gerakan Pramuka Kedungbanteng 

Periode 2025 – 2027 

2. Pengurus SAKO Pramuka Ma'arif Kabupaten Banyumas   

Periode 2023 – 2025 

3. Pengurus PC IPNU Kabupaten Banyumas  

Periode 2017 – 2020 & 2021 – 2023 

4. Pengurus Ansor Ranting Kediri Periode 2025 – 2027 

5. Pengurus PC Ansor Kabupaten Banyumas Periode 2025 – 2027 

 

PENGALAMAN KERJA 

1. Sekretaris BUMDes Manunggal Jaya Sejahtera, Kediri | 2025 – 2029 

2. Kepala TPQ Al Karomah, Desa Kediri | 2025 – 2030 

3. Sekretaris BUMDes Unggul Raharja, Desa Baseh | 2021 – 2025 

4. Kepala Kadunk Adventure | 2017 – Sekarang 

 

PELATIHAN & SERTIFIKASI 

Bidang Kepramukaan & Kepemimpinan: 

1. Kursus Mahir Lanjutan (KML) – Kendalisada (2025) 

2. Kursus Mahir Dasar (KMD) – Kwarcab Banyumas (2013) 

 

 

 
 


