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RINGKASAN

Penelitian ini berjudul pengaruh kepemimpinan dan budaya organisasi

terhadap kinerja karyawan pada PT. Pegadaian Syariah Cabang Pasar Wage. Objek

penelitian ini adalah PT. Pegadaian Syariah Cabang Pasar Wage perusahaan ini

bergerak di sektor jasa keuangan yang berlokasi di Jalan. K.H Wahid Hasyim No.

8A Karangklesem, Purwokerto, Kabupaten Banyumas, Jawa Tengah. Penelitian ini

menggunakan metodologi penelitian kuantitatif dengan metode survei, data yang

digunakan pada penelitian ini adalah data primer dan data sekunder jumlah

responden sebanyak 35 yang merupakan karyawan PT. Pegadaian Syariah Cabang

Pasar Wage, data yang dianalisis menggunakan regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian dengan analisis data dengan menggunakan uji t

bahwa kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan, budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan. selain menggunakan uji t juga menggunakan uji simultan uji F bahwa

variabel kepemimpinan dan budaya organisasi bersama-sama berpengaruh terhadap

kinerja karyawan di PT. Pegadaian Syariah Cabang Pasar Wage. Implikasi dan

simpulan diatas bahwa perusahaan perlu meningkatkan kualitas kepemimpinan

melalui pelatihan kepemimpinan, komunikasi yang efektif dan transparan antara

bawahan dan atasan.

Kata kunci: Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kinerja karyawan
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SUMMARY

This research is titled The Influence of Leadership and Organizational

Culture on Employee Performance at PT. Pegadaian Syariah Cabang Pasar Wage.

The object of this research is PT. Pegadaian Sharia Pasar Wage Branch this

company is engaged in the financial services sector located on Jalan K.H Wahid

Hasyim No. 8A Karangklesem, Purwokerto, Banyumas Regency, Central Java. This

study uses a quantitative research methodology with a survey method, the data used

in study is primary data and secondary data on the number of respondents as many

as 35 who are employees of PT. Pegadaian Syariah Cabang Pasar Wage, the data

analyzed using multiple linear regression.

Based on the results of the research with data analysis using the t-test,

leadership has a positive and significant influence on employee performance,

organizational culture has an effect on employee performance. In addition to using

the t-test, it also uses the simultaneous F-test that the variables of leadership and

organizational culture together affect employee performance at PT.Pegadaian

Syariah Pasar Wage. The implications and conclusions above are that companies

need to improve the quality of leadership through leadership training, effective and

transparent communication between subordinates and superiors.

Keywords: Leadership, Organizational Culture, Employee Performance
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