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RINGKASAN

Penelitian ini  bertujuan mengetahui pengaruh Kompetensi dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Maju Bersama
Mensejahterakan, baik secara parsial maupun simultan. Penelitian menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan sampel jenuh terhadap 56 karyawan, dan data

dianalisis menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan Kompetensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan (t hitung 4,149 > t tabel 2,006; sig. 0,000),
begitu pula Kompensasi (t hitung 3,282 > t tabel 2,006; sig. 0,002). Secara
simultan, kedua variabel berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (F
hitung 16,476 > F tabel 3,17; sig. 0,000) dengan kontribusi sebesar 38,3% (R

Square = 0,383).

Dapat disimpulkan bahwa Kompetensi dan Kompensasi merupakan faktor
penting bagi peningkatan Kinerja Karyawan, sehingga perusahaan disarankan
memperkuat pengembangan kompetensi karyawan dan menerapkan sistem

kompensasi yang adil serta kompetitif.

Kata kunci: Kompetensi, Kompensasi, Kinerja Karyawan

Xiv



SUMMARY
This study aims to determine the effect of Competence and Compensation
on Employee Performance at PT. Maju Bersama Mensejahterakan, both partially
and simultaneously. Using a quantitative approach with a saturated sample of 56

employees, data were analyzed through multiple linear regression with SPSS.

The results show that Competence has a positive and significant effect on
Employee Performance (t-count 4.149 > t-table 2.006; sig. 0.000), as does
Compensation (t-count 3.282 > t-table 2.006; sig. 0.002). Simultaneously, both
variables significantly affect Employee Performance (F-count 16.476 > F-table

3.17; sig. 0.000), contributing 38.3% (R Square = 0.383).

It can be concluded that Competence and Compensation are important
factors in improving Employee Performance, so the company is advised to
strengthen competence development and apply a fair, competitive compensation

system.

Keywords: Competence, Compensation, Employee Performance
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