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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
Yth. Bapak/Ibu Karyawan PT. PLN ULP Kroya,

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh green organizational culture terhadap
kinerja karyawan melalui employee engagement sebagai variabel mediasi. Data
hanya digunakan untuk kepentingan akademik, dan tidak akan disalahgunakan.

BAGIAN 1 DATA RESPONDEN
Petunjuk: Berikan tanda (v') pada kolom yang sesuai dengan kondisi Anda!
Jenis Kelamin

L] Laki-laki [J Perempuan

Usia

[1 <25 tahun [ 25 - 35 tahun

L1 35 - 45 tahun [ > 45 tahun
Masa Kerja di PT PLN ULP Kroya
[0 <1 tahun O 1-3 tahun

[1 3-5 tahun [ > 5 tahun

Status Kerja

[1 Pegawai Tetap L[] Pegawai Vendor



BAGIAN 2 SKALA PENGUKURAN
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Petunjuk: Berikan tanda (V') pada kolom yang sesuai dengan kondisi Anda!
Skala Likert:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 =Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Green Organizatonal Culture (X)

No | Pernyataan 4
1 Organisasi secara aktif menyampaikan informasi terkait

" | program lingkungan kepada karyawan
2. | Ada kebijakan penghematan listrik di gedung kantor ULP
3 Pimpinan menunjukkan dukungan nyata terhadap praktik

" | ramah lingkungan
4 Saya terbiasa menerapkan perilaku ramah lingkungan

" | dalam pekerjaan sehari-hari

Employee Engagement (Z)

No | Pernyataan 4
5. | Saya merasa bangga menjadi bagian dari perusahaan ini
6 Saya menunjukkan dedikasi dan tanggung jawab penuh

" | terhadap setiap tugas yang diberikan
7 Saya mampu menghadapi dan mengatasi berbagai

tantangan serta tekanan dalam pekerjaan
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Kinerja Karyawan (Y)

No

Pernyataan

Saya berusaha menghasilkan pekerjaan dengan kualitas

8. terbaik
9 Saya menyelesaikan target kerja sesuai standar yang
" | ditetapkan perusahaan
10. | Saya selalu menyelesaikan kerja tepat waktu
1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara efektif sesuai
" | dengan tanggung jawab yang diberikan
12. | Saya mampu bekerja tanpa bergantung pada orang lain
13 Saya secara konsisten mempertahankan kualitas kerja

dalam jangka waktu yang berkelanjutan




Lampiran 2 Data Responden Penelitian

No | Jenis Kelamin | Usia Lama Bekerja | Status Kerja
Laki-laki <25tahun | 1-3tahun Pegawai Vendor
1 (Outsourcing)
2 | Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun Pegawai Tetap
Laki-laki 2535tahun | 3-5 tahun Pegawai Vendor
3 (Outsourcing)
Laki-laki <25tahun | 1-3tahun Pegawai Vendor
4 (Outsourcing)
Laki-laki <25tahun | 1-3tahun Pegawai Vendor
5 (Outsourcing)
Laki-laki 2535tahun | 3-5 tahun Pegawai Vendor
6 (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun Pegawali \{endor
7 (Outsourcing)
Laki-laki 25-35tahun | 3-5tahun gL \{endor
8 (Outsourcing)
9 | Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun Pegawai Tetap
N Pegawai Vendor
10 Laki-laki 35-45tahun | 3-5tahun (Outsourcing)
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
11 (Outsourcing)
Lakilaki 3545tahun | 1-3tahun Pegawai Vendor
12 (Outsourcing)
13 | Laki-laki 25-35 tahun > 5 tahun Pegawai Tetap
14 | Laki-laki 25-35tahun | 3-5tahun Pegawai Tetap
— Pegawai Vendor
15 Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun (Outsourcing)
N Pegawai Vendor
16 Laki-laki 25-35tahun | 3-5tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
17 (Outsourcing)
Lakilaki 2535tahun | 3-5 tahun L e
18 (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
19 (Outsourcing)
Laki-laki 25-35tahun | 1-3 tahun PEiEEl et
20 (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
21 (Outsourcing)
Pegawai Vendor
22 Perempuan 35-45 tahun > 5 tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun <1 tahun Pegawai Vendor
23 (Outsourcing)
Lakilaki 2535tahun | 1-3tahun S e
24 (Outsourcing)
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No | Jenis Kelamin | Usia Lama Bekerja | Status Kerja
L . Pegawai Vendor
25 Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun PEg Il ViEneios
26 (Outsourcing)
27 | Perempuan 25-35tahun | > 5 tahun Pegawai Tetap
S Pegawai Vendor
28 Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun (Outsourcing)
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun Pegawai Vendor
29 (Outsourcing)
Laki-laki >45tahun | 1-3tahun Pegawai Vendor
30 (Outsourcing)
L . Pegawai Vendor
31 Laki-laki 25-35tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
17 . Pegawai Vendor
32 Laki-laki 35-45tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
L . Pegawai Vendor
33 Laki-laki 35-45tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
N Pegawai Vendor
34 Laki-laki 35-45 tahun 3-5 tahun (Outsourcing)
— Pegawai Vendor
35 Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun (Outsourcing)
(17 . Pegawai Vendor
36 Laki-laki 25-35tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
37 (Outsourcing)
(17 . i Pegawai Vendor
38 Laki-laki 25-35tahun | 3-5tahun (Outsourcing)
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun Pegawai Vendor
39 (Outsourcing)
Aol . Pegawai Vendor
40 Laki-laki 35-45tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
L . Pegawai Vendor
a Laki-laki 35-45tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
Aol . i Pegawai Vendor
a2 Laki-laki 25-35tahun | 1-3 tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun 3-5 tahun PEiEEl et
43 (Outsourcing)
Aol . i Pegawai Vendor
aa Laki-laki 35-45tahun | 3-5tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
45 (Outsourcing)
S Pegawai Vendor
46 Laki-laki 25-35tahun | 3-5tahun (Outsourcing)
S : ) Pegawai Vendor
a7 Laki-laki 35-45tahun | 3-5tahun (Outsourcing)
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No | Jenis Kelamin | Usia Lama Bekerja | Status Kerja
L . ) Pegawai Vendor
48 Laki-laki 35-45 tahun 3-5tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun 3-5tahun CEIEEI Ve
49 (Outsourcing)
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun Pegawai Vendor
50 (Outsourcing)
S Pegawai Vendor
51 Laki-laki 3545tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
52 | Laki-laki 25-35tahun | 3-5tahun Pegawai Tetap
N Pegawai Vendor
53 Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun (Outsourcing)
54 | Laki-laki 25-35tahun | > 5 tahun Pegawai Tetap
17 . Pegawai Vendor
55 Laki-laki 35-45tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
17 . Pegawai Vendor
56 Laki-laki 35-45tahun | > 5 tahun (Outsourcing)
— Pegawai Vendor
57 Laki-laki 35-45tahun | 3-5tahun (Outsourcing)
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
58 (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun PEIERET Ve
59 (Outsourcing)
(17 . Pegawai Vendor
60 Laki-laki 35-45tahun | <1 tahun (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun Pegawai Vendor
61 (Outsourcing)
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun PEIERET Ve
62 (Outsourcing)
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Lampiran 3 Tabel Tabulasi Data

EP6

EP5

EP4

EP3

EP2

EP

EE3

EE2

GOC | GOC2 | GOC3 | GOC4 | EE

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40
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41

42

43

44

45

46

47

48
49

50
51

52
53
54
55

56
57
58
59
60
61

62




Lampiran 4 Hasil Olah Data

Outer loadings - Matrix

EMPLOYEE ENGAGEMENT = GREEN ORGANIZATIONAL CU... KINERJA KARYAWAN

EE 0.976
EE2 0.966
EE3 0.967
EP 0.964
EP2 0.921
EP3 0.955
EP4 0972
EP5 0422
|
EP6 0953
GOC 0.886
GOC2 0.845
GOC3 0.932
GOC4 0.939
EP
GOC EP2
0.886
GOC2 —ous EP3
0932 0.074:
oG EP4
0.939
REEN ORGANIZATIONALCULTURE
GOC4 0.879 EP5
EP6
EMPLOYEE ENGAGEMENT
0976 0966 0967
EE EE2 EE3
Construct reliability and validity - Overview
Cronbach’s alpha Composite reliability (rho_a) C ite reliability (rho_c) A ge variance d (A..
EMPLOYEE ENGAGEMENT 0.968 0968 0.979 0,940
‘GREEN ORGANIZATIONAL CUL... 0.923 0939 0.945 0.813
KINERJA KARYAWAN 0.936 0875 0.955 0.787



Discriminant validity - Cross loadings

EMPLOYEE ENGAGEMENT

EE 0.976
EE2 0.966
EE3 0.967
EP 0.955
EP2 0.862
EP3 0.928
EP4 0.950
EP5 0.319
EP6 0.926
GOC 0.721
GOC2 0.678
GOC3 0.851
GOC4 0.889
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GREEN ORGANIZATIONAL CU... KINERJA KARYAWAN
0.865 0.948
0.812 0.943
0.878 0.914
0.849 0.964
0.763 0.921
0.821 0.955
0.847 0.972
0.306 0.422
0.856 0.953
0.886 0.693
0.845 0.642
0.932 0.850
0.939 0.893

Discriminant validity - Fornell-Larcker criterion

EMPLOYEE ENGAGEMENT | GREEN ORGANIZATIONAL CU... KINERJA KARYAWAN
EMPLOYEE ENGAGEMENT 0.970
GREEN ORGANIZATIONAL CUL... 0.879 0.901
KINERJA KARYAWAN 0.964 0.864 0.887
R-square - Overview
R-square R-square adjusted
EMPLOYEE ENGAGEMENT 0.772 0.769
KINERJA KARYAWAN 0.931 0.928



f-square - List

EMPLOYEE ENGAGEMENT -> KINERJA KARYAWAN

GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE -> EMPLOYEE
ENGAGEMENT

GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE -> KINERJA
KARYAWAN

Path coefficients - Mean, STDEV, T values, p values

Original sample (0) Sample mean (M) Standard deviation (STDEV)
EMPLOYEE ENGAGEMENT -> KINERJA KARYAWAN 0.899 0.867 0.122
‘GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE -> EMPLOYEE
i 0879 0.882 0.037
GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE -> KINERIA 0074 0.107 0.131

KARYAWAN

Specific indirect effects - Mean, STDEV, T values, p values

Original sample (0) Sample mean (M) Standard deviation (STDEV)

ki e 0790 0763 0.099
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f-square

2.657
3.395
0.018

T statistics (|O/STDEV|)
7.395

23.644
0.566

T statistics (|O/STDEV])
7.967

P values

P values



Lampiran 5 Dokumentasi Penelitian

PENGARUH GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN EMPLOYEE ENGAGEMENT
SEBAGAI VARIABEL MEDIAS! DI PT. PLN (PERSERO) ULP KRO...

n etika penelitian
Baca selengkapnya

butuhkan 621 nden A
Waalaikumslam oke mba khilma

terimakasih pak ryan

O %

PENGARUH GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN EMPLOYEE ENGAGEMENT
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI DI PT. PLN (PERSERO) ULP KRO...

Fakultas
tas Nahdlatul Ulan
y ielakukan penelitian tu
berjudul ‘Pengaruh Green Organizational C
Karyaw

a-1(S1).

yner ini ditujukan untuk selul /pegawai PT,

) gharapkan
ponden

n etika penelitian
Baca selengkapnya

minta tolong diisikan ya mass: A

08.45

<439
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Jl § 80%

bu Aning PIn kroya O %

PENGARUH GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN EMPLOYEE
ENGAGEMENT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI DI PT. P.

@ forms.gle

alamualaiky

ditujukan un
ULP Kroy
i2an Bapak/lbu

all4G @

Kroya Electric Squad @

Adit k3 yantek kroya, Agung Fu...

Assalamu'alaikum Wr. Wb.

Perkenalkan saya Khilmah, Mahasiswa
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap. Saat
ini saya sedang melakukan penelitian
tugas akhir/skripsi yang berjudul
"Pengaruh Green Organizational Culture
terhadap Kinerja Karyawan dengan
Employee Engagement sebagai Variabel
Mediasi di PT. PLN (Persero) ULP Kroya"
sebagai syarat kelulusan Strata-1 (S1).
Kuisioner ini ditujukan untuk seluruh
karyawan/pegawai PT. PLN (Persero) ULP
Kroya. Oleh karena itu, saya
mengharapkan kesediaan Bapak/lbu/
Saudarafi untuk menjadi responden dan
mengisi kuisioner ini secara lengkap.
Data yang diperoleh akan digunakan
untuk kepentingan peneliti dan akan
dijaga kerahasiaannya sesuai dengan
etika penelitian.
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Lampiran 6 Biodata penulis
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Penulis dilahirkan di Cilacap pada tanggal 13 Desember 2003 sebagai anak
bungsu dari empat bersaudara. Saat ini ia bertempat tinggal di JI. Gunung Jati,

Penggalang, Adipala, Cilacap.

Penulis menempuh Pendidikan Sekolah Menengah Atas di SMA MA’ARIF NU 1
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diterima di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul
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