
74 
 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

Yth. Bapak/Ibu Karyawan PT. PLN ULP Kroya, 

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh green organizational culture terhadap 

kinerja karyawan melalui employee engagement sebagai variabel mediasi. Data 

hanya digunakan untuk kepentingan akademik, dan tidak akan disalahgunakan. 

BAGIAN 1 DATA RESPONDEN 

Petunjuk: Berikan tanda (✓) pada kolom yang sesuai dengan kondisi Anda! 

Jenis Kelamin 

☐ Laki-laki ☐ Perempuan 

Usia 

☐ < 25 tahun ☐ 25 - 35 tahun 

☐ 35 - 45 tahun ☐ > 45 tahun 

Masa Kerja di PT PLN ULP Kroya 

☐ < 1 tahun ☐ 1-3 tahun 

☐ 3-5 tahun ☐ > 5 tahun 

Status Kerja 

☐ Pegawai Tetap ☐ Pegawai Vendor 
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BAGIAN 2 SKALA PENGUKURAN 

Petunjuk: Berikan tanda (✓) pada kolom yang sesuai dengan kondisi Anda! 

Skala Likert: 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Netral 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 
 

Green Organizatonal Culture (X) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1. 
Organisasi secara aktif menyampaikan informasi terkait 

program lingkungan kepada karyawan 

     

2. Ada kebijakan penghematan listrik di gedung kantor ULP 
     

3. 
Pimpinan menunjukkan dukungan nyata terhadap praktik 

ramah lingkungan 

     

4. 
Saya terbiasa menerapkan perilaku ramah lingkungan 

dalam pekerjaan sehari-hari 

     

Employee Engagement (Z) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

5. Saya merasa bangga menjadi bagian dari perusahaan ini 
     

6. 
Saya menunjukkan dedikasi dan tanggung jawab penuh 

terhadap setiap tugas yang diberikan 

     

7. 
Saya mampu menghadapi dan mengatasi berbagai 

tantangan serta tekanan dalam pekerjaan 
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Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

8. 
Saya berusaha menghasilkan pekerjaan dengan kualitas 

terbaik 

     

9. 
Saya menyelesaikan target kerja sesuai standar yang 

ditetapkan perusahaan 

     

10. Saya selalu menyelesaikan kerja tepat waktu 
     

11. 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara efektif sesuai 

dengan tanggung jawab yang diberikan 

     

12. Saya mampu bekerja tanpa bergantung pada orang lain 
     

13. 
Saya secara konsisten mempertahankan kualitas kerja 

dalam jangka waktu yang berkelanjutan 
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Lampiran 2 Data Responden Penelitian 
 

No Jenis Kelamin Usia Lama Bekerja Status Kerja 

 

1 
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

2 Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun Pegawai Tetap 

 

3 
Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

4 
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

5 
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

6 
Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

7 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

8 
Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

9 Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun Pegawai Tetap 

 

10 
Laki-laki 35-45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

11 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

12 
Laki-laki 35-45 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

13 Laki-laki 25-35 tahun > 5 tahun Pegawai Tetap 

14 Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun Pegawai Tetap 

 

15 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

16 
Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

17 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

18 
Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

19 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

20 
Laki-laki 25-35 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

21 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

22 
Perempuan 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

23 
Laki-laki > 45 tahun < 1 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

24 
Laki-laki 25-35 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 
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No Jenis Kelamin Usia Lama Bekerja Status Kerja 

 

25 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

26 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

27 Perempuan 25-35 tahun > 5 tahun Pegawai Tetap 

 

28 
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

29 
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

30 
Laki-laki > 45 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

31 
Laki-laki 25-35 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

32 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

33 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

34 
Laki-laki 35-45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

35 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

36 
Laki-laki 25-35 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

37 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

38 
Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

39 
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

40 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

41 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

42 
Laki-laki 25-35 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

43 
Laki-laki > 45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

44 
Laki-laki 35-45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

45 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

46 
Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

47 
Laki-laki 35-45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 
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No Jenis Kelamin Usia Lama Bekerja Status Kerja 

 

48 
Laki-laki 35-45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

49 
Laki-laki > 45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

50 
Laki-laki < 25 tahun 1-3 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

51 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

52 Laki-laki 25-35 tahun 3-5 tahun Pegawai Tetap 

 

53 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

54 Laki-laki 25-35 tahun > 5 tahun Pegawai Tetap 

 

55 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

56 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

57 
Laki-laki 35-45 tahun 3-5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

58 
Laki-laki 35-45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

59 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

60 
Laki-laki 35-45 tahun < 1 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

61 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 

 

62 
Laki-laki > 45 tahun > 5 tahun 

Pegawai Vendor 
(Outsourcing) 
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Lampiran 3 Tabel Tabulasi Data 
 

No. GOC GOC2 GOC3 GOC4 EE EE2 EE3 EP EP2 EP3 EP4 EP5 EP6 

1 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 2 4 

2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

4 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 

5 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 

9 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 

10 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

12 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 4 3 3 

13 5 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

16 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 1 5 

17 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 

19 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 

20 1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 

21 4 3 5 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 

22 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 5 

26 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 

27 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 

28 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 

30 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 

32 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 3 4 

33 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 4 

34 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

37 4 3 4 3 5 5 5 4 4 4 5 4 5 

38 2 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 

39 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 
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41 4 2 5 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4 

42 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 3 1 

44 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 

46 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

47 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 

49 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

50 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 

51 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 

52 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

53 2 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 

54 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

55 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

56 3 4 3 4 5 5 5 5 5 4 4 3 5 

57 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 

58 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 1 4 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

60 1 1 1 1 3 5 2 4 4 4 4 3 4 

61 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 4 Hasil Olah Data 
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Lampiran 5 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 6 Biodata penulis 
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