
 

 

 

LAMPIRAN – LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuisioner Penelitian 

Yth. Bapak/Ibu Karyawan PT. PLN ULP Kroya, 

Penelitian ini bertujuan menguji Pengaruh Work life Balance terhadap Turnover 

intention dengan stress kerja sebagai variabel mediasi. Data bersifat konfidensial, 

hanya untuk kepentingan akademik, dan tidak akan disalahgunakan.  

BAGIAN 1 DATA RESPONDEN 

Petunjuk: Berikan tanda (✓) pada kolom yang sesuai dengan kondisi Anda! 

Nama: 

Jenis Kelamin 

☐ Laki-laki 

☐ Perempuan 

Usia 

☐ < 25 tahun      ☐ 25–35 tahun 

☐ 36–45 tahun   ☐ > 45 tahun 

Masa Kerja di PT PLN ULP Kroya 

☐ 1–3 tahun 

☐ 4–6 tahun 

☐ 7–10 tahun 

☐ > 10 tahun 

Status Kerja 

☐ Pegawai Tetap 

☐ Pegawai Vendor (Outsourcing) 
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BAGIAN  2 SKALA PENGUKURAN 

Petunjuk: Berikan tanda (✓) pada kolom yang sesuai dengan kondisi Anda! 

Skala Likert: 

1 = Sangat Tidak Setuju 

2 = Tidak Setuju 

3 = Kurang Setuju 

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju 

Work Life Balance 

No  Pernyataan  1 2 3 4 5 

1. Saya memiliki waktu yang cukup untuk keluarga dan 

hobi diluar pekerjaan 

     

2. Saya mampu memenuhi kewajiban pekerjaan saya tanpa 

mengorbankan waktu untuk keluarga dan kegiatan 

pribadi 

     

3. Saya merasa waktu yang saya habiskan untuk bekerja 

dan untuk kehidupan pribadi sudah seimbang 

     

4. Aktivitas pekerjaan saya tidak mengganggu aktivitas 

kehidupan pribadi saya 

     

5. Saya merasa puas dengan pencapaian karir dan 

kehidupan pribadi saya 

     

6. Saya merasa puas dengan cara saya membagi waktu dan 

energi antara tanggung jawab pekerjaan dan kehidupan 

diluar pekerjaan 

     

Stres Kerja 

No  Pernyataan  1 2 3 4 5 

6. Saya sering menghadapi tekanan waktu dalam 

menyelesaikan tugas 

     

7. Saya diharapkan untuk menyelesaikan terlalu banyak 

pekerjaan di luar batas kemampuan saya 

     

8. Saya merasa kurang mendapat dukungan dari rekan 

kerja saat menghadapi kesulitan. 

     

9. Saya tidak dilibatkan dalam pengambilan keputusan 

yang berkaitan dengan pekerjaan saya 

     

10. Saya merasa kesulitan untuk menyampaikan pendapat 

atau keluhan kepada atasan 
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Turnover Intention 

No  Pernyataan  1 2 3 4 5 

11. Saya sering memikirkan untuk berhenti dari pekerjaan 

ini 

     

12. Saya merasa bahwa saya tidak akan bertahan lama di 

perusahaan ini 

     

13. Saya aktif mencari lowongan pekerjaan di luar 

perusahaan ini 

     

14. Saya sudah mulai melihat iklan-iklan lowongan kerja 

atau menghubungi teman tentang peluang kerja lain 

     

15. Saya berniat untuk mengundurkan diri dari perusahaan 

ini dalam waktu dekat 

     

16. Jika ada tawaran pekerjaan lain yang menarik, saya akan 

segera keluar dari perusahaan ini 
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Lampiran 2 Data Responden Penelitian 

No Jenis Kelamin Usia Lama Kerja Status kerja 

1 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Tetap 

2 Laki - Laki 25-35 Tahun >10 Tahun Pegawai Tetap 

3 Laki - Laki 25-35 Tahun >10 Tahun Pegawai Tetap 

4 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Tetap 

5 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Tetap 

6 Laki - Laki 25-35 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Tetap 

7 Laki - Laki 25-35 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

8 Laki - Laki 25-35 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

9 Laki - Laki 25-35 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

10 Laki - Laki 36-45 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

11 Laki - Laki 25-35 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

12 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

13 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

14 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

15 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

16 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

17 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

18 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

19 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

20 Laki - Laki <25 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

21 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

22 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

23 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

24 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

25 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

26 Laki - Laki 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

27 Laki - Laki 25-35 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

28 Laki - Laki >45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

29 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

30 Laki - Laki >45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

31 Laki - Laki >45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

32 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

33 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

34 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

35 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

36 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

37 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

38 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

39 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

40 Laki - Laki >45 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 
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No Jenis Kelamin Usia Lama Kerja Status kerja 

41 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

42 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

43 Laki - Laki 36-45 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

44 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

45 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

46 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

47 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

48 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

49 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

50 Laki - Laki <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

51 Laki - Laki 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

52 Perempuan 36-45 Tahun 7-10 Tahun Pegawai Vendor 

53 Perempuan 25-35 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

54 Perempuan <25 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

55 Perempuan 36-45 Tahun 7-10 Tahun Pegawai Vendor 

56 Perempuan 36-45 Tahun 7-10 Tahun Pegawai Vendor 

57 Perempuan 25-35 Tahun 4-6 Tahun Pegawai Vendor 

58 Perempuan 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

59 Perempuan 25-35 Tahun 1-3 Tahun Pegawai Vendor 

60 Perempuan 36-45 Tahun 7-10 Tahun Pegawai Vendor 

61 Perempuan 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

62 Perempuan 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 

63 Perempuan 36-45 Tahun >10 Tahun Pegawai Vendor 
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Lampiran 3 Tabulasi Data Penelitian 

WORK LIFE BALANCE STRES KERJA TURNOVER INTENTION 

WLB
1 

WLB
2 

WLB
3 

WLB
4 

WLB
5 

WLB
6 

SK
1 

SK
2 

SK
3 

SK
4 

SK
5 

TI
1 

TI
2 

TI
3 

TI
4 

TI
5 

TI
6 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 4 

4 3 3 5 5 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 

4 5 4 4 5 5 4 2 4 4 4 3 4 4 4 3 5 

4 4 3 4 3 5 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 2 3 2 2 4 2 2 2 2 2 3 

5 4 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 5 5 4 1 2 2 2 2 1 4 1 1 1 1 

3 1 3 4 4 4 4 3 5 3 5 3 1 1 3 2 5 

4 4 3 3 3 4 3 2 1 3 2 1 1 2 2 2 3 

4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

5 5 5 5 4 5 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

4 5 4 5 4 4 3 2 1 1 1 2 1 3 2 1 2 

5 5 5 4 5 4 1 3 1 2 2 2 2 2 4 4 5 

4 4 4 3 5 5 2 4 2 2 2 2 2 4 4 3 3 

3 4 3 4 4 4 3 1 2 2 2 3 2 3 3 2 3 

4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 

5 4 5 5 5 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 5 4 3 3 4 2 2 1 3 4 1 2 3 4 

3 2 2 4 3 3 5 4 3 3 5 3 3 2 2 2 4 

4 5 4 5 2 4 2 2 2 3 2 2 1 2 2 1 4 

5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 5 5 5 5 4 4 3 2 2 3 3 4 3 3 2 5 

3 3 3 3 4 3 2 2 2 2 3 4 5 5 5 5 5 

4 3 4 3 3 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 5 

4 4 4 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

5 5 5 1 5 5 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 

4 4 4 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 4 5 5 5 5 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 5 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

5 5 4 4 2 5 3 3 3 2 3 1 4 2 4 1 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 1 1 1 

4 4 3 4 4 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
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WORK LIFE BALANCE STRES KERJA TURNOVER INTENTION 

WLB
1 

WLB
2 

WLB
3 

WLB
4 

WLB
5 

WLB
6 

SK
1 

SK
2 

SK
3 

SK
4 

SK
5 

TI
1 

TI
2 

TI
3 

TI
4 

TI
5 

TI
6 

5 5 5 5 4 4 2 1 2 2 2 1 3 3 2 1 2 

4 4 4 4 3 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 4 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 5 5 5 5 5 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 1 3 1 2 2 2 2 3 3 2 3 

5 4 4 4 2 4 2 1 3 3 2 4 3 4 4 2 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 2 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 1 1 1 1 

5 4 4 4 2 4 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 2 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 
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Lampiran 4 Hasil Uji Algorithm (Outer Model) 

1. Gambar Outer Model 

 

Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 

2. Tabel Nilai Outer Loading (Loading Factor) 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 

3. Tabel Validitas Kovergen (AVE) 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 
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4. Tabel Discriminant Validity Cross Loading 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 

5. Tabel Discriminant Validity Fornel-Larcker 

 

 

 

 

Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 

6. Tabel Discriminant HTMT 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 

7. Tabel Reliabilitas Cornbach’s Alpha 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 
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Lampiran 5 Hasil Uji Model Struktural (Inner Model) 

1. Tabel R-Square 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS,2026 

2. Tabel F-Square 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS,2026 
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Lampiran 6 Hasil Uji Hipotesis (Bootstrapping) 

1. Gambar Model Bootstrapping 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS, 2026 

2. Tabel Path Coefficient 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS,2026 

3. Specific Indirect Effect 

 
Sumber: Data Diolah SmartPLS,2026 
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Lampiran 7 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 8 Biodata Penulis 

BIODATA PENULIS 

 

Rahma fitriani dilahirkan di Cilacap pada tanggal 13 November 2004 sebagai 

anak terakhir dari tiga bersaudara. Penulis berdomisili di Jalan. SMP Timur Rt. 

16/04, Kelurahan Widarapayung Wetan, Kecamatan Binangun, Kabupaten 

Cilacap, Jawa Tengah. 

Penulis menempuh Pendidikan Sekolah Menengah Atas di SMA Ma’arif NU 01 

Kemranjen, jurusan IPS lulus pada tahun 2022. Pada tahun 2022 penulis diterima 

di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Nahdlatul Ulama Al 

Ghazali Cilacap. 
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