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MOTTO 

“Hidup bukan tentang mendapatkan apa yang engkau inginkan, tetapi tentang apa 

yang engkau miliki” 

“Nanti kita akan paham tentang skenario Alloh yang paling indah, disaat engkau 

tidak berniat mencari sesuatu, tetapi Alloh justru menghadirkan anugrah. Disaat 

engkau tidak pernah berfikir untuk mengejar, tetapi Alloh memberikan 

kemudahan untuk tiba-tiba engkau dapatkan” 

 

(KH.Bahauddin Nursalim) 
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RINGKASAN 

 Sekolah merupakan suatu organisasi yang berfungsi sebagai wadah 

untuk mengkoordinasikan seluruh upaya dan tindakan kolektif agar tujuan 

pendidikan dapat tercapai dengan baik. kinerja guru merupakan salah satu faktor 

utama dalam penentu keberhasilan pendidikan di sekolah. Dalam hal ini kinerja 

guru dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya disiplin kerja dan motivasi kerja. 

Berdasarkan hal tersebut maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja guru di SMA Ya Bakii 

Kesugihan.  

  Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel yang diambil 

dalam penelitian ini adalah keseluruhan guru di SMA Ya Bakii Kesugihan dengan 

jumlah populasi sebanyak 34 orang. Penelitian ini menggunakan uji instrumen, uji 

asumsi klasik, metode analisi regresi linear berganda dan uji hipotesis untuk analisis 

data.  

 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data menggunakan bantuan 

software SPSS menunjukan bahwa disiplin kerja dan motivasi kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. Uji determinasi variabel independen 

menunjukan adanya pengaruh sebesar 7,1% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh 

faktor lain diluar penelitian ini.  

 Implikasi dari hasil diatas adalah perlunya memberikan penghargaan  

bagi guru yang disiplin dan memberikan pembinaan bagi yang melanggar disekolah 

untuk memperkuat sikap kedisiplian di lingkungan guru. Selain itu, untuk 

meningkatkan motivasi kerja di lingkungan guru sekolah dapat menerapkan adanya 

pengembangan karir secara berkala dan menciptakan lingkungan yang nyaman. 

Kata lunci : disiplin kerja dan motivasi kerja.  
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SUMMARY 

  A school is an organization that functions as a forum for coordinat-

ing all collective efforts and actions to achieve educational goals. Teacher perfor-

mance is one of the main factors determining educational success in schools. 

Teacher performance is influenced by several factors, including work discipline 

and work motivation. Based on this, the purpose of this study is to determine the 

effect of work discipline and work motivation on teacher performance at Ya Bakii 

Kesugihan High School.  

 This study uses quantitative methods. The sample taken in this study was 

all teachers at Ya Bakii Kesugihan High School, with a population of 34. This study 

used instrument testing, classical assumption testing, multiple linear regression 

analysis methods, and hypothesis testing for data analysis. 

 Based on research results and data analysis using SPSS software, it 

shows that work discipline and work motivation do not have a significant effect on 

teacher performance. The determination test of the independent variables shows an 

influence of 7.1%, while the rest is influenced by other factors outside this study.   

 The implication of the above results is the need to give rewards to 

disciplined teachers and provide guidance for those who violate rules in school to 

strengthen disciplinary attitudes among teachers. In addition, to boost work 

motivation among teachers, schools can implement regular career development 

and create a comfortable environment.   

 

Keywords: work discipline and work motivation. 
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