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Lampiran 1. 1 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER 

Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru Di SMA YA 

BAKII Kesugihan 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Sdr/i Perkenalkan nama saya adit tiana sari, mahasiswa 

UNUGHA jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut saya sampaikan 

kuesioner penelitian untuk tugas akhir (skripsi) saya yang berjudul “Pengaruh 

Disiplin kerja dan Motivasi terhadap kinerja guru di SMA YA BAKII 

Kesugihan”. setiap informasi akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena itu, disela-

sela kesibukan Bapak/Ibu/Sdr/i, saya mohon perkenankan kesediannya untuk men-

gisi kuesioner ini dan adapun manfaat mengisi kuesioner ini untuk memberikan 

kontribusi dalam hal pengembangan kualitas individu dan instansi. Atas perhatian 

Bapak/Ibu/Sdr/i, saya ucapkan terima kasih. 

Data Responden 

1. Nama    : ………………………………………. 

2. Alamat    : ……………………………………….. 

3. Jenis Kelamin*   : [   ] Pria  [   ] Wanita 

4. Usia   : ......................... Tahun 

5. Pendidikan Terakhir*  : [   ] SLTP  [   ] Diplomat/Sarjana 

  [   ] SLTA   [   ] Lain-lain 

6. Masa Kerja*  : [   ] < 1 Tahun 

    [   ] 1 – 10 Tahun 

  [   ] > 10 Tahun 

 

 

 

*Berikan tanda check list (✔) pada jawaban yang sesuai dengan keinginan anda. 
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Petunjuk Pengisian  

1. Mohon beri tanda check list (✔) pada kolom jawaban yang Bapak/Ibu anggap 

paling sesuai. 

2. Setelah selesai mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu untuk menyerahkan 

kembali kepada pihak yang pertama kali menyerahkan kuesioner ini kepada 

Bapak/Ibu. 

3. Setiap pernyataan hanya memerlukan satu jawaban. 

4. Jawablah semua pernyataan dengan keterangan alternatif jawaban sebagai 

berikut: 

SS : Sangat Setuju   Skor : 5 

S   : Setuju   Skor : 4 

N  : Netral  Skor : 3 

KS : Kurang setuju  Skor : 2 

TS : Tidak Setuju Skor : 1 

Variabel X1 : Disiplin Kerja 

No  pertanyaan SS S N TS STS 

1.  Saya selalu bekerja sesuai dengan SOP yang telah 

ditetapkan. 

     

2.  Saya tidak menunda-nunda pekerjaan dan saya 

merasa telah menggunakan waktu dengan efektif 

dalam bekerja. 

     

3.  Saya selalu berinovasi dalam menjalankan tugas 

dan bertanggung jawab dengan bersungguh-

sungguh sesuai dengan jabatan saya.  

     

4.  Saya selalu mematuhi instruksi dan perintah dari 

kepala sekolah terkait tugas mengajar dan 

administrasi sekolah. 
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Variabel X2 : Motivasi 

No  pertanyaan SS S N TS STS 

1.  Saya menerima gaji atau upah sesuai dengan 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

2.  Program pengembangan karir berkelanjutan 

memotivasi saya untuk bekerja lebih baik. 

     

3.  Atasan selalu memberikan pujian apabila 

menjalankan tugas pekerjaan dengan hasil yang 

memuaskan 

     

4.  Keamanan lingkungan kerja yang baik 

meningkatkan kualitas kegiatan pembelajaran. 

     

 

Variabel Y : Kinerja Guru 

No  pertanyaan SS S N TS STS 

1.  Saya sering mencari peluang baru untuk 

meningkatkan pekerjaan saya. 

     

2.  Mampu menggunakan strategi pembelajaran 

dalam proses belajar mengajar yang disesuaikan 

dengan karakteristik siswa secara individual 

     

3.  Saya merencanakan dan mengelola kegiatan 

pembelajaran dengan baik, mulai dari 

perencanaan, pelaksanaan, hingga penilaian hasil 

belajar siswa. 

     

4.  Saya sering mengikuti pelatihan untuk 

meningkatkan kopetensi dalam bekerja. 
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Lampiran 1. 2 Data Tabulasi Hasil Kuesioner 

Variabel Disiplin Kerja (X1)  

No. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total 

1 5 5 5 5 20 

2 5 5 5 4 19 

3 4 5 4 4 17 

4 5 4 4 5 18 

5 4 5 4 4 17 

6 4 5 4 4 17 

7 5 4 4 4 17 

8 4 4 5 4 17 

9 3 4 4 3 14 

10 4 5 5 4 18 

11 4 4 5 4 17 

12 5 5 4 5 19 

13 4 4 4 4 16 

14 4 4 5 4 17 

15 4 5 4 4 17 

16 5 5 5 5 20 

17 4 4 4 5 17 

18 3 4 4 4 15 

19 4 4 4 5 17 

20 3 4 4 4 15 

21 3 4 4 4 15 

22 5 5 5 5 20 

23 4 4 5 4 17 

24 4 4 4 5 17 

25 5 5 4 5 19 

26 4 5 4 4 17 

27 5 5 5 5 20 

28 4 5 4 4 17 

29 5 5 5 5 20 

30 4 4 4 4 16 

31 4 5 5 3 17 

32 5 5 5 5 20 

33 4 5 4 4 17 

34 4 4 5 4 17 
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Variabel Motivasi Kerja (X2) 

No. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 JUMLAH 

1 5 4 5 5 19 

2 4 4 4 5 17 

3 5 5 5 5 20 

4 4 5 5 5 19 

5 5 4 5 4 18 

6 5 5 4 5 19 

7 5 5 5 5 20 

8 4 4 5 5 18 

9 5 5 4 5 19 

10 5 5 5 5 20 

11 5 5 5 5 20 

12 4 5 5 4 18 

13 4 4 5 4 17 

14 5 4 5 5 19 

15 4 3 4 4 15 

16 5 5 4 5 19 

17 5 5 5 5 20 

18 4 4 4 3 15 

19 5 5 5 5 20 

20 5 5 5 5 20 

21 3 4 4 5 16 

22 5 4 5 4 18 

23 4 5 5 5 19 

24 5 5 5 5 20 

25 3 4 4 5 16 

26 4 5 5 4 18 

27 5 4 5 5 19 

28 4 4 5 4 17 

29 5 5 5 5 20 

30 5 4 4 5 18 

31 4 5 5 5 19 

32 5 5 5 5 20 

33 4 5 4 4 17 

34 5 5 5 5 20 
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Variabel Kinerja Guru (Y) 

No. Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 JUMLAH 

1 3 4 5 3 15 

2 4 5 5 4 18 

3 3 3 3 3 12 

4 4 4 4 5 17 

5 4 3 4 4 15 

6 4 4 4 5 17 

7 4 4 4 4 16 

8 4 4 4 4 16 

9 3 4 3 4 14 

10 4 4 4 3 15 

11 4 4 4 4 16 

12 5 4 4 3 16 

13 4 4 4 5 17 

14 4 4 4 3 15 

15 4 3 4 4 15 

16 5 4 5 4 18 

17 4 4 4 3 15 

18 3 3 4 3 13 

19 3 4 4 3 14 

20 4 4 4 5 17 

21 5 5 5 5 20 

22 4 3 4 4 15 

23 4 4 4 3 15 

24 4 4 4 5 17 

25 4 4 4 5 17 

26 4 4 3 4 15 

27 5 5 5 5 20 

28 4 5 4 3 16 

29 4 4 4 4 16 

30 5 5 4 5 19 

31 4 4 4 4 16 

32 4 4 4 4 16 

33 5 5 5 4 19 

34 4 4 4 3 15 
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Lampiran 1. 3  hasil uji SPSS 

Variabel disiplin kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 TOTAL 

X1_1 Pearson 
Correlation 

1 ,494** ,390* ,649** ,914** 

Sig. (2-tailed)  ,003 ,023 ,000 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X1_2 Pearson 
Correlation 

,494** 1 ,190 ,176 ,638** 

Sig. (2-tailed) ,003  ,281 ,319 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X1_3 Pearson 
Correlation 

,390* ,190 1 ,092 ,562** 

Sig. (2-tailed) ,023 ,281  ,603 ,001 

N 34 34 34 34 34 

X1_4 Pearson 
Correlation 

,649** ,176 ,092 1 ,707** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,319 ,603  ,000 

N 34 34 34 34 34 

TOTAL Pearson 
Correlation 

,914** ,638** ,562** ,707** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000  
N 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Variabel Motivasi Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 TOTAL 

X2_1 Pearson 
Correlation 

1 ,346* ,351* ,310 ,755** 

Sig. (2-tailed)  ,045 ,042 ,074 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X2_2 Pearson 
Correlation 

,346* 1 ,302 ,370* ,737** 

Sig. (2-tailed) ,045  ,082 ,031 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X2_3 Pearson 
Correlation 

,351* ,302 1 ,132 ,610** 

Sig. (2-tailed) ,042 ,082  ,455 ,000 

N 34 34 34 34 34 

X2_4 Pearson 
Correlation 

,310 ,370* ,132 1 ,654** 

Sig. (2-tailed) ,074 ,031 ,455  ,000 

N 34 34 34 34 34 

TOTA
L 

Pearson 
Correlation 

,755** ,737** ,610** ,654** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  
N 34 34 34 34 34 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Variabel Kinerja Guru (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 TOTAL 

Y1 Pearson 
Correlation 

1 ,737** ,797** ,714** ,765** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 34 34 34 34 34 

Y2 Pearson 
Correlation 

,737** 1 ,624** ,687** ,812** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 34 34 34 34 34 

Y3 Pearson 
Correlation 

,797** ,624** 1 ,540** ,760** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,001 ,000 

N 34 34 34 34 34 

Y4 Pearson 
Correlation 

,714** ,687** ,540** 1 ,575** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001  ,000 

N 34 34 34 34 34 

TOTAL Pearson 
Correlation 

,765** ,812** ,760** ,575** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  
N 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji reliabilitas 

1) X1 

 
 

 

 
 

2) X2 

 

 

 

 

3) Y  

 
 

 

Uji Asumsi Klasik 

Uji normalitas  

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,680 4 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,636 4 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,894 4 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardize

d Residual 

N 34 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,59619578 

Most Extreme Differences Absolute ,134 

Positive ,081 

Negative -,134 

Test Statistic ,134 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,125c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Uji multikolinieritas  

 
Uji heteroskedastisitas 

 

 
 

 

 
 

 

Analisis Regresi Linier Berganda   

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardiz
ed 

Coefficient
s 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta 

Toleran
ce VIF 

1 (Constant) 17,150 4,722  3,632 ,001   
Disiplin 
Kerja 

,219 ,198 ,195 1,107 ,277 ,967 1,035 

Motivasi 
Kerja 

-,264 ,211 -,221 -
1,253 

,219 ,967 1,035 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7,290 2,736  2,665 ,012 

Disiplin Kerja -,133 ,115 -,198 -1,163 ,254 

Motivasi 
Kerja 

-,196 ,122 -,273 -1,606 ,118 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t

 Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12,440 ,884  14,077 ,000 

Disiplin Kerja ,167 ,050 ,149 3,313 ,002 

Motivasi 
Kerja 

,040 ,002 ,956 21,316 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Uji Hipotesis 

Uji Parsial (Uji Statistik t) 

 

 

 

Uji Simultan (Uji Statistik F) 

 

 

Uji Koefisien Determinasi (A Djusted R2) 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 
t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12,440 ,884  14,077 ,000 

Disiplin Kerja ,167 ,050 ,149 3,313 ,002 

Motivasi 
Kerja 

,040 ,002 ,956 21,316 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression 100.081 2 50.041 233.127 .000b 

Residual 6.654 31 .215   
Total 106.735 33    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 
 
 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the Es-

timate 

1 .968a .938 .934 .463 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 
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Lampiran 1. 4 r tabel 
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Lampiran 1. 5 t tabel  

Pr    0.25 0.10 0.05  0.025  0.01  0.005  0.001 

df  0.50  0.20  0.10  0.050  0.02  0.010  0.002 

1  1.00000  3.07768     6.31375 12.70620 31.82052  63.65674 318.30884 

2  0.81650     1.88562 2.91999 4.30265  6.96456  9.92484 22.32712 

3  0.76489      1.63774  2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4  0.74070      1.53321 2.13185 2.77645 3.74695  4.60409 7.17318 

5  0.72669     1.47588 2.01505 2.57058  3.36493  4.03214 5.89343 

6  0.71756      1.43976 1.94318  2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7  0.71114       1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8  0.70639       1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9  0.70272       1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10  0.69981       1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11  0.69745     1.36343 1.79588 2.20099  2.71808  3.10581 4.02470 

12  0.69548    1.35622 1.78229 2.17881  2.68100  3.05454  3.92963 

13  0.69383     1.35017 1.77093 2.16037  2.65031 3.01228  3.85198 

14  0.69242     1.34503 1.76131 2.14479  2.62449 2.97684  3.78739 

15  0.69120    1.34061  1.75305  2.13145 2.60248  2.94671 3.73283 

16  0.69013     1.33676  1.74588 2.11991  2.58349 2.92078 3.68615 

17  0.68920      1.33338 1.73961 2.10982  2.56693 2.89823 3.64577 

18  0.68836      1.33039 1.73406 2.10092 2.55238  2.87844 3.61048 

19  0.68762       1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20  0.68695       1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21  0.68635       1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22  0.68581      1.32124 1.71714 2.07387 2.50832  2.81876 3.50499 

23  0.68531     1.31946  1.71387 2.06866 2.49987  2.80734 3.48496 

24  0.68485     1.31784 1.71088 2.06390 2.49216  2.79694  3.46678 

25  0.68443      1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744  3.45019 

26  0.68404      1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871  3.43500 

27  0.68368       1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28  0.68335      1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326  3.40816 

29  0.68304       1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30  0.68276     1.31042 1.69726  2.04227  2.45726 2.75000 3.38518 

31  0.68249       1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32  0.68223       1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33  0.68200       1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34  0.68177      1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839  3.34793 

35  0.68156      1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381  3.34005 

36  0.68137      1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948  3.33262 

37  0.68118     1.30485 1.68709  2.02619  2.43145 2.71541 3.32563 

38  0.68100      1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156  3.31903 

39  0.68083      1.30364 1.68488  2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 

40  0.68067      1.30308 1.68385 2.02108 2.42326  2.70446 3.30688 
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Lampiran 1. 6 F tabel 

df2=(n 

-k- 1)  

df1=(k-1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1  161.448      199,500 215.707 224,583 230,162 233.986  236,768  238,883 

2  18,513       19,000 19,164 19,247 19,296 19,330  19,353 19,371 

3  10,128      9,552 9,277 9,117  9,013  8,941 8,887 8,845 

4  7,709   6,944 6,591  6,388  6,256  6,163   6,094 6,041 

5  6,608       5,786 5,409  5,192 5,050 4,950 4,876 4,818 

6  5,987     5,143   4,757  4,534 4,387 4,284 4,207 4,147 

7  5,591      4,737 4,347 4,120 3,972   3,866 3,787 3,726 

8  5,318     4,459 4,066 3,838  3,687   3,581 3,500 3,438 

9  5,117        4,256 3,863 3,633 3,482 3,374 3,293 3,230 

10  4,965     4,103 3,708   3,478 3,326  3,217 3,135 3,072 

11  4,844   3,982  3,587   3,357  3,204 3,095  3,012 2,948 

12  4,747   3,885 3,490  3,259  3,106  2,996  2,913  2,849 

13  4,667  3,806  3,411   3,179 3,025  2,915  2,832  2,767 

14  4,600     3,739  3,344 3,112 2,958 2,848   2,764 2,699 

15  4,543    3,682  3,287 3,056 2,901    2,790 2,707 2,641 

16  4,494     3,634 3,239  3,007  2,852 2,741  2,657 2,591 

17  4,451       3,592 3,197 2,965 2,810 2,699 2,614  2,548 

18  4,414   3,555  3,160  2,928 2,773  2,661  2,577  2,510 

19  4,381      3,522 3,127 2,895 2,740 2,628  2,544  2,477 

20  4,351     3,493  3,098 2,866   2,711 2,599 2,514 2,447 

21  4,325     3,467 3,072 2,840   2,685 2,573 2,488  2,420 

22  4,301        3,443 3,049 2,817 2,661 2,549 2,464 2,397 

23  4,279      3,422 3,028 2,796  2,640 2,528 2,442  2,375 

24  4,260     3,403 3,009 2,776 2,621   2,508 2,423  2,355 

25  4,242      3,385  2,991 2,759 2,603 2,490  2,405 2,337 

26  4,225      3,369 2,975 2,743 2,587  2,474 2,388  2,321 

27  4,210        3,354 2,960 2,728 2,572 2,459 2,373 2,305 

28  4,196    3,340 2,947  2,714 2,558  2,445   2,359 2,291 

29  4,183   3,328   2,934 2,701 2,545  2,432  2,346  2,278 

30  4,171       3,316 2,922 2,690 2,534 2,421 2,334  2,266 

31  4,160        3,305 2,911 2,679 2,523 2,409 2,323 2,255 

32  4,149    3,295   2,901 2,668  2,512 2,399 2,313  2,244 

33  4,139       3,285 2,892 2,659  2,503 2,389 2,303 2,235 

34  4,130      3,276  2,883 2,650 2,494  2,380 2,294 2,225 

35  4,121       3,267 2,874 2,641 2,485 2,372 2,285  2,217 

36  4,113       3,259 2,866 2,634 2,477 2,364  2,277 2,209 

37  4,105        3,252 2,859 2,626 2,470 2,356 2,270 2,201 

38  4,098      3,245 2,852 2,619 2,463 2,349  2,262  2,194 

39  4,091       3,238 2,845 2,612 2,456 2,342  2,255 2,187 

40  4,085        3,232 2,839 2,606 2,449 2,336 2,249 2,180 
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Lampiran 1. 7 Dokumentasi 
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Lampiran 1. 8 Biodata Penulis 

Penulis dilahirkan di Pematang Pasir  pada tanggal 30 April 2002 sebagai 

anak pertama dari dua saudara dari pasangan Wagimin dan Supiyani. Saat ini ber-

tempat di Pondok Pesantren Al-Ihya’ Ulumaddin Kesugihan Cilacap. Alamat 

Email: aditianasari08@gmail.com. Pendidikan dasar ditempuh di MI Al-Muhajirin, 

pendidikan menengah pertama di MTs Al-Muhajirin, dan pendidikan menengah 

atas di MA Roudlotul Huda Padang Ratu, Lampung Tengah lulus pada tahun 2020. 

Pada tahun 2021 penulis diterima dijurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Univer-

sitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap. 


