LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Dengan Hormat,
Nama : Dian Islamiyati
NIM : 22BH50002

Saya Dian Islamiyati, mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Nahdlatul Ulama Al Ghazali Cilacap. Saat ini saya sedang melakukan

penelitian skripsi dengan judul:

"Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terhadap Turnover Intention

Karyawan CV. Dwija Kreatif."
Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu mengisi
kuesioner ini sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Seluruh informasi yang

diberikan bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Dian Islamiyati
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Petunjuk Pengisian

Bacalah setiap pernyataan dengan teliti.
Berikan jawaban sesuai kondisi dan pengalaman yang sebenarnya.

Beri tanda (V) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat
Anda.

Pastikan seluruh pertanyaan telah dijawab.

Keterangan Skala Penilaian :

STS = Sangat Tidak Setuju (1)

TS = Tidak Setuju (2)

N = Netral (3)

S = Setuju (4)

SS = Sangat Setuju (5)

Mohon isi data diri berikut sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.

Seluruh data responden bersifat rahasia, tidak akan dipublikasikan dan hanya

digunakan untuk kepentingan penelitian.

1.

2.

3.

Jenis Kelamin
O] Laki-laki

[1 Perempuan
Usia

[1 <20 tahun
L1 20-30 tahun
[1 > 30 tahun

Lama Bekerja

0 < 1 tahun
0 1-5 tahun
1 > 5 tahun



1.

4. Pendidikan Terakhir

L1 SMA/Sederajat

01 S1
0 S2

5. Divisi/Jabatan

O HR & Internal Auditor

L Adm, Finance & Legal

O Content Creator & Talent Host

O Customer Service & Marketing Juraganwearfacts

O Customer Service & Marketing Hageman

01 Leader Produksi & Quality Control

O IT

L1 Warehouse & Ekspedisi

Lingkungan Kerja (X1)

79

No

Indikator

Pernyataan

STS
Q)]

TS
)

(€)]

“)

SS
6]

Hubungan

kerja

Saya merasa hubungan dengan
rekan kerja di perusahaan ini
sangat batk dan  saling
mendukung.

Hubungan antara saya dengan
atasan saya di perusahaan ini
terjalin dengan komunikasi yang
terbuka dan positif.

Komunikasi

Komunikasi di perusahaan ini
berjalan dengan lancar dan
informasi mudah didapatkan.

Saya merasa terinformasi dengan
baik tentang kebijakan dan
keputusan penting perusahaan.

Kebersihan

Lingkungan kerja di perusahaan
ini selalu terjaga kebersihannya.

Saya merasa nyaman bekerja di
sini karena kebersihan di ruang
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No

Indikator

STS
()

Pernyataan

TS
)

(€)]

“

SS
©)

kerja selalu diperhatikan.

Penerangan
ruang kerja

Penerangan di ruang kerja saya
cukup terang dan tidak membuat
mata cepat lelah.

Ruang kerja di perusahaan ini
memiliki pencahayaan

10

Keamanan
kerja

Saya merasa aman bekerja di
perusahaan ini karena
perusahaan sudah menyediakan
fasilitas keamanan yang
memadai.

Keamanan di lingkungan kerja
selalu diperhatikan, sehingga
saya merasa tenang saat bekerja.

Sumber: Diadaptasi dari Lidiya Afriliani.S (2025)

2. Beban Kerja (X2)

No

Indikator

Pernyataan

STS
@)

TS
2)

(€))

Q)]

SS
3)

Perubahan
pekerjaan

Saya merasa pekerjaan saya sering
berubah tanpa pemberitahuan yang
jelas.

Perubahan dalam pekerjaan saya di
perusahaan ini seringkali membuat saya
merasa bingung dan tidak siap.

Peran tidak
jelas

Saya merasa peran saya di perusahaan
ini tidak selalu jelas, sering kali terjadi
kebingungannya.

Tanggung jawab saya di tempat kerja
kadang tidak dijelaskan dengan jelas,
sehingga membingungkan saya.

Tuntutan
perusahaan

Tuntutan pekerjaan yang diberikan
perusahaan sering kali terasa terlalu
tinggi dan sulit dipenuhi.

Saya merasa perusahaan menuntut lebih
banyak dari kapasitas saya, yang
membuat saya merasa terbebani.

Keterbatasan
waktu

Saya sering merasa kesulitan untuk
menyelesaikan pekerjaan saya tepat
waktu karena keterbatasan waktu.
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No

Indikator

Pernyataan

STS
0]

TS
2

(©)(C))

SS
(6]

Waktu  yang  diberikan = untuk
menyelesaikan tugas di perusahaan ini
seringkali tidak cukup.

10

Pekerjaan

Saya merasa pekerjaan yang diberikan
perusahaan seringkali terlalu banyak
dan membuat saya kewalahan.

terlalu
berlebihan

Tugas yang saya terima di perusahaan
ini terkadang melebihi kapasitas yang
saya mampu.

11

12

Perbedaan

Perbedaan kebijakan di perusahaan ini
sering kali membuat saya bingung dalam
menjalankan pekerjaan.

kebijakan

Kebijakan  yang  diterapkan  di
perusahaan ini kadang-kadang tidak
konsisten, sehingga sulit untuk diikuti.

Sumber: Diadaptasi dari Lidiya Afriliani.S (2025)

3. Turnover Intention (Y)

No

Indikator

STS
@)

Pernyataan

TS
2)

(€))

S4)

SS
(©)

Niat untuk
keluar

Saya sering berpikir untuk
meninggalkan pekerjaan saya
saat ini.

Saya merasa tidak puas dengan
pekerjaan saya dan mulai
mempertimbangkan untuk
keluar dari perusahaan.

Niat untuk
mencari
pekerjaan lain

Saya sedang
mempertimbangkan untuk
mencari pekerjaan baru yang
lebih sesuai dengan kebutuhan
saya.

Saya merasa pekerjaan saya saat
ini tidak memenuhi harapan, dan
saya mulai mencari peluang
kerja lain.

Saya sering memikirkan untuk
berhenti bekerja di perusahaan
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. STS| TS| N SS
No | Indikator Pernyataan M @ 3 S4) )
ini karena alasan pribadi atau
profesional.
6 |Berpikir untuk | Ada kalanya saya merasa
keluar dari | perusahaan ini tidak lagi cocok
perusahaan |dengan  saya, dan  saya
mempertimbangkan untuk
keluar.
7 Saya merasa memiliki peluang
besar untuk = mendapatkan
pekerjaan  lain  jika saya
. memutuskan untuk
Kemungkinan . .
mendapatkan meninggalkan perusahe'l.an ini.
8 P Saya percaya bahwa jika saya

pekerjaan lain

mencari pekerjaan baru, saya
akan dapat menemukan
pekerjaan yang lebih baik di luar
perusahaan ini.

Sumber: Diadaptasi dari Lidiya Afriliani.S (2025)
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Lampiran 2. Data Tabulasi Responden

Total Y

pa)

7
30

el

26

24

16
jt]
i
i)

2

i

13

n

4
18
1

24

pa)

i)

15

2

20

19
2

pa)

i)

16
16
28

]

Y7

Y6

Y5

hi}

Y3

Y2

hill

28
24
43
47
52
26
3
35
29
28
36
45
26
12
38
Ell

36
15
24
27
36
48
7
£l
27
36
46
30
36
40
2

L

X2.12_|Total X2

X211

X2.10

X2.9

x2.8

X7

x26

X2.5

X224

%2.3

2.2

X1

29
40
29
36
2
34
36
i
48
4

34
28
40
50
40
33
50
43
38
40
4
33
47
E]l

4

i
33
Ell

30
kT4
43
4

X110 | Total X1

¥19

X8

X7

%16

X5

X1.4

X3

X1.2

K11




Lampiran 3. Hasil Output SPSS 24 for Windows

Hasil Uji Validitas Variabel X1

Correlations

84

LingkunganK

erja
X1.1 Pearson Correlation 1 744" 752" an’” 5017 576" 5197 295 329 473” 792"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 004 001 .002 101 066 .006 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
x1.2 Pearson Correlation 744" 1 560" 526" 624" 576" 657" 584" 434" 538" 850"
Sig. (2-tailed) 000 001 002 000 001 000 000 013 001 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.3 Pearson Correlation 752" 560 1 535 441" 458" 282 168 191 350 682"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .002 012 .008 118 .359 296 .050 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.4 Pearson Correlation an’” 526" 535" 1 476” 562" 554" 408” 281 327 71
Sig. (2-tailed) .007 .002 .002 .006 001 001 020 120 068 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.5 Pearson Correlation 5017 6247 4a1” 476" 1 7457 278 372° 369 429° 720"
Sig. (2-tailed) 004 000 012 006 000 123 036 037 014 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.6 Pearson Correlation 576 576 458" 562 745" 1 540" 427 374 476" 787"
Sig. (2-tailed) 001 001 .008 001 .000 001 015 035 .006 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.7 Pearson Correlation 519" 857" 282 554" 278 540" 1 804~ 5917 613" 764"
Sig. (2-tailed) .002 .000 118 001 123 001 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.8 Pearson Correlation 295 584" 168 408" 372” 427” 804" 1 621" 664" 680"
Sig. (2-tailed) 101 000 359 020 036 015 000 000 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.9 Pearson Correlation 329 434 191 281 369 374" 591" 621" 1 849" 646"
Sig. (2-tailed) 066 013 296 120 087 035 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X1.10 Pearson Correlation ar3” 538" 350" 327 429° 476" 613" 664" 849” 1 745"
Sig. (2-tailed) .006 001 .050 .068 014 .006 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
LingkunganKerja Pearson Correlation 792" 850 " 682" am’ 720" 787" 764" 680" 646" 745" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Variabel X2

Correlations

85

x2.1 x2.2 x2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X210 X2.11 X212 BebanKerja
x2.1 Pearson Correlation 1 751" 704 581 647” 7377 529" 505" 633" 597" 7047 557" 799"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 002 003 000 000 000 001 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.2 Pearson Correlation 7517 1 740" 5717 620" 7307 5347 488" 630" 6177 630" 639" 793”7
Sig. (2-tailed) .000 .000 001 .000 000 002 005 .000 000 000 000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
x23 Pearson Correlation 7047 740" 1 460" 449” 583" a8a” 480" 615" 593" 558" 563" 7157
Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 010 .000 .005 .005 .000 .000 .001 .001 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
x2.4 Pearson Correlation 581" 5717 460" 1 792" 648" 435" 424" 636" 4147 795" 704" 749”7
Sig. (2-tailed) .000 001 008 000 000 013 016 000 018 000 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X255 Pearson Correlation 8477 6207 449" 792" 1 861" 5947 644" 814" 697" 814" 832" 893"
Sig. (2-tailed) 000 000 010 .000 .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.6 Pearson Correlation 7377 730" 583" 648” 861" 1 669" 661" 804~ 869" 668" 807" 9197
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
x2.7 Pearson Correlation 5297 534" 484" 435" 504" 669" 1 862" 723”7 7247 491”7 593" 780"
Sig. (2-tailed) 002 002 005 013 000 000 .000 .000 000 004 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
x2.8 Pearson Correlation 505" 488" 480" 424" 64a” 661" 862" 1 703" 716" a64” 560" 768"
Sig. (2-tailed) .003 005 005 016 .000 .000 000 .000 .000 007 001 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
x2.9 Pearson Correlation 6337 630" 615” 636" 814~ 804~ 723" 703” 1 844” 781" 713" 912"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.10 Pearson Correlation 5977 8177 593" 414’ 697" 869" 7247 716" 844" 1 553" 77" 851"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 018 .000 .000 000 .000 .000 001 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.11 Pearson Correlation 7047 630 558" 795” 814" 668" 491” 464 7817 553" 1 792" 833"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000 000 004 007 000 001 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
X2.12 Pearson Correlation 557" 6397 563" 704" 832" 807" 593" 560" 37 77’ 7927 1 864"
Sig. (2-tailed) 2001 .000 001 .000 .000 000 000 001 000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
BebanKerjia  Pearson Correlation 799" 793" 7157 749" 893~ 919”7 780" 768" 9127 851" 833" 864" 1
Sig. (2-tailed) 2000 .000 .000 .000 .000 .000 000 000 .000 .000 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

**. Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Variabel Y
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Correlations
Turnoverinten
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 tion
Y1 Pearson Correlation 1 930" 868" 700" 880" 862" 553" 697" 943"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 000 001 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y2 Pearson Correlation 930" 1 865 6317 858" 841" 493" 559" 903"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 000 004 001 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y3 Pearson Correlation 868" 865" 1 665 938" 887" 473”7 7527 939"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 000 006 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y4 Pearson Correlation 700 631”7 665 1 6997 658" 680" 520" 7957
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 000 002 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y5 Pearson Correlation 880" 858" 938" 699 1 852" 5217 707”7 940"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 002 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y6 Pearson Correlation 862" 841" 887" 658" 852" 1 600" 712”7 930"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 000 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y7 Pearson Correlation 553" 493" 473" 680" 5217 600" 1 560 " 683"
Sig. (2-tailed) 001 004 006 .000 002 000 001 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y8 Pearson Correlation 697" 559" 752" 520" 707" 712”7 560 " 1 785"
Sig. (2-tailed) 000 001 000 002 .000 000 001 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Tumnoverlntention Pearson Correlation 943" 903" 939" 795" 940" 930" 683" 785" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 000 000 000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32

**. Correlation is significantatthe 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Reliabilitas X1

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 32 100.0
Excluded 2 0 0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.904 10

Hasil Uji Reliabilitas X2

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 32 100.0
Excluded 2 0 0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.957 12

Hasil Uji Reliabilitas Y

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 32 100.0
Excluded 2 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.954 8
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Lampiran 4. r tabel, t tabel,dan f tabel

r tabel

88

Tabel r untuk df =1 - 50

Tingkat sl'EJliﬁ_kansi untuk uj-i satu arah

df = (N-2) 0.05] u.u25_[ 0.0 0.005] 00005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 u.us| 0.02 0.01 0001
1| 05877 09968 05993 0.999 1.0000
i 0.6054] 0578 00344 0958, 0.6511
U 293 UBI3| U082 0oL 09741
0.6604| 0545 0032 08745 0.9509
6 06215 07067 07881 0.8343 0.9249
7| 035822 06e64] 07484 0.7977 08383
0.5454| 0n6319] 07159 07649 08721
9 05214] 0R021| 06851  0./348 0.8470
10| 04973 05760 06581 0.7079 0.5233
11| 04782 05529 0633 06833 0.8010
17| 045/5| 05324] 06120 0.6oid 0.7800
13| 04400 05140 0592 06411 0.7604
14| 04258 04973] 0572 U620 07319
15| 04124 04821] U0557] 0.6055 07247
16| 04000 04683] 05429  0.5807 07084
17| 03887 04555| 05283 0.5:51 0.6032
18] 03783 04438] 05159 05614 06758
[~ 19| 0.3687] 024329 050 U535 06652
0| 03508 04227 04021 05365 08524
21| 0.3515| 0.4132| 04813 0.5255 0.6402
22| 03438 04044 0471 05151 0.6287
) L e O L5 L = 05052 Sl
M| 0.3297| 03o8l| 04 0455 06074
25| 0.3233] 0.3808| 04451  0.4860 0.5074
26] 03172 03738 04374 04785 0.5880]
27| 03115 036/3| 0429 04705 0.5790
28] 03081 03610 04224 0.4529 0.5703
7| 03000 03530] 041 0435 03520
30| 02950 @ 0.3494] 0.400 04487 0.5541
31| 02913 03440 04034 04471 03455
32| o028s0| 03388 03974  0.4357 0.3322




t tabel
Titik Persentasc Distribusi t (dk =1-40)
Pr| 025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

1 1.00000 | 3.07768 | B.31375 | 1270620 | 31.82052 | 6365674 | 318.30884
2 | 0.81650 | 188562 | 291999 | 430265 | 696456 | 9.92484 | 22.32712
3 | 076489 | 1.63774 | 235336 | 3.18245 | 4.54070 | 5.84001 | 10.21453
4 | 0.74070 | 1.53321 213185 | 277645 | 374695 | 460409 | 717318
5 | 072669 | 147588 | 201505 | 257058 | 336493 | 403214 | 589343
6 | 071756 | 1.43976 194318 | 244691 | 314267 | 370743 | 520763
7 | 071114 | 141492 189458 | 236462 | 299795 | 349948 | 478529
8 | 070639 | 139682 185955 | 230600 | 289646 | 3.35539 | 450079
9 | 070272 | 1.38303 183311 | 226216 | 282144 | 324984 | 429681
10 | 0.69981 | 1.37218 181246 | 222814 | 276377 | 3.16927 | 414370
11 | 069745 | 1.36343 179588 | 220099 | 271808 | 3.10581 4.02470
12 | 0.69548 | 1.35622 178229 | 217881 | 268100 | 3.05454 | 3.92963
13 | 0.69383 | 1.35017 177083 | 216037 | 265031 3.01228 | 385198
14 | 0.69242 | 1.34503 176131 | 214479 | 262449 | 297684 | 3.78739
15 | 0.69120 | 1.34061 175306 | 213145 | 260248 | 2.94671 3.73283
16 | 0.69013 | 1.33676 174588 | 211991 | 258349 | 292078 | 368615
17 | 0.68920 | 1.33338 173961 | 210982 | 256693 | 2.89823 | 364577
18 | 0.68836 | 1.33039 173406 | 210092 | 255238 | 287844 | 361048
19 | 0.68762 | 1.32773 172913 | 209302 | 253948 | 2.86093 | 3.57940
20 | 0.68695 | 1.32534 172472 | 208596 | 252798 | 284534 | 355181
21 | 068635 | 1.32319 172074 | 207961 | 251765 | 283136 | 352715
22 | 068581 | 1.32124 171714 | 207387 | 250832 | 281876 | 3.50499
23 | 068531 | 1.31946 171387 | 206866 | 249987 | 280734 | 348496
24 | 068485 | 1.31784 171088 | 206390 | 249216 | 279694 | 346678
25 | 0.68443 | 1.31635 170814 | 205954 | 248511 2.78744 | 345019
26 | 068404 | 1.31497 170562 | 205553 | 247863 | 2.77871 3.43500
27 | 068368 | 1.31370 170329 | 205183 | 247266 | 277068 | 342103
28 | 0.68335 | 1.31253 170113 | 204841 | 246714 | 276326 | 340816
29 | 068304 | 1.31143 169913 | 204523 | 246202 | 275639 | 339624
30 | 068276 | 1.31042 169726 | 204227 | 245726 | 275000 | 3.38518
31 | 0.68249 | 1.30946 169552 | 203951 | 245282 | 274404 | 3.37490
32 | 068223 | 1.30857 169380 | 203693 | 244868 | 273848 | 3.36531
33 | 068200 | 1.30774 169236 | 203452 | 244479 | 273328 | 3.35634
34 | 068177 | 1.30695 169082 | 203224 | 244115 | 272839 | 3.34793
35 | 068156 | 1.30621 168957 | 203011 | 243772 | 272381 3.34005
36 | 0.68137 | 1.30551 168830 | 202809 | 243449 | 271948 | 333262
37 | 068118 | 1.30485 168700 | 202619 | 243145 | 271541 3.32563
38 | 068100 | 1.30423 168595 | 202439 | 242857 | 271156 | 3.31903
39 | 0.68083 | 1.30364 1.68488 | 202269 | 242584 | 270791 3.31279
40 | 068067 | 1.30308 168385 | 202108 | 242326 | 270446 | 3.30688

89
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f tabel
| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
ik df untuk pembilang (N1)
penyebut

[LLF] 1 2 3 4 5 [ T 8 ] 10 11 12 13 14 15
1 161 199 218 225 230 234 a7 239 241 242 243 244 245 245 248

2 | 1851 | 19.00 | 1916 | 1925 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 1937 | 1938 | 19.40 | 1940 | 19.41 | 19.42 | 1942 | 1943

3| 1013 8.55 9.28 812 9.01 8.94 889 B.85 a.81 a.Ta B.7E a.74 B.T3 B.mM 870

4 7.7 6.94 6.59 639 G268 G.18 6.09 6.04 6.00 5.96 5.94 581 5.89 5.87 5.86

5 B.81 579 5.41 518 5.05 4.95 4.88 4.82 477 4.T4 470 4.68 4 66 464 482

[} 5.99 5.14 476 4.53 4.39 4.28 4.21 415 4.10 406 4.03 4.00 3.98 .96 .94

T 5£.58 474 4.35 412 a7y .87 ara ar lss 384 3.60 as7 355 a.53 35

8 532 4 46 407 384 369 358 a.s0 a44 338 335 3.3 iz2a 3.26 324 322

9 512 426 388 383 348 3.ar 328 323 18 3.14 310 .07 3.05 03 m

10 4,96 4.10 | 348 333 32 ERE] aaor 3.02 2.98 294 2.m 2.59 2.86 285

11| 484 | 398 | 359 ( 336 | 320 308 | 301 | 295| 200 285| 282 | 279 | 276 | 274 | 272
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Lampiran 5. Dokumentasi

Permisi teman-teman A

Mohon izin meminta bantuan untuk
mengisi kuesioner penelitian skripsi saya.
Saat ini saya sedang menyusun skripsi
dan membutuhkan responden penelitian.

Berikut link kuesionernya:

Data responden dijamin rahasia, tidak
dipublikasikan, dan hanya digunakan
untuk kepentingan penelitian

Waktu pengisian sekitar 5-10 menit

Terima kasih banyak atas bantuan dan
doa teman-teman. Semoga segala
kebaikan dibalas berlipat dan semoga
skripsi saya dapat berjalan lancar. A &

Note: Bagi yang sudah mengisi, mohon
bantuannya memberikan emot pada
pesan ini ya. Terima kasih A

&

@all boleh dibantu isi yaa temen-temen
A terimakasih
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