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Lampiran 1 Kuesioner
PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA GURU MTS DAN MA YANG BERTEMPAT DI PONDOK
PESANTREN NURUL IMAN DESA KURIPAN KIDUL

Perihal : Permohonan Pengisian Angket
Lampiran : Satu Berkas Kepada
Yth : Bpk/lbu Guru Sekolah Pondok Pesantren Nurul Iman Kuripan Kidul
Dengan hormat,

Dalam rangka melakukan penelitian tentang “ PENGARUH MOTIVASI
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU MTS DAN MA
YANG BERTEMPAT DI PONDOK PESANTREN NURUL IMAN DESA
KURIPAN KIDUL »°

” sebagai syarat kelulusan Mencapai Sarjana Jurusan Ekonomi Manajemen Pada
Universitas Nahdlatul Ulama Al-Ghazali Cilacap. Diperlukan data data dan
informasi yang mendukung penelitian, maka dengan ini saya memohon dengan
sangat kepada bapak/ibu Guru Sekolah Pondok Pesantren Nurul Iman Kuripan Kidul
untuk mengisikan angket yang telah disediakan.

Angket ini tidak dimaksudkan untuk mengetahui apa yang benar dan apa
yang salah ataupun sebaliknya, maka sangat diharapkan pengisiannya menurut
kenyataan yang sebenarnya ( apa adanya ). Artinya semua jawaban yang diberikan
oleh bapak/ibu adalah benar, dan jawaban yang diminta adalah sesuai dengan kondisi
yang dirasakan oleh bapak/ibu.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai

harganya, atas perhatian dan bantuannya, saya ucapkan terima kasih.
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KUESIONER PENELITIAN

1. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Bersama ini saya mohon kesediaan bapak/ibu guru sekolah Pondok
Pesantren Nurul Iman Kuripan Kidul untuk mengisi daftar kuesioner yang
diberikan. Informasi yang bapak/ibu guru berikan merupakan bantuan yang
sangat berarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan
perhatian bapak/ibu saya ucapkan terima kasih.
Adapun beberapa hal yang harus diperhatikan

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda
memulai untuk menjawabnya.

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda centang
\ yang ada dipilihan. Pilih salah satu jawaban yang anda anggap paling
benar.

Setiap responden diharapkan memilih hanya satu jawaban.

Keterangan Skor Penilaian :

5 = Sangat Setuju (SS)

4 = Setuju (S)

3 = Kurang Setuju (KS)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Cilacap, 18 Juni 2023

Hormat saya,

Fuji Sri Gusti Febrianti



2. PROFIL RESPONDEN

A. Nama

B. Tempat, Tanggal Lahir

C. Jabatan Pekerjaan

D. Masa Kerja

E. Jenis Kelamin
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1) MOTIVASI
No PERNYATAAN
1. | Saya bersedia bila atasan

meminta saya untuk lembur.

Setiap pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab, saya kerjakan
dengan baik.

Saya melihat pekerjaan saya
sebagai batu loncatan ke

pekerjaan lain.

Saya ingin agar pekerjaan saya

selalu ada umpan baliknya.
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saya dapat mengembang kan
ketrampilan dan kreativitas

dalam bekerja.

Saya berusaha bekerja secara
mandiri dalam tugas saya, tanpa
menggantungkan diri kepada

orang lain.

Tugas-tugas yang menantang,
membuat saya untuk
meningkatkan kemampuan

kerja saya.

2) LINGKUNGAN KERJA

No

PERNYATAAN

Saya selalu membangun
hubungan kerja baik dengan
pimpinan maupun dengan

sesama rekan kerja.

Lingkungan kerja yang
kondusif sangat mendukung
kelancaran pelaksanaan

pekerjaan.

Perlengkapan kerja yang ada di
bagian tempat saya bekerja
telah membantu pelaksanaan

tugas-tugas.
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4. | Keamanan gedung dalam

sekolah sudah terjamin.
3. KINERJA
No PERNYATAAN

1. | Saya dapat menyelesaikan
setiap pekerjaan dengan teliti
dan rapi.

2. | Pekerjaan yang saya hasilkan
sesuai dengan target yang telah
ditetapkan perusahaan.

3. | Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan yang lebih dari
standar.

4. | Saya memiliki sikap kerja yang
positif.
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Lampiran 2 Tabulasi Responden

MOTIVASI

Total

24
28
23
29
25
30
26
27

27
28
25

20
20
23
24
31

21

28
25
28
25
22
25
22
28
27

19
21

20

17
26
24
21

31

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29

30
31

32
33

34
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Lampiran 3 Tabulasi Responden

LINGKUNGAN
KERJA

Total

17
19
12
17
18
17
15
20

16
17
13
16
18
18
15
20

16
17
15
15
17
15
16
18
16
18
15
18
12
17
17
17
13
19

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29

30
31

32

33
34

Lampiran 4 Tabulasi Responden
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KINERJA

Total

17
18
16
14
15
14
13
17
12
15
15
14
14
13
13
15
13
17
12
12
13
15
14
15
13
17
12
15
14
13
13
14
18
14

Y1l.4

Y1.3

Y1.2

Y1l.1

No

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29

30
31

32

33
34
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Lampiran 5 Surat Pengajuan Penelitian
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Lampiran 6 Foto Penelitian

STAFF KEPENGASLHAN FEMBIMEING

PEMBIMBING TAKIDZ B0 1) AN PEMBIMBING PENGABDIAN DAN UNTT
QPPN PUTRA
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Lampiran 7 Gedung MTs Nurul Iman
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Lampiran 8 Gedung MA Nurul Iman
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Lampiran 9 Dewan Guru MTs dan MA Nurul Iman
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