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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Tranasformasional dan Motivasi terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan PD Mujur Jaya Kroya. Adapaun tujuan dari penelitian ini mencakup: 

1) mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap 

produktivitas kerja karyawan PD Mujur Jaya Kroya, 2) mengetahui pengaruh 

Motivasi terhadap Produktivitas Kerja karyawan PD Mujur Jaya Kroya, dan 3) 

mengetahui Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi berpengaruh 

secara simultan terhadap Produktivitas Kerja karyawan PD Mujur Jaya Kroya. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan instrumen 

berupa kuesioner yang disebarkan kepada 65 responden. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan bantuan perangkat lunak 

SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Gaya Kepemimpinan 

Transformasional tidak berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

Produktivitas Kerja dengan nilai signifikansi 0,086 > 0,05. 2) Motivasi 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Produktivitas Kerja dengan nilai 

signifikansi 0,002 < 0,05. 3) Secara simultan, Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan dengan nilai signifikansi 0,001 > 0,05. 
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SUMMARY 

This study aims to analyze the effect of transformational leadership 

style and motivaton on employee work productivity at PD Mujur Jaya Kroya. 

The specific objectives of this study are to: 1) determine the effect of 

transformational leadership style on employee work productivity at PD Mujur 

Jaya Kroya, 2) determine the effect of motivation on employee work 

productivity at PD Mujur Jaya Kroya, and 3) determine the simultaneous 

effect of transformational leadership style and motivation on employee work 

productivity at PD Mujur Jaya Kroya. 

This study employs a quantitative method using questionnaires 

distributed to 65 respondents. The data analysis technique used is multiple 

linear regression, utilizing SPSS software version 25. The research result 

indicate that: 1) Transformational Leadership Style does not have a 

significant partial effect on work productivity significance value 0.086 > 

0.05. 2) Motivation has a significant partial effect on work productivity 

significance value 0.002 < 0.05. and 3) Transformational Leadership Style 

and Motivation simultaneously have a signicant effect on employee work 

productivity significance value 0.001 < 0.05. 
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