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   Simbol    Istilah 

Y  : Kinerja Karyawan 

X₁  : Pelatihan 

X₂   : Motivasi Kerja 

β₀   : Konstanta regresi 

β₁, β  : Koefisien regresi 

e   : Error / residual 

T   : Nilai uji t 

F   : Nilai uji f 

R²  : Koefisien determinasi 
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RINGKASAN 

Penelitian ini dikaji untuk menganalisis pengaruh pelatihan dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan pada UMKM Makaroni Langensari Kota Banjar. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya pengembangan sumber daya 

manusia dalam mendukung keberlangsungan dan daya saing UMKM. Pelatihan 

yang terstruktur dan motivasi kerja yang tinggi diyakini mampu mendorong 

karyawan untuk bekerja lebih efektif dan produktif. Meskipun demikian, masih 

terdapat tantangan dalam memastikan konsistensi pelaksanaan pelatihan dan 

pemeliharaan motivasi kerja karyawan di lingkungan UMKM Makaroni 

Langensari. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh, sehingga 

seluruh karyawan yang berjumlah 39 orang dijadikan responden. Teknik analisis 

yang digunakan meliputi analisis statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi linear 

berganda, uji t (parsial), uji F (simultan), dan koefisien determinasi (R²). Penelitian 

ini menunjukkan bahwa pelatihan dan motivasi kerja secara parsial maupun 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

UMKM Makaroni Langensari Kota Banjar. 

Kata Kunci: Pelatihan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 


