
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Hasiil pada peneliitiian iinii yang suidah diilakuikan dii Madariisuid Diiniiyah 

Nahdlatuittthuillab Pondok Pesantren Al Iihya Uiluimaddiin Kesuigiihan Ciilacap uintuik 

mengetahuiii pengaruih motiivasii kerja dan diisiipliin kerja terhadap kiinerja guirui dapat 

diisiimpuilkan bahwa :  

1. Motiivasii kerja berpengaruih posiitiif dan siigniifiikan terhadap kiinerja guirui Madarisud 

Diniyah Nahdlatutthullab Pondok Pesantren Al Iihya Uiluimaddiin Kesuigiihan Ciilacap. Hal 

iinii diibuiktiikan berdasarkan hasiil uijii parsiial (uijii t), yang menuinjuikkan bahwa variiabel 

motiivasii kerja memperoleh niilaii t hiituing sebesar 3,823, lebiih besar dariipada t tabel 

sebesar 2,037 (3,823 > 2,037), dengan niilaii siigniifiikansii sebesar 0,001 < 0,05. Selaiin iitui, 

hasiil analiisiis regresii menuinjuikkan koefiisiien regresii sebesar 0,639, yang berartii setiiap 

peniingkatan satui satuian motiivasii kerja akan meniingkatkan kiinerja guirui sebesar 0,639 

satuian, dengan asuimsii variiabel laiin tetap. Dengan demiikiian, hiipotesiis pertama (H₁) 

diiteriima, sehiingga dapat diisiimpuilkan bahwa motiivasii kerja berpengaruih posiitiif dan 

siigniifiikan terhadap kiinerja guirui. 

2. Diisiipliin kerja berpengaruih posiitiif dan siigniifiikan terhadap kiinerja guirui Madarisud 

Diniyah Nahdlatutthullab Pondok Pesantren Al Iihya Uiluimaddiin Kesuigiihan Ciilacap. Hal 

iinii diibuiktiikan berdasarkan hasiil uijii parsiial (uijii t), yang menuinjuikkan bahwa variiabel 

diisiipliin kerja memperoleh niilaii t hiituing sebesar 2,155, lebiih besar dariipada t tabel sebesar 

2,037 (2,155 > 2,037), dengan niilaii siigniifiikansii sebesar 0,039 < 0,05. Hasiil analiisiis 

regresii juiga menuinjuikkan koefiisiien regresii sebesar 0,352, yang berartii setiiap 

peniingkatan satui satuian diisiipliin kerja akan meniingkatkan kiinerja guirui sebesar 0,352 



satuian, dengan asuimsii variiabel laiin tetap. Dengan demiikiian, hiipotesiis keduia (H₂) 

diiteriima, sehiingga dapat diisiimpuilkan bahwa diisiipliin kerja berpengaruih posiitiif dan 

siigniifiikan terhadap kiinerja guirui. 

3. Motiivasii kerja dan diisiipliin kerja secara siimuiltan berpengaruih posiitiif dan siigniifiikan 

terhadap kiinerja guirui Madarisud Diniyah Nahdlatutthullab Pondok Pesantren Al Iihya 

Uiluimaddiin Kesuigiihan Ciilacap. Hal iinii diibuiktiikan berdasarkan hasiil uijii siimuiltan (uijii F), 

yang menuinjuikkan niilaii F hiituing sebesar 13,314, lebiih besar dariipada F tabel sebesar 

3,29 (13,314 > 3,29), dengan niilaii siigniifiikansii sebesar 0,000 < 0,05, sehiingga hiipotesiis 

ketiiga (H₃) diiteriima. Dengan demiikiian, dapat diisiimpuilkan bahwa motiivasii kerja dan 

diisiipliin kerja secara bersama-sama berpengaruih posiitiif dan siigniifiikan terhadap kiinerja 

guirui di Madarisud Diniyah Nahdlatutthullab Pondok Pesantren Al Iihya Uiluimaddiin 

Kesuigiihan Ciilacap.  

 

 

 

 

 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasiil peneliitiian yang telah diilakuikan, maka penuiliis memberiikan 

beberapa saran sebagaii beriikuit. 

1. Bagii Madarisud Diniyah Nahdlatutthullab Pondok Pesantren Al Iihya Uiluimaddiin 

Kesuigiihan Ciilacap, diiharapkan dapat meniingkatkan motiivasii kerja guirui, khuisuisnya 

pada aspek pemenuihan kebuituihan dasar. Hal iinii diidasarkan pada pernyataan "Iimbalan 

yang saya teriima sebagaii guirui Madrasah Diiniiyah membantui memenuihii sebagiian 

kebuituihan dasar saya" yang memperoleh niilaii terendah sebesar 118. Oleh karena iitui, 



madrasah diiharapkan dapat teruis menguipayakan pemberiian iimbalan ataui bentuik 

penghargaan yang lebiih memadaii sesuiaii dengan kemampuian lembaga, sehiingga guirui 

merasa lebiih diihargaii dan semakiin termotiivasii dalam melaksanakan tuigasnya. 

2. Bagii Guirui Madarisud Diniyah Nahdlatutthullab, diiharapkan dapat teruis meniingkatkan 

diisiipliin kerja, teruitama dalam hal kehadiiran mengajar sesuiaii jadwal serta konsiistensii 

dalam melaksanakan tuigas mengajar. Hal iinii diidasarkan pada pernyataan "Saya hadiir 

dan mengajar sesuiaii dengan jadwal yang telah diitetapkan" dan "Saya melaksanakan 

tuigas mengajar secara ruitiin dan konsiisten sesuiaii ketentuian" yang masiing-masiing 

memperoleh niilaii terendah sebesar 138. Dengan meniingkatnya kediisiipliinan, 

diiharapkan proses pembelajaran dapat berlangsuing lebiih efektiif, tertiib, dan mampui 

meniingkatkan kuialiitas pendiidiikan dii Madrasah Diiniiyah. 

C. Keterbatasan Penelitian  

Peneliitiian iinii telah diilaksanakan sesuiaii dengan proseduir peneliitiian iilmiiah, namuin 

masiih memiiliikii beberapa keterbatasan yang perlui diiperhatiikan dalam mengiinterpretasiikan 

hasiil peneliitiian. Adapuin keterbatasan peneliitiian iinii adalah sebagaii beriikuit. 

1. Peneliitiian iinii hanya mengkajii duia variiabel iindependen, yaiitui motiivasii kerja dan diisiipliin 

kerja, dalam menjelaskan kiinerja guirui. Sementara iitui, hasiil koefiisiien determiinasii 

menuinjuikkan bahwa masiih terdapat 54,6% variiasii kiinerja guirui yang diipengaruihii oleh 

faktor-faktor laiin dii luiar peneliitiian, sepertii kepemiimpiinan, kompetensii, buidaya 

organiisasii, liingkuingan kerja, kepuiasan kerja, komiitmen organiisasii, mauipuin faktor 

laiinnya. 

2. Peneliitiian iinii hanya diilakuikan pada guirui Madarisud Diniyah Nahdlatutthullab Pondok 

Pesantren Al Iihya Uiluimaddiin Kesuigiihan Ciilacap dengan juimlah responden sebanyak 35 

orang, sehiingga hasiil peneliitiian lebiih menggambarkan kondiisii pada lokasii peneliitiian 



tersebuit dan beluim tentui dapat diigeneraliisasiikan pada lembaga pendiidiikan laiin yang 

memiiliikii karakteriistiik berbeda. 

 


